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RESOLUCAO SEDUC N° 16, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre a Avaliacdo de Desempenho de Supervisores de Ensino e Supervisores Educacionais e
dd providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, no uso das suas atribui¢des legais, considerando:

- a necessidade de aprimorar os mecanismos de avaliacdo do desempenho dos Supervisores de
Ensino ou Supervisores Educacionais, alinhando-os aos objetivos do Plano Estratégico da Secretaria
da Educag¢ado do Estado de Sao Paulo - SEDUC;

- a importancia da atuacdo supervisora no acompanhamento pedagogico, na implementacdo das
politicas educacionais e na melhoria dos resultados das unidades escolares;

- a relevancia da adocdo de critérios objetivos e transparentes que permitam a anadlise do
desempenho profissional, respeitadas as especificidades da fun¢do supervisora;

- 0s principios da meritocracia, da responsabilidade funcional e da busca continua pela exceléncia na
educacdo publica; e

- o disposto no § 1° do artigo 75 da Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de marco de 2022, que
trata da avaliagdo de desempenho para afericdo das competéncias, habilidades e cumprimento das
metas de qualidade e indicadores.

Resolve:

Artigo 1° - Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho de Supervisores de Ensino e Supervisores
Educacionais, prevista no artigo 75, 81°, da Lei Complementar Estadual n° 1.374/2022, e em
conformidade com o disposto nesta Resolugao.

Artigo 2° - A Avaliacdo de Desempenho sera constituida pelos seguintes indicadores:

| - indicadores educacionais e de gestdo do setor de escolas publicas estaduais acompanhadas pelo
Supervisor de Ensino ou pelo Supervisor Educacional;

Il - avaliacdo do Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral - Dirigente Regional de
Ensino; e

lll - avaliacdo por competéncias profissionais nos casos previstos no artigo 5° desta resolucgao.

Paragrafo unico - Os instrumentos, metodologias e critérios especificos relativos aos incisos deste
artigo serdo definidos e disponibilizados pela Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo -
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SEDUC, na forma de Portaria, observado o disposto no artigo 10 desta Resolucao.

Artigo 3° - Os indicadores educacionais e de gestdo, de que trata o inciso | do artigo 2°,
compreenderdo a anadlise da evolugdo dos resultados educacionais das unidades escolares estaduais
acompanhadas pelo Supervisor de Ensino ou pelo Supervisor Educacional, com base nos dados do
Sistema de Avaliacdao do Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo - SARESP e nos indicadores
consolidados no SuperBlI.

§ 1° - Para fins de avaliacdo, serdo consideradas as unidades escolares estaduais em que o
Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional tenha permanecido pelo maior numero de dias no
periodo avaliado.

§ 2° - A consolidacdo, o tratamento e a disponibilizagdo dos resultados dos indicadores educacionais
e de gestdo dos setores de supervisao serao realizados pela SEDUC.

§ 3° - O resultado da andlise dos indicadores educacionais e de gestdo serd expresso por meio de
parecer favoravel ou desfavoravel, conforme critérios definidos pela SEDUC.

§ 4° - Os instrumentos, metodologias e critérios para a defini¢do, consolida¢do e andlise dos
indicadores educacionais e de gestao de que trata este artigo serao definidos e disponibilizados pela
Secretaria da Educag¢do do Estado de Sao Paulo - SEDUC, na forma de Portaria, observado o disposto
no artigo 10 desta Resolugdo.

Artigo 4° - A avaliacao do Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral - Dirigente
Regional de Ensino, de que trata o inciso Il, do artigo 2°, desta Resolucdo, consistird na analise do
desempenho profissional do Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, considerado o
exercicio de suas atribuicdes legais e a qualidade técnica de sua atuagdao no ambito da fung¢do ou do
cargo.

Paragrafo Unico - A avaliacdo do Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral -
Dirigente Regional de Ensino resultara em parecer favoravel ou desfavoravel quanto ao desempenho
profissional do Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, conforme critérios, instrumentos e
procedimentos definidos pela SEDUC, na forma de Portaria, observado o disposto no artigo 10 desta
Resolucao.

Artigo 5° - A avaliacdo por competéncias profissionais, de que trata o inciso Ill, do artigo 2°, desta
Resolucao, tera carater complementar e sera aplicada exclusivamente nas seguintes hipoéteses:

| - quando os indicadores educacionais e de gestdo e a avaliacdo do Chefe de Departamento,
Coordenador e Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino apresentarem conclusdes distintas
guanto aos pareceres;

Il - quando o Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional possuir menos de seis meses de
atuacao na fungao ou no cargo no periodo avaliado;

lll - quando o Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral - Dirigente Regional de
Ensino possuir menos de seis meses de atua¢do no periodo avaliado.
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Paragrafo unico - A avaliacdo de que trata o caput resultard em parecer favordvel ou desfavoravel
quanto ao desempenho profissional do Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, conforme
critérios, instrumentos e procedimentos definidos pela SEDUC, na forma de Portaria, observado o
disposto no artigo 10 desta Resolucao.

Artigo 6° - Sera considerado desempenho insatisfatério do Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional quando possuir dois pareceres desfavoraveis, dentre os trés indicadores de avaliacdo
previstos no artigo 2° desta Resolucao.

§ 1° - Para o Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional que se enquadre na situa¢do prevista
no inciso I, do artigo 5° desta Resolucao, sera considerado desempenho insatisfatério quando
possuir parecer desfavoravel na avaliacdo por competéncias profissionais, de que trata o inciso Ill, do
artigo 2°, desta Resolucao.

§ 2° - Para o Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional que se enquadre na situa¢do prevista
no inciso lll, do artigo 5° desta Resolucdo, sera considerado desempenho insatisfatério quando
possuir parecer desfavoravel nos indicadores educacionais e de gestdo e na avaliacdo por
competéncias profissionais, de que tratam os incisos | e lll, do artigo 2°, desta Resolu¢ao.

Artigo 7° - O Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional que tiver o desempenho classificado
como insatisfatério estara sujeito aos seguintes procedimentos:

I - quando servidor designado na funcao, tera a designacdo correspondente cessada, devendo
retornar ao cargo ou funcdo de origem;

Il - quando servidor ocupante de cargo efetivo, sera, pelo periodo de 1 (um) ano, submetido, de
forma cumulativa, as seguintes providéncias:

a) alocacao em atividades de natureza administrativa e pedagdgica pertinentes a atua¢ao supervisora
no ambito da URE, sem atribuicdo do setor de escolas para acompanhamento pedagdégico presencial;

b) participacdo obrigatéria em curso de formacdo a ser oferecido pela Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educac¢do - EFAPE.

§ 1° - Para os fins do inciso Il deste artigo, o Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador
Geral - Dirigente Regional de Ensino devera definir o Plano de Desenvolvimento Profissional ao
Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional.

§ 2° - O Plano de Desenvolvimento Profissional deverd conter metas, a¢des formativas e prazos, e
sera acompanhado e avaliado pelo Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral -
Dirigente Regional de Ensino.

§ 3° - O Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional deverd cumprir integralmente o Plano de
Desenvolvimento Profissional de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° - O ndo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Profissional sujeitard o funcionario as
penalidades previstas na Lei Estadual n° 10.261/1968, observado o devido processo legal.

§ 5° - Ao término de cada periodo de implementacdo do Plano de Desenvolvimento Profissional, o
Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino emitira
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conclusao sobre sua avaliacdo, e, com base nos resultados, decidira quanto a manutenc¢do ou nao do
funcionario, por mais um ano das condic¢des previstas no inciso Il deste artigo.

§ 6° - Na situacdo prevista no inciso | deste artigo, haverd impedimento para nova designacdo na
funcdo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da
vigéncia da cessacado.

§ 7° - As unidades escolares integrantes do setor de escolas anteriormente atribuido ao Supervisor
de Ensino ou Supervisor Educacional de que trata o inciso Il deste artigo serdo redistribuidas pelo
Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino entre os
demais Supervisores de Ensino e Supervisores Educacionais, observada a distribuicdo equanime da
carga de acompanhamento, nos termos e critérios estabelecidos na Resolucao que dispde sobre o
setor de trabalho da supervisao.

Artigo 8° - Ao resultado da Avaliacdo de Desempenho cabera reconsidera¢do, uma Unica vez, a ser
interposta, de forma fundamentada, pelo Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo serd apreciado por comisséo instituida no ambito da Subsecretaria
de Articulacdo da Rede de Ensino - SUART, responsavel pela revisdao da avaliacao, que emitira parecer
justificado e motivado, indicando a altera¢gdo ou a manutencdo do resultado atribuido.

§ 2° - A comissao referida no § 1° sera instituida por ato préprio da SEDUC, que dispora sobre a sua
composic¢do, atribui¢des e procedimentos de funcionamento.

§ 3° - Os prazos para a reconsideracdo observardo a seguinte conformidade:

1 - cinco dias Uteis, contados da ciéncia do resultado, para apresentac¢do do pedido;
2 - até quinze dias Uteis, contados do recebimento do pedido, para decisao.

§ 4° - Da decisdo proferida pela comissdo instituida ndo cabera recurso.

§ 5° - Os procedimentos, a forma de interposicdo, os efeitos da reconsideracdo e demais disposicoes
relativas ao pedido de reconsideracao serdo definidos em Portaria, observado o disposto nesta
Resolucao.

Artigo 9° - Os Supervisores de Ensino e Supervisores Educacionais com atribuicdo de setores
diferenciada, regulamentada por Resolu¢bes especificas para projetos estratégicos da SEDUC e cuja
atuagdo extrapole a regional de lotacao, serao avaliados exclusivamente pela lideranca do respectivo
projeto.

Artigo 10 - A Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Resolu¢do sera realizada anualmente,
conforme periodos, procedimentos e instrumentos definidos em Portaria especifica da SEDUC.

Artigo 11 - O disposto nesta Resolucdo aplica-se aos servidores no efetivo exercicio da funcdo de
Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, titulares de cargo ou designados.

Artigo 12 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.
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