Resolugdao SEDUC n° 79, de 17-10-2022

Dispbe sobre os procedimentos de enquadramentos dos aderentes ao regime de
remuneratorio instituido pela Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de margo de 2022

O Secretario de Estado da Educagao, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o artigo 9° do Decreto n° 66.794, de 30 de maio de 2022,

Revolve:

Artigo 1° - O enquadramento dos aderentes ao regime remuneratério instituido pela
Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022, serd realizado em
conformidade com os procedimentos dispostos nesta resolugao.

Artigo 29 - O servidor interessado em ingressar no Plano de Carreira e Remuneragao
deverd realizar a opgao por meio de manifestacdo irretratavel, efetuada via
plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir de 2 de junho de 2022.

Artigo 39 - Com a opgao pelo Plano de Carreira e Remuneracao finalizada na
plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, os aderentes terdo os seus
enquadramentos iniciais publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, mediante
portaria da Coordenadoria de Gestao Recursos Humanos - CGRH, com a data do
inicio do exercicio.

Artigo 4° - O integrante do Quadro do Magistério aderente sera enquadrado
inicialmente na Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena, exceto o Professor II e o
Professor Educagdo Basica I, cujo ingresso tenha ocorrido mediante o preenchimento
de requisito de escolaridade de nivel médio, que serdao enquadrados inicialmente na
Tabela de Subsidio - Professor Educagdao Basica I e Professor II - Nivel Médio,
respectivamente.

Artigo 59 - Apds 30 (trinta) dias contados da data da vigéncia da opgao constante
na portaria de enquadramento inicial, o aderente podera requerer na plataforma
Secretaria Escolar Digital - SED, os enquadramentos subsequentes.

§ 19 - O Professor de Ensino Fundamental e Médio: da Tabela de Subsidio -
Licenciatura Plena, para enquadramento na mesma referéncia da respectiva Tabela
de Subsidio - Mestrado ou Doutorado.

§ 20 - O Professor II e o Professor Educagao Basica I:

a) da Tabela de Subsidio - Professor Educacdo Basica I e Professor II - Nivel Médio,
para enquadramento na mesma referéncia da respectiva Tabela de Subsidio -
Licenciatura Plena;

b) da Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena, para enquadramento na mesma
referéncia da respectiva Tabela de Subsidio - Mestrado ou Doutorado, apds 30 (trinta)
dias do enquadramento, a que se refere a alinea “a” deste paragrafo.

§ 39 - O Diretor Escolar e o Supervisor Educacional: da Tabela de Subsidio -
Licenciatura Plena, para enquadramento na mesma referéncia da respectiva Tabela
de Subsidio - Mestrado ou Doutorado.

Artigo 6° - Para fins de enquadramento, deve-se observar o que segue:
I - Professor Educacao Basica I e Professor II:

a) diploma registrado no érgdo competente, de curso de grau superior de ensino,
correspondente a licenciatura plena, ou certificado de formacao equivalente, na
Educacdo Basica;



b) titulo de mestre ou de doutor, obtido em cursos devidamente credenciados, que
seja correlato ou intrinseco ao componente curricular do cargo/funcdo ou a area da
Educacao, referente as matérias pedagogicas dos cursos de licenciatura ou, ainda,
que tenha desenvolvido pesquisa aplicada em educacdo basica ou gestdo educacional
em redes publicas de ensino;

I - Professor de Ensino Fundamental e Médio: titulo de mestre ou de doutor, obtido
em cursos devidamente credenciados, que seja correlato ou intrinseco ao
componente curricular do cargo/funcao ou a area da Educacao, referente as matérias
pedagdgicas dos cursos de licenciatura ou, ainda, que tenha desenvolvido pesquisa
aplicada em educagdo basica ou gestdo educacional em redes publicas de ensino;

III - Diretor Escolar e Supervisor Educacional: apresentacao de titulo de mestre ou
de doutor obtido em cursos devidamente credenciados, que seja inerente a gestdo
educacional e, ao mesmo tempo, relacionados a atividade do trabalho de Diretor
Escolar ou Supervisor Educacional ou, ainda, que tenha desenvolvido pesquisa
aplicada em educacgao basica ou gestao educacional em redes publicas de ensino;

§ 1°- Para os fins previstos neste artigo, poderdo ser considerados os titulos de
mestre ou de doutor que guardem vinculo de ordem programatica com a natureza
da(s) disciplina(s), objeto da area de atuacdo do docente ou da atividade dos
integrantes das classes de suporte pedagdgico e com os respectivos referenciais
homologados pela Secretaria da Educacao.

§ 2°- Cada integrante do Quadro do Magistério podera apresentar apenas um titulo
de mestrado (académico ou profissional) ou de doutorado (académico ou
profissional).

§ 30 - Os critérios de elegibilidade de pesquisas e titulos de mestrado e doutorado
serdao definidos de forma objetiva, em Portaria do titular da Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza”.

Artigo 79 - Caberd a Grupos de Trabalho, instituidos nas Diretorias Regionais de
Ensino, a analise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no
artigo 6° desta resolucdao, com a devida participacdo de pelo menos 1 (um)
Supervisor de Ensino ou Educacional, segundo as diretrizes emitidas pela
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, da Secretaria da Educacao.

§ 19 - Da analise do Grupo de Trabalho podera ser interposto, no prazo de 30 (trinta)
dias, recurso, que nao tera efeito suspensivo.

§ 29 - Apos a interposicdo de recurso, nos termos do § 1° deste artigo, ou decorrido
o prazo sem manifestacdo do integrante do Quadro do Magistério, o Grupo de
Trabalho elaborard nova andlise conclusiva, ratificando ou retificando a anélise
anterior.

Artigo 89 - O requerimento previsto no “caput” do artigo 5° desta resolugdo deve
ser acompanhado de copia da formacdo (certificado de colagcédo de grau ou diploma
de licenciatura plena, certificado ou diploma de mestrado ou de doutorado ou
certificado do Programa Especial de Formacao Pedagdgica).

§ 10 - A copia de formacdo deve conter o “visto e confere” do superior imediato e
ser inserido na plataforma SED por servidor indicado pelo Diretor da unidade escolar
e, no caso de Diretor ou Supervisor, pelo Centro de Recursos Humanos - CRH.

§ 20 - Ao Centro de Recursos Humanos — CRH cabera, com relacdo aos servidores
circunscritos a sua Diretoria de Ensino, a homologacao do requerimento e do
documento da formagdo apresentada, a fim de concessao do enquadramento em
portaria da Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - CGRH, apos analise da
formacao pelo Grupo de Trabalho da respectiva Diretoria de Ensino.



Artigo 9° - Os efeitos financeiros do enquadramento retroagirdo a data do
requerimento, acompanhado de cépia do documento de formacdo, apresentado pelo
servidor ao superior imediato, observado prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da vigéncia da opgdo constante na portaria de enquadramento anterior.

Artigo 10 - A Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos (CGRH) podera expedir
normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto nesta resolugao.

Artigo 11 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.



