RESOLUGAO SEDUC N° 98, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a evolucao por desempenho e de desenvolvimento dos
integrantes do Quadro do Magistério regidos pela Lei Complementar n°
1.374, de 30 de marco de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 1.396,
de 22 de dezembro de 2023, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, considerando a necessidade de disciplinar o processo
de evolugdao por desempenho e por desenvolvimento dos integrantes do Quadro do
Magistério regidos pela Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de 2022,
alterada pela Lei Complementar n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e
regulamentada pelo Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024,

Resolve:
CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - O processo de evolugdo por desempenho e por desenvolvimento dos
integrantes do Quadro do Magistério regidos pela Lei Complementar n°® 1.374, de
30 de margo de 2022, alterada pela Lei Complementar n© 1.396, de 22 de
dezembro de 2023, observara o disposto no Decreto n° 69.046, de 14 de novembro
de 2024, e na presente Resolugdo.

8§19 - O servidor que estiver em regime de acumulacao remunerada de
cargo/funcdo no ambito da Secretaria da Educacao, devera ser, obrigatoriamente,
avaliado distintamente em cada cargo/funcgado, para fins de obtencao de evolugao
por desempenho ou desenvolvimento, observada a referéncia em que estiver
enquadrado.

8§29 - Fica impedido de atuar como avaliador ou participar de comissdo de avaliagcao
o servidor que estiver em estagio probatério ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO II

Da Evolucao por Desempenho
SECAO I

Das Regras Gerais

Artigo 2° - O processo por evolugao de desempenho visa avaliar as agdes do
integrante do Quadro do Magistério, baseadas no exercicio de competéncias e
habilidades, em um determinado periodo de exercicio, e tem por finalidade:

I - identificar e valorizar as potencialidades de cada servidor;

IT - identificar as necessidades formativas de cada servidor, com vistas a promover
o desenvolvimento do profissional;

III - reconhecer e valorizar a performance e o desempenho profissional com
potencial de gerar impacto na melhoria dos resultados de aprendizagem dos
estudantes.

81° - A implementacao de todo o processo de evolugdao por desempenho, a que se
refere o caput deste artigo, sera gerido pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos (CGRH).

§2° - O processo de evolugdo por desempenho sera realizado na periodicidade de
dois anos conforme estabelecida no inciso II do artigo 21, e no inciso II do artigo
42, ambos da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de 2022, apds o
término do estagio probatdrio, observando os principios da impessoalidade e da
publicidade da Administragdo Publica.

SECAO II



Dos Instrumentos de Avaliacao

Artigo 3° - A evolucdo por desempenho ocorrera a partir da obtencdo da
pontuacao minima exigida nos instrumentos de avaliacdo, a seguir especificados:

I - Trilha de Regéncia destinada ao professor com interagao direta com os
estudantes, composta por:

1 - Avaliacdao de Desempenho, com peso minimo de 40% (quarenta por cento) e
maximo de 80% (oitenta por cento), no resultado final no processo de evolugao por
desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso minimo de 20% (vinte por
cento) e maximo de 60% (sessenta por cento), no resultado final da avaliagdo por
desempenho, sendo que:

a) a carga horaria do docente considerada para o calculo sera a carga horaria
efetivamente apuravel pelo Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado
de Sao Paulo - SARESP, variando de 0 (zero) a 32 (trinta e duas) aulas de interagao
com estudantes;

b) o peso do desempenho do docente no SARESP sera determinado conforme a
carga horaria apuravel, seguindo a distribuicdo percentual definida em instrugao;

c) a formula de calculo do peso do SARESP sera: Peso SARESP “Docente” =
Percentual correspondente na tabela a ser definida em instrucdo;

d) o peso do SARESP "Escola" serd complementar, sendo reduzido
proporcionalmente a medida que a carga horaria apuravel pelo SARESP aumenta.

IT - Trilhas de Gestdo Educacional destinadas aos servidores ocupantes das fungdes
previstas no Anexo I do Decreto n® 69.046, de 14 de novembro de 2024, que
atuam na unidade escolar, composta por:

1 - Avaliacdo de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar,
com peso equivale a 40%, no resultado final no processo de evolugao por
desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 06 (seis) o que
equivale a 60% (sessenta por cento), no resultado final da avaliagao por
desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) das turmas de sua unidade escolar, sera
atribuida com 50% da pontuacdo prevista neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP igual ou
superior a 70% (setenta por cento) das turmas de sua unidade escolar, sera
atribuida com a pontuagdo total prevista neste item.

ITI - Trilhas de Especialista Educacional e de Gestao Educacional destinadas aos
servidores ocupantes das fungdes previstas no Anexo I do Decreto n© 69.046, de 14
de novembro de 2024, em exercicio na Diretoria de Ensino desta Secretaria,
composta por:

1 - Avaliacao de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar,
com peso equivale a 40%, no resultado final no processo de evolugao por
desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 06 (seis) o que
equivale a 60% (sessenta por cento), no resultado final da avaliagdao por
desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcangou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 50%
das escolas da Diretoria de Ensino ou do Estado, conforme for o caso, sera
atribuido com 50% da pontuacdo prevista neste item; ou



b) O servidor, que alcangar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 70%
das escolas da Diretoria de Ensino ou do Estado, conforme for o caso, sera
atribuido com a pontuacdo total prevista neste item.

IV - Trilhas de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional destinadas aos
servidores ocupantes das fungdes previstas no Anexo I do Decreto n® 69.046, de 14
de novembro de 2024, em exercicio nos 6rgaos centrais desta Secretaria, composta
por:

1 - Avaliacdo de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar,
com peso equivale a 60% (sessenta por cento), no resultado final no processo de
evolucdao por desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 06 (seis) o que
equivale a 40% (quarenta por cento) no resultado final da avaliagao por
desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 50%
das escolas da Diretoria de Ensino ou do Estado, conforme for o caso, sera
atribuido com 50% da pontuacgdo prevista neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 70%
das escolas da Diretoria de Ensino ou do Estado, conforme for o caso, sera
atribuido com a pontuacdo total prevista neste item.

8§19 - A evolucao por desempenho serad concedida ao servidor que atinja a
pontuacdo minima esperada para o cargo ou trilha de exercicio, conforme previsto
nos Anexos II a IV do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, além do
atendimento das demais condigdes constantes no referido decreto e na presente
Resolugao.

§29° - Com relagao aos instrumentos avaliativos, a pontuacdo maxima final possivel
sempre sera 10 (dez) o que equivale a 100% (cem por cento) no resultado final da
avaliacdo.

8§39 - A aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo podera ser realizada semestral ou
anualmente, sendo os seus resultados consolidados ao final do periodo de
avaliacao, para fins de evolugao funcional, por desempenho.

849 - Os instrumentos avaliativos e os seus respectivos critérios serdo definidos em
instrugdes, bem como o cronograma sera definido em portaria.

SECAO III
Demais regras da Evolucdao por Desempenho

Artigo 4° - As Avaliacbes previstas no artigo 3° desta Resolucdo serdo realizadas
na plataforma especifica, conforme cronograma a ser estabelecido pela
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos (CGRH).

8§19 - Os resultados das Avaliagdes mencionadas no caput deste artigo serao
consolidados em painel de avaliacao.

§2° - Com a consolidacdo dos resultados das avaliagGes, cabera a Equipe Gestora
ou ao superior imediato fornecer o feedback formativo ao servidor avaliado sobre o
resultado da avaliacao e propor agdes, visando o desenvolvimento das
competéncias e habilidades para a melhoria ou aperfeicoamento de sua pratica
profissional.

Artigo 5° - No caso do Dirigente Regional de Ensino, a avaliagdo devera ser
realizada por uma comissdo designada pelo Secretario da Educacgdo, considerando o
com o inciso III do §3° desta resolugao.

Artigo 6° - Em relagdo as avaliagOes, cabera solicitacdo de recurso, uma Unica vez,
pelo avaliado, necessitando ser devidamente fundamentada quanto aos pontos de



discordancias e realizada dentro do prazo estipulado de 15 (quinze) dias, a partir da
data da divulgacgao do resultado.

Paragrafo Unico - Em caso de solicitacdo de recurso, a segunda avaliacdo sera
realizada pela superior mediato, cabendo-lhe proceder a revisdo da avaliagao,
devendo justificar a alteragdo ou manutencdo da pontuacgdo obtida, na plataforma
ser indicada pela CGRH, dentro do prazo estipulado de até 15 (quinze) dias, a partir
da data do recebimento do recurso.

Capitulo III
Da Evolucao por Desenvolvimento

Artigo 7° - O Professor de Ensino Fundamental e Médio devera, preferencialmente,
realizar as formacgoes e cursos na trilha em que estiver em exercicio.

Artigo 8° - O Diretor Escolar e o Supervisor Educacional deverdo realizar as
formacoes e cursos na Trilha de Gestao Educacional.

Artigo 9° - O processo de concessdo da Evolugao por Desenvolvimento observara
as pontuagdes minimas estabelecidas no Anexo V do Decreto n® 69.046, de 14 de
novembro de 2024.

8§19 - As pontuagdes dos cursos e demais formacoes estdo definidas no Anexo,
parte integrante desta Resolucdo.

8§29 - Para fins de obtencao de evolugao por desenvolvimento por meio da
apresentacao de titulo de mestrado ou doutorado, seja académico ou profissional, o
servidor devera atentar-se para os critérios de elegibilidade a serem publicizados
em instrucao pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE.

8§39 - Os cursos e demais formagdes somente poderdo ser utilizados uma Unica
vez, vedando-se a apresentagao de titulos previstos no artigo 13 do Decreto n°
69.046, de 14 de novembro de 2024.

Artigo 10 - A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, em conjunto com a
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - CGRH, podera por meio de
portaria conjunta fixar o rol de cursos de atualizacdo ofertados por
instituicdo/entidade externas publica ou privada, a serem considerados para fins de
evolucdo de desenvolvimento.

Artigo 11 - Os efeitos da Evolugdo por Desenvolvimento ocorrerdao no més
subsequente a publicacdo da portaria de concessdo realizada pela Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos (CGRH).

Capitulo IV
Do Regramento da Reducdo de Intersticio para Evolugao

Artigo 12 - A partir da referéncia L2, M2 ou D2, o intersticio minimo para cada
referéncia subsequente podera ser reduzido em 1 (um) ano, mediante
cumprimento, dos seguintes requisitos, cumulativamente:

I - Desempenho excepcional com aproveitamento igual ou superior a 95% (nhoventa
e cinco por cento) na evolucao por desempenho e na evolugdao por desenvolvimento
imediatamente anteriores ao processo de evolugdo a que se refere o pleito;

II - Frequéncia positiva de 100% (cem por cento), sem incidéncia de qualquer
atraso e auséncia, com excegao daquelas que se verificarem em virtude de férias,
licenca a gestante, licenca-paternidade, licenga por adogdo e servigos obrigatorios
por lei, durante os ultimos 2 (dois) anos.

§1° - A reducdo de intersticio prevista neste artigo esta restrita a, no maximo,
10% (dez por cento) dos cargos providos de Professor de Ensino Fundamental e



Médio, de Professor Educacgao Basica I, de Professor II, de Diretor Escolar e de
Supervisor Educacional.

8§29 - A Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - CGRH publicara a
Relacdo Provisodria de servidores, por cargo, que poderdo fazer jus a evolugao, nos
termos deste artigo.

8§30 - Contra a Relacdo, a que se refere o §2° deste artigo, podera ser interposto
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, que nao tera efeito suspensivo.

849 - Decorrido o prazo de recurso, sera elaborada e publicada pela Coordenadoria
de Gestao de Recursos Humanos - CGRH, a Relacdo Final dos servidores que fazem
jus a evolugdo, nos termos deste artigo.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Artigo 13 - Os integrantes do Quadro do Magistério aderentes ao Plano de Carreira
e Remuneracdo instituido pela Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de
2022 serdo submetidos a primeira Avaliacdo de Desempenho, para fins de evolugdo
funcional, em conformidade com disposto no artigo 3° desta Resolugao.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH
publicara portaria com o cronograma da primeira Avaliagdo de Desempenho, para
fins de evolucdo funcional.

Artigo 14 - A Evolucgdo, de que trata o disposto nesta resolucdao, nao se aplica aos:

I - integrantes do Quadro do Magistério abrangidos pelo regime remuneratério, por
vencimentos, conforme a Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997;

II - docentes contratados nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de
julho de 2009.

Artigo 15 - A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH e a Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao
Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE poderdao expedir normas e orientacoes
complementares necessarias ao cumprimento do disposto, nesta Resolugao.

Paragrafo Unico - As referidas coordenadorias poderdo decidir sobre os casos
omissos e ndo previstos nesta Resolucao.

Artigo 16 - Esta resolucdao entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO

A que se refere o §1° do artigo 9°, desta Resolugao Evolugao por
Desenvolvimento

Evolugao por Desenvolvimento

Cursos/Percursos|Pontuagdo minima Critério(s)

Formativos para evolugao
Programa 12,5 pontos, por Mediante apresentacao de
Multiplica SP edicao (semestre) ou |certificado EFAPE

25 pontos por edicéao
anual




Escola de Gestao

50 pontos, por edicao
(anual)

Mediante apresentacédo de
certificado EFAPE

Planejamento de
Aula

12,5 pontos, por
edicao (semestre)

Mediante dados/relatérios
extraidos pelo Bl

Cardapio Cursos externos: Concluido a partir do ano de
Formativo ofertados por 2023, sendo: Cursos
instituicdes/entidades|externos: Conforme
publicas ou publicado em portaria CGRH
particulares = 05 e EFAPE e Mediante
pontos Cursos apresentacao de
EFAPE/SEDUC =10 certificado/atestado de
pontos aprovagao no curso da
instituicao/entidade. Cursos
EFAPE/SEDUC: Mediante
apresentacéo de certificado
EFAPE
Percurso 07 pontos Mediante apresentacédo de
Formativo atestado EFAPE
Graduacao - 15 pontos Comduracdode 3a4anose

Licenciatura
plena

Desde que néo utilizados
para o ingresso no cargo

Pés-Graduacao:
Especializacao

Divulgada no
cardapio formativo
EFAPE = 30 pontos
Fora do cardapio
formativo = 10 pontos

Minimo 360h e Desde que
relacionados a pratica
profissional

Pds-Graduacao:
Mestrado ou
Doutorado
(Profissional ou
Académico)

Mestrado - 30 pontos
Doutorado - 50
pontos

Desde que relacionados a
pratica profissional,
conforme critérios de
elegibilidade publicizados
em Portaria EFAPE




