RESOLUGAO SEDUC N° 108, DE 28 DE JULHO DE 2025

Aprova o detalhamento da Estrutura Organizacional da Secretaria da
Educacao

O Secretario da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
estrutura organizacional prevista no Decreto n° 69.665, de 30 de junho de 2025 e
em atendimento ao determinado em seu artigo 3° deste normativo,

Resolve:
CAPITULO I
Do Detalhamento da Estrutura Organizacional

Artigo 1° - A Secretaria da Educacdo tem, em sua estrutura organizacional, as
seguintes unidades administrativas:

I. vinculadas diretamente ao Gabinete do Secretario - GS:
. Secretaria Executiva - GSE

. Assessoria Técnica - ATSE

. Assessoria de Relagdes Institucionais - ARINS

. Assessoria de Planejamento - ASPLAN

. Chefia de Gabinete - CG

. Assessoria de Comunicacao Integrada - ASCOM

. Assessoria de Imprensa e Redes Sociais - AIMPRES
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. Assessoria Técnica - ATCG

4, Assessoria de Controle Interno e Atendimento aos 6rgaos de Controle Externo -
ACIEX

5. Divisdo de Relacionamento com o Cidadao - DRECID
6. Assessoria de Cerimonial - ACER

c. Ouvidoria - OUVID

d. Departamento de Correicao - DPCOR

e

. Consultoria Juridica - CJ

-

Comité de Gestao de Assuntos Estratégicos da Educacdo - CGAE

g. Conselho Estadual de Educagdo - CEE

h. Conselho Estadual de Alimentagdao Escolar de Sao Paulo - CAESP

i. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACSFUNDEB
j. Fundo de Desenvolvimento da Educagao em Sao Paulo - FUNDESP

I1. Subsecretaria Pedagogica - SUPED

a. Assessoria Técnica - ATSUPED

b. Coordenadoria de Curriculo - CORRIC

1. Servico de Gestdo de Projetos - SEGEP

c. Diretoria de Materiais Didaticos - DIMAD

1. Coordenadoria de Anos Iniciais do Ensino Fundamental - COAIN



2.

. Coordenadoria de Anos Finais do Ensino Fundamental - COAFIN

. Coordenadoria de Ensino Médio - Formacao Geral Basica - COEMFGB

. Coordenadoria de Ensino Médio - Itinerarios Formativos - COEM-IF

. Coordenadoria de Planejamento Editorial - COPLANE

. Diretoria de Avaliagao - DIAVAL

. Coordenadoria de Gestao de Resultados Educacionais - COGRE

. Coordenadoria de Monitoramento de Resultados - COMOR

Diretoria de Educagao Profissional - DIEP

. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico da Educacao Profissional - COAEP
. Coordenadoria de Operagdes da Educacao Profissional - COOEP

. Coordenadoria de Apoio a Empregabilidade - COEMP

. Divisdo de Planejamento e Monitoramento da Educagao Profissional - DPMEP
. Divisdao de Formacgao da Educacdo Profissional - DFEP

Diretoria de Gestdo Pedagdgica - DIGEP

. Coordenadoria de Recomposicao das Aprendizagens - CORAP

. Coordenadoria de acompanhamento pedagdgico e articulacdo com a Formacao
ocente - COAPAF

. Coordenadoria de Educacao em Tempo Integral - COETIN

. Divisao Pedagdgica - DIP

. Divisao de Gestao e de Dados - DGD

. Diretoria de Modalidades - DIMOD Assessoria de Olimpiadas Educacionais - AOED
. Coordenadoria de Plataformas Educacionais - COPLAE

Departamento de Educacao de Jovens e Adultos - DPEJA

III. Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado
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e S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE
Assessoria Técnica - ATEFAPE

Assessoria de Apoio Logistico as Formacbes - ALOG

. Diretoria de Formacao Docente e Administrativa - DIFDA

. Coordenadoria de Formacgao de Professores - COPROF

. Coordenadoria de Formagao entre Pares - COPAR

. Coordenadoria de Formacdo de Apoio Escolar e Administrativo - COAAD
. Diretoria de Formacao de Liderangas - DILID

Coordenadoria de Gestao Pedagogica Formativa - COGEFOR

. Coordenadoria de Acompanhamento - COAC

. Diretoria de Tecnologias Educacionais - DITEC

. Coordenadoria de Criacao e Producao de Agdes Formativas - COPAF

. Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagao e Certificagao - COMAC

. Coordenadoria de Tecnologia Aplicada a Educacdo - COTAE

. Divisdo Centro de Referéncia em Educagdo “Mario Covas” - DCREMC



IV. Subsecretaria de Articulacdao da Rede de Ensino - SUART
a. Assessoria Técnica - ATSUART

. Assessoria de Acompanhamento das Unidades Regionais - AURE

o

Diretoria de Cooperagdao com Municipios - DICOM
. Coordenadoria de Gestdao Pedagdgica - COGP
. Coordenadoria de Municipalizagao - COMUN
. Diretoria de Clima, Convivéncia e Protegao Escolar - DICLIPE
. Coordenadoria de Clima e Convivéncia Escolar - COCLI
. Coordenadoria de Programas e Parcerias - COPPAR
.1. Servico de Grémios Estudantis - SEGREM
. Coordenadoria de Protecao Escolar - COPES
. Diretoria de Educacgao Especial e Inclusdo - DIESPI
. Coordenadoria de Educacao Especial - COESP
1). Divisdao de Educacao Especial - DVESP

. Coordenadoria de Escolas Inclusivas - COEIN
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. Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar - SUPLAN

. Assessoria Técnica - ATSUPLAN

. Diretoria de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar - DIPLAG
. Coordenadoria de Demanda Escolar - CODESC

. Coordenadoria de Planejamento de Rede de Médio e Longo Prazo - COPLAR
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Diretoria de Ciéncia de Dados e Evidéncias Educacionais - DIDEV
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. Coordenadoria de Informacao e Monitoramento - COINFO
. Divisao de Informacdo e Indicadores Educacionais - DINFE
. Divisao de Coleta do Censo Escolar - DCCESC

. Coordenadoria de Anadlise de Dados e Inteligéncia Artificial - COADIA
. Coordenadoria de Inteligéncia de Negdcios - COIN

. Diretoria de Matricula e Vida Escolar - DIMAV

. Coordenadoria de Matricula - COMAT

. Coordenadoria de Vida Escolar - COVESC

VI. Subsecretaria de Gestdao Corporativa - SUCOR

a. Assessoria Técnica - ATSUCOR

b. Diretoria de Pessoas - DIPES

1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas - COGEP
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a) Divisao de Selecao e Gestao de Desempenho - DGD
b) Divisao de Capacitagao - DCAP

2. Coordenadoria de Gestao Funcional - COGEF

a) Divisao de Contagem de Tempo - DTEMP

(1) Divisao de Aposentadoria - DAPO



(2) Divisao de Vantagens - DVAN

b) Divisdo de Saude Ocupacional - DSOC

(1) Divisao de Adaptacao e Readaptacao - DDAPT

(2) Divisao de Vida Funcional - DVIF

3. Coordenadoria de Administragdo de Pessoal - COAPES

a) Divisao de Gerenciamento de Dados - DGERD

b) Divisao de Folha de Pagamento - DFOLP

(1) Divisao de Folha - DFL

(2) Divisao de Frequéncia - DFREQ

4. Coordenadoria de Cargos Fungodes e Mobilidade Funcional - COMOB
a) Divisao de Mobilidade Funcional - DMOB

b) Divisdao de Gestao de Cargos e Fungdes - DCARF

(1) Setor de Gestdo de Servidores Municipalizados - SEGEM

c) Divisdo de Ingresso - DINGRE

d) Divisdo de Atribuicao de Aulas - DAA

c. Diretoria de Orgamento e Financas - DIORF

1. Coordenadoria de Gestdo de Receitas da Educagao - COGERE
a) Divisdo de previsao e Controle de Receitas - DPREC

b) Divisao de Controle e Liberacao de Recursos - DCREC

2. Coordenadoria de Planejamento Orcamentario - COPLAN

a) Divisdo de Elaboragdo e Planejamento Orgcamentario - DPOR
b) Divisdo de Acompanhamento e Controle Orcamentario - DCOR
c) Divisdo de Informacdo de Custos - DCUSTO

3. Coordenadoria de Execucdo Financeira - COEFIN

a) Divisao de Programacao Financeira - DPROF

b) Divisdo de Execucdo Financeira e Fiscal - DFIS

4. Coordenadoria de Prestacdo de Contas - COPEC

a) Divisao de Prestacdao de Contas de Parcerias - DCP

b) Divisao de Prestagcdo de contas de Programas Estaduais e Federais - DPEF
d. Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares - DIISE

1. Coordenadoria de Gestao de Infraestrutura - COGIF

a) Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servicos de Engenharia
- DPLAN

2. Coordenadoria de Servigos de Apoio ao Estudante - COSAE
a) Divisao de Materiais de uso Escolar - DMATESC

b) Divisao de Servigos Prediais e de Apoio - DISPA

3. Coordenadoria de Transporte Escolar - COTRANS

a) Divisao de Transporte Escolar - DTRAESC

4. Coordenadoria de Alimentagdo Escolar - COALE



a) Divisdo de Planejamento da Alimentagdo - DPALI

b) Divisao de Servigos de Nutrigdo - DNUT

c) Divisdo de Logistica de Distribuicdo - DLID

(1) Setor de Logistica - SELOG

e. Coordenadoria Geral de Suporte Administrativo - COGESPA
1. Coordenadoria de Programacao de Servico - COPROG

2. Coordenadoria de Execucgao de Servico - COEX

a) Divisao de Transporte - DTRAN

b) Divisdo de PatrimOnio - DPAT

c) Departamento de Gestao Documental - DPGDOC

d) Divisdo de Zeladoria - DZEL

f. Diretoria de Processamento de Licitagdes - DIPLIC

1. Coordenadoria de Planejamento e Normatizagdo - COPNOR
a) Divisao de Pesquisa de Pregos - DPEP

b) Divisdo de Pré Contratos - DPREC

. Coordenadoria de Processamento de Licitagdes - COPLIC

. Diretoria de Contratos e Convénios - DICON

. Coordenadoria de Contratos - CONTR

. Coordenadoria de Convénios - CONVE

. Coordenadoria de Procedimento Sancionatério - COPSA

. Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanga Digital - COEGD
. Coordenadoria de Gestdo do Desenvolvimento de Projetos - COGDP

. Coordenadoria de Planejamento de Tecnhologia - COPLATEC
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. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia - COINTEC
VII. Unidades Regionais de Ensino - URE

a. Assessoria Técnica - ASURE

b. Equipe de Supervisao de Ensino - ESE

c. Equipe de Especialistas em Curriculo - EEC

d. Servico de Informacgdes Educacionais e Tecnologia - SEINTEC
1. Segao de Tecnologia - SETEC
e. Servigo de Gestao da Rede Escolar - SEGRE
1. Secao de Vida Escolar - SEVESC
2. Segao de Matricula - SEMAT
f. Servigo de Pessoas - SEPES
1. Secdo de Frequéncia e Pagamento - SEFREP
2. Secgdo de Administragao de Pessoal - SEAPE
g. Servico de Administracao e Financas - SEAFIN
1. Secdo de Finangas - SEFIN



2. Secdo de Compras e Servigos - SECOMSE

h. Servigo de Obras e Manutengao Escolar - SEOM
1. Setor de Fiscalizacao - SEFISC

VIII. Escolas Estaduais e unidades vinculadas.

Paragrafo Unico - As Assessorias Técnicas das Subsecretarias e das Unidades
Regionais de Ensino, a Assessoria de Acompanhamento das Unidades Regionais de
Ensino, a Assessoria de Apoio Logistico as Formacoes, a Assessoria de Olimpiadas
Educacionais, as Equipes de Supervisao de Ensino e as Equipes de Especialistas em
Curriculo ndo se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO 1I
Dos Principios Organizacionais
Artigo 2° - Orienta a organizagdo da Secretaria da Educacgao:
I - o foco na aprendizagem dos estudantes;
IT - a gestao por resultados em todos os niveis e unidades da estrutura;

III - a articulagcdo entre as unidades centrais da Secretaria e destas com as
unidades regionais para definicdo e monitoramento da implantacdo das politicas e
diretrizes educacionais;

IV - a deliberacdo colegiada sobre assuntos estratégicos na atuacao da Secretaria;
V - 0 acompanhamento, monitoramento e avaliacdo continua de resultados;

VI - a atuacdo regional fortalecida na gestao da educacdo;

VII - as escolas concentradas no processo de ensino e aprendizagem;

VIII - a preparacgao para o exercicio da cidadania e a insergao no mundo do
trabalho.

CAPITULO III

Das Competéncias das Unidades Administrativas e Assessorias Secao I - Do
Gabinete do Secretario

Artigo 3° - A Ouvidoria tem as seguintes competéncias:

I - atuar como unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo e do
Sistema Estadual de Defesa do Usuario de Servigos Publicos, nos termos do Decreto
n° 68.156, de 9 de dezembro de 2023;

IT - promover a defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos
da Lei federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, e da Lei n°® 10.294, de 20 de
abril de 1999;

III - receber, analisar e responder as manifestacées, encaminhadas por usuarios ou
reencaminhadas por outras ouvidorias;

IV - processar as informacdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das
pesquisas de satisfacao realizadas, com a finalidade de subsidiar a avaliagdo dos
servigos prestados, para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de
qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o artigo 7°
da Lei federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017;

V - incentivar a transparéncia, o acesso a informacdo e a participagdo social;

VI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades realizadas, bem
como propor e monitorar a adocdo de medidas para a correcdo e a prevengao de
falhas e omissGes na prestagao de servigos publicos, no @ambito da Secretaria;



VII - exercer, quando couber, agoes de interlocugdo entre os usuarios de servigos e
orgaos e entidades, visando ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e
melhorar a efetividade dos servicos publicos;

VIII - atualizar e implementar a Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o
Decreto n° 68.156, de 9 de dezembro de 2023;

IX - remeter ao 6rgdo central do Sistema, quando solicitado ou para atender
procedimento instituido, dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria
realizadas.

X - atuar em conformidade com disposto no Decreto n° 68.157, de 9 de dezembro
de 2023.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria atuarad de forma coordenada com o Servico de
Informacgdes ao Cidadao - SIC da Pasta.

Artigo 4° - O Departamento de Correigdo, unidade setorial central do Sistema de
Etica e Responsabilizacdo e tem as seguintes competéncias:

I - receber, analisar e apurar noticias de irregularidade que possam ensejar
procedimento correcional acusatério, pertinente aos seguintes procedimentos:

a) sindicancia, nos termos do artigo 272 e 273 da Lei Estadual n® 10.261/1968;

b) processo Administrativo Disciplinar, nos termos dos artigos 274 a 307, da Lei
Estadual n° 10.261/1968, bem como por inassiduidade, nos termos dos artigos 308
a 311, da Lei Estadual n® 10.261/1968;

c) procedimento para extingdo de contratos celebrado com servidores temporarios,
previsto no § 3° do artigo 8° da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2019

d) processo administrativo de responsabilizacdo (PAR), nos termos da Lei Federal
n° 12.846/2013.

IT - instaurar e propor a instauracdao, bem como realizar processos correcionais
acusatorios;

III - propor, por ato normativo especifico, a organizagdao e competéncia das
comissoes, na matéria que seja de sua competéncia;

IV - orientar e supervisionar as comissoes, no tocante a disciplina de sua
competéncia;

V — examinar os processos administrativos e elaborar os atos correspondentes de
competéncia do Chefe de Gabinete ou do Secretario, inclusive instrui-los, na
ocasido de serem submetidos a apreciacdo do Governador do Estado;

VI - realizar capacitagdes, palestras e orientagdes técnicas voltadas aos servidores
com atuagdo em sua area de competéncia;

VIII - elaborar relatdrios gerenciais periédicos sobre as apuracdes preliminares e
procedimentos correcionais acusatoérios;

IX - coordenar e orientar as comissdes na execucao dos processos de apuragao e
nos procedimentos correcionais acusatérios, assegurando alinhamento com as
diretrizes institucionais e com a legislagdo vigente;

X - auxiliar as unidades setoriais dos sistemas de auditoria, ouvidoria,
transparéncia e integridade, para o aperfeicoamento dos mecanismos de
prevencdo, deteccdo, e sancdo de irregularidades e ilicitos cometidos no dmbito do
orgdo ou entidade a que estejam vinculadas;

Paragrafo Unico - As competéncias a que aludem os incisos I e II deste artigo
poderdo ser exercidas por meio de agentes publicos lotados na unidade ou por meio
de comissdes de servidores lotados no ambito das Unidades Regionais de Ensino,



ou que estejam organizados de forma regionalizada, especialmente designados
para essa funcao.

Secao II - Da Secretaria Executiva

Artigo 5° - A Assessoria Técnica da Secretaria Executiva tem as seguintes
competéncias, além das previstas no artigo 6° do Decreto n® 69.665 de 30 de
junho de 2025 e no artigo 132 desta Resolucao:

I - assessorar o Secretario Executivo elaborando estudos, pesquisas, investigagdes,
pareceres, avaliacdes, exposicoes de motivos, andlises e representacao;

IT - realizar estudos técnicos e de fundamentacao legal para subsidiar as demandas
das unidades administrativas da Secretaria;

III - elaborar minutas de atos normativos e outros documentos correlatos de
interesse da Secretaria, que Ihe forem solicitados pelo Secretario Executivo e em
apoio a Chefia de Gabinete e as Subsecretarias;

IV - auxiliar os trabalhos da Secretaria da Educacdo, em assuntos relacionados a
legislagdo de ensino;

V - avaliar, mensurar e propor mitigagdo de possiveis riscos quando da publicacdo
de normativos da Secretaria da Educacao;

VI - sistematizar e divulgar no sitio da Secretaria da Educacédo a legislacdo de
ensino federal e estadual em vigor para o Estado de Sao Paulo.

Secao III - Da Chefia de Gabinete

Artigo 6° - A Assessoria de Cerimonial na Chefia de Gabinete tem as seguintes
competéncias:

I -- observar e assegurar o cumprimento das normas do Cerimonial Publico do
Estado de Sao Paulo na Secretaria da Educacdo;

IT - planejar, coordenar e acompanhar a implementacao da infraestrutura e da
logistica necessarias aos eventos da Secretaria;

III - fornecer informag0des necessarias ao Titular da Pasta para o contato com
autoridades e visitantes;

IV - planejar e organizar solenidades, recepgdes oficiais e outros eventos da
Secretaria;

V - planejar e organizar eventos relacionados a prémios e concursos educacionais
em articulacdo com a unidades afins da Pasta;

VI - organizar os calendarios de solenidades;

VII - orientar as unidades da Secretaria em relacdo as normas de cerimonial
publico;

VIII - receber autoridades publicas e delegagdes estrangeiras.

Artigo 79 - A Unidade de Comunicacao Integrada da Chefia de Gabinete tem as
seguintes competéncias:

I - coordenar as atividades da comunicagao junto aos servidores e com a
comunidade escolar;

IT - coordenar a divulgagao das acoes e projetos da Secretaria da Educacao para a
comunidade escolar;

III - gerenciar os canais de comunicagao com os servidores e comunidade escolar
mantendo-os atualizados e responsivos as demandas por informagodes;



IV - gerenciar a imagem da Secretaria, em articulagdo com a assessoria de
imprensa e redes sociais, promovendo agdes de marketing institucional para
fortalecer a transparéncia na comunicacdo.

V - no ambito da Comunicacdo Interna:
a) produzir conteldo para noticias, comunicados, informativos;

b) publicar materiais de apoio, tutoriais, documentos das areas da Secretaria e
demais setores da Pasta;

c) prospectar parcerias para beneficios aos servidores;
d) divulgar boas praticas e noticias de interesse da Rede;

e0 promover agdes na Rede para engajar e valorizar o professor e demais
servidores.

VI - No ambito da Comunicagdo Externa a Comunidade Escolar:

a) as previstas no Sistema de Comunicagdo do Governo do Estado de Sdo Paulo
como 6rgdo setorial;

b) criar e manter canais de comunicagdo com a midia e com a comunidade escolar;

c) elaborar material informativo, reportagens e artigos de interesse da Secretaria,
para divulgacdo interna e externa;

d) criar, elaborar e desenvolver mecanismos para confecgdo, publicacao e
distribuicdo de material de divulgacao de assuntos relativos a atuacdo da
Secretaria;

e) normatizar a comunicacao e definir padrdes para as publicacbes da Secretaria;

f) manter atualizadas as informacdes relativas a atuacdo da Secretaria no seu sitio
e no do Governo do Estado na internet;

g) elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as atividades internas
e externas da Secretaria.

Artigo 89 - A Assessoria de Imprensa e Redes Sociais tem as seguintes
competéncias:

I - acompanhar a posicdo da midia em assuntos de interesse da Secretaria,
mantendo seu Titular informado a respeito;

IT - organizar entrevistas e disponibilizar informacdes para os meios de
comunicacgao;

III - gerenciar as redes sociais da Secretaria, monitorando seu desempenho,
interagindo e criando conteldo para o publico;

IV - produzir contetido audiovisual;

V - colaborar na elaboracdo de discursos e pronunciamentos oficiais.

Artigo 9° - A Divisao de Relacionamento com o Cidadao tem as seguintes
competéncias:

I - planejar, normatizar e coordenar o processo de atendimento ao usuario da
Secretaria, de forma presencial, telefonica e eletronica;

II - fiscalizar, tecnicamente, contratos com prestadores de servigos na sua area de
atuacao;

III - elaborar relatérios gerenciais contendo analises e informagdes estratégicas
destinadas a subsidiar a tomada de decisdo nas demais areas da Secretaria da
Educacao, promovendo maior eficiéncia e transparéncia na gestdo e no
atendimento as demandas do cidadao;



IV - estabelecer interface com os setores da Secretaria para obter e compartilhar
informagdes especificas de forma integrada;

V - desenvolver, revisar e publicar conteidos de forma acessivel e organizada,
garantindo sua ampla disponibilizacdo aos usuarios que buscam informagoes junto
a Secretaria da Educacao;

VI - analisar questionamentos, solicitagdes e sugestdes obtidas no atendimento
para subsidiar as agdes da Secretaria da Educacao;

VII - realizar estudos e anadlises para aprimorar o atendimento, utilizando
ferramentas tecnoldgicas e acompanhando seus avancos;

VIII - promover a avaliagdo e o desenvolvimento continuo de treinamentos sobre
assuntos relacionados a educacdo, com o apoio das demais areas da Pasta, para
capacitar a sua equipe e garantir maior precisdo no atendimento ao publico;

IX - atender o publico interno e externo, fornecendo informacgdes e esclarecimentos
sobre educacdo e o funcionamento da Secretaria;

X - orientar o usuario no encaminhamento de reclamacgoes e denlncias a Ouvidoria
da Secretaria ou a outros departamentos, quando necessario;

XI - contribuir para a divulgacdo de informacgoes e comunicados oficiais da
Secretaria da Educacdo, assegurando que sejam compartilhados de forma clara e
acessivel.

Secao IV - Da Subsecretaria Pedagogica

Artigo 10 - A Assessoria Técnica do Subsecretario, além das previstas no artigo 132
desta Resolucdo tem seguintes competéncias:

I - organizar informacdes do gerenciamento da educacdo disponiveis na
Subsecretaria e criar mecanismos que incentivem sua utilizagdo pelos profissionais
da Pasta;

II - participar da definicdo de politicas, diretrizes e parametros para processos de
avaliagdo de desempenho do ensino fundamental e médio;

III - avaliar:

a) em colaboracdo com as respectivas areas, programas e projetos, subsidiando a
formulacdo de politicas para a melhoria da aprendizagem;

b) em colaboragdo com as demais areas, politicas educacionais vigentes do ensino
fundamental e médio, a vista dos resultados dos processos de avaliagdo de
desempenho.

IV - organizar e manter registros de estudos e informagdes para uso da
Subsecretaria;

V - apoiar o Subsecretario e os gestores das unidades da Subsecretaria na
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VI - participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo orgamentaria apoiando os
gestores das unidades da Subsecretaria;

VII - apoiar e assistir o Subsecretario e os gestores das unidades, quando solicitado
pelo Subsecretario, na proposicdo de politicas e na articulagdo do desenvolvimento
das acoes;

VIII - assistir o Subsecretario e os gestores das unidades, quando solicitado pelo
Subsecretario, nos entendimentos e na elaboracdao de normativos, acordos de
cooperagao e demais instrumentos juridicos de interesse para o atendimento dos
objetivos da Subsecretaria;



IX - fomentar e apoiar a realizacdo de pesquisa cientifica aplicada a educacao
basica publica, com foco em politicas publicas de ensino em articulagdo com as
demais areas da Subsecretaria;

X - apoiar e acompanhar a gestdao dos programas e projetos de ensino estratégicos
da Pasta, em articulagdo com as demais areas da Subsecretaria; XI - propor,
promover e auxiliar na elaboracdo de parcerias com entidades nacionais e
internacionais com foco na realizacao dos programas e projetos de interesse da
Subsecretaria;

XII - difundir praticas educacionais de destaque na educacdo basica promovidas
pelas instituicdes de ensino superior e entidades especializadas da sociedade civil;

XIII - elaborar e propor melhorias quanto aos procedimentos e fluxos internos
visando a eficacia e eficiéncia da Subsecretaria;

XIV - prospectar, junto as demais instancias da Secretaria, temas e objetos de
investigacao de carater de ensino, com vistas a proposicao de estudos e pesquisas;

XV - propor, analisar e acompanhar, a implementacao dos programas da
Subsecretaria em sua dimensao administrativa;

XVI - orientar as demais areas da Subsecretaria na elaboracdo de respostas a
demandas oriundas de Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino, 6rgdos
de controle e demais instituigoes;

XVII - subsidiar a Diretoria de Processamento de Licitagdes nos processos de
contratagoes da Subsecretaria Pedagdgica.

Subsecdo I - Da Coordenadoria de Curriculo
Artigo 11 - A Coordenadoria de Curriculo tem as seguintes competéncias:

I- planejar e coordenar a elaboragdo do curriculo, a formulacéo de politicas e
normas pedagdgicas;

II- viabilizar estudos em tecnologias educacionais;
III- atualizar e normatizar o curriculo;
IV- propor diretrizes e normas pedagdgicas;

V- orientar as Unidades Regionais de Ensino e as escolas na implementacao do
curriculo e das normas e diretrizes pedagdgicas, em conjunto com a Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”;

VI- definir a sequéncia e a progressao das aprendizagens, garantindo que os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias necessarias ao longo da
sua formacgao;

VII- definir metodologias de ensino para os componentes curriculares, priorizando
aquelas que promovem a aprendizagem ativa e significativa dos estudantes;

VIII- promover articulacdo entre o curriculo e a formagdo dos professores da rede
estadual paulista;

IX- colaborar com a Coordenadoria de Recomposicdo das Aprendizagens no
desenvolvimento estratégias para os estudantes, com o objetivo de assegurar o
desenvolvimento do curriculo previsto para o ano-série correspondente;

X- criar e implementar projetos especiais que visem assegurar a aprendizagem
adequada do curriculo;

XI- colaborar, para fins de melhorias de resultados e da qualidade da educagdo no
Estado, com as demais unidades da Subsecretaria, em especial com a Diretoria de
Materiais Didaticos;



XII- definir, atualizar e viabilizar as matrizes curriculares, articulando com as
demais areas envolvidas o respectivo processo de implementagédo;

XIII- orientar e acompanhar as atividades do Servico de Gestao de Projetos.
Artigo 12 - O Servico de Gestdo de Projetos tem as seguintes competéncias:

I - conceber e implementar processos, fluxos e metodologias de desenvolvimento
de projetos e producoes;

IT - acompanhar os projetos e produgdes da Coordenadoria, mapeando boas
praticas, riscos e problemas;

III - mobilizar as equipes da Coordenadoria para mitigar riscos encontrados e
solucionar problemas;

IV - assegurar entregas de projetos e producdes de qualidade e nos prazos
estabelecidos;

V - Acompanhar a implementagdo e o desenvolvimento de programas educacionais
da Coordenadoria;

VI - -assegurar que as concepgdes pedagdgicas para cada etapa de ensino se
reflitam em cada componente curricular;

VII - assegurar articulacdo pedagdgica com toda a Subsecretaria;

VIII - assegurar a continuidade e a coeréncia das aprendizagens de cada
componente curricular entre as diferentes etapas de ensino;

IX - propor, analisar e acompanhar os programas e projetos de ordem pedagdgica
em articulacdo com toda Coordenadoria;

X — acompanhar e controlar, no ambito da Coordenadoria de Curriculo, a execugao
de programas e projetos mediante:

a) adesao;
b) assinatura de convénios e/ou termos de parceria.

XI - propor a definicdo de politicas, diretrizes e normas para atividades associativas
de pais, estudantes, professores e comunidades em torno das escolas estaduais;

XII - fomentar mecanismos de gestao democratica do ensino e a integragao entre a
escola e a comunidade, propondo diretrizes e normas neste campo;

XIII- apoiar iniciativas de articulacdo das comunidades com as escolas e a
constituicdo de organizacOes e associagoes de pais, estudantes e professores para o
exercicio de atividades em escolas, como AssociacGes de Pais e Mestres - APMs e
Conselhos de Escola .

Subsecao II - Da Diretoria de Materiais Didaticos

Artigo 13 - A Coordenadoria de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a
Coordenadoria de Anos Finais do Ensino Fundamental, a Coordenadoria do Ensino
Médio - Formacdo Geral Basica e o Departamento do Ensino Médio — Itinerarios
Formativos tem as seguintes competéncias para com seus publicos - alvo:

I - estabelecer as diretrizes pedagdgicas, o contelido, os objetivos e a abrangéncia
tematica dos componentes curriculares pautando-se nos documentos curriculares;

II - apoiar na atualizagdo do curriculo e em seus documentos, com base nas
normativas estaduais e nacionais e nas diretrizes pedagdgicas da SEDUC-SP;

III - construir e ofertar, com base em documentos curriculares e em normativas
nacionais e estaduais, documentos que pautem o planejamento das aulas do ano
letivo pela equipe pedagdgica das unidades escolares;

IV - definir os parametros, o projeto grafico e editorial dos materiais didaticos;



V - coordenar as diferentes etapas de elaboragao, garantindo alinhamento
pedagdgico e qualidade final;

VI - avaliar as diferentes solugdes de materiais didaticos e outros recursos
educacionais, visando garantir a qualidade pedagdgica dos recursos escolhidos e o
atendimento as demandas de ensinoaprendizagem das unidades escolares;

VII - desenvolver estratégias de revisdo e atualizacdo dos materiais, garantindo que
eles estejam com a qualidade conceitual e metodoldgica adequada para as
demandas de ensino-aprendizagem das unidades escolares, considerando
adequacoes a rede, inovagdes pedagdgicas e mudancas regulatérias;

VIII - desenvolver recursos formativos e orientativos para os diferentes
profissionais da rede estadual de educacgao, visando o uso assertivo e qualitativo
dos materiais didaticos pelas unidades escolares;

IX - conceber e conduzir diferentes encontros formativos, sejam eles presenciais ou
remotos, sincronos ou assincronos, para os diferentes profissionais da SEDUC-SP,
visando o uso assertivo e qualitativo dos materiais didaticos pelas unidades
escolares, em colaboracdo com a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de
Profissionais da Educacdo do Estado de S3do Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

X - visitar escolas, estabelecer foruns com profissionais das Unidades Regionais de
Ensino e unidades escolares, visando o acompanhamento e diagnéstico da
implementacdo dos materiais didaticos;

XI - elaborar e implementar pesquisas, entrevistas e outros instrumentos
diagnésticos sobre a efetividade, aceitacdo e utilizacdo dos diferentes materiais
didaticos e instrumentos pedagdgicos fornecidos as unidades escolares pela SEDUC-
SP;

XII - avaliar propostas de parcerias, contratacdes e outros processos de carater
oneroso ou ndo, visando garantir a qualidade dos objetos e a pertinéncia dos
mesmos as demandas de ensino-aprendizagem das unidades escolares;

XIII - estruturar, junto aos parceiros, estratégias e cronograma de implementacdo
efetiva dos diferentes materiais e recursos educacionais e analisar sua
implementacdo, avaliando a qualidade dos servicos prestados;

XIV - apoiar as unidades escolares no processo de adesdao ao Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD) e direcionar o uso destes materiais didaticos.

Subsecdo III - Da Diretoria de Avaliacao

Artigo 14 - A Coordenadoria de Gestdo de Resultados Educacionais tem as
seguintes competéncias:

I - elaborar instrumentos de avaliagdo do Curriculo, dos processos de ensino e
aprendizagem e do desempenho da Educagdo Basica, orientando sua aplicagdo;

IT - realizar analises e estudos sobre avaliacGes de desempenho da Educacédo
Basica;

III - organizar e coordenar o processo de aplicagdao das avaliacdes;

IV - orientar sobre mecanismos e processos de aplicacao de avaliagOes;

V - planejar, coordenar e supervisionar a organizagao e a entrega final dos
resultados das avaliacdes educacionais aplicadas;

VI - acompanhar o tratamento dos dados, a geragdo de relatérios e a disseminacao
das informacgbes oriundas das avaliagdes educacionais, assegurando a coeréncia
metodoldgica, a qualidade técnica e a aderéncia aos objetivos estratégicos da
Secretaria;



VII - gerenciar os sistemas e bancos de dados relacionados aos resultados das
avaliacGes, promovendo a integragao entre as areas técnicas da Pasta envolvidas e
garantindo a disponibilidade e o uso estratégico das informacdes para a tomada de
decisao.

Artigo 15 - A Coordenadoria de Monitoramento de resultados tem as seguintes
competéncias:

I - monitorar continuamente os dados das avaliagdes para identificar tendéncias e
padroes de resultados ao longo do tempo;

IT - avaliar a influéncia das iniciativas educacionais nos resultados das avaliagoes;

III - estabelecer métricas para medir o progresso em relagdo as metas
educacionais;

IV - analisar dados para detectar dreas com resultados abaixo do esperado e suas
causas;

V - desenvolver e sugerir acdes para melhorar os resultados educacionais nos
campos identificados pelas avaliacOes;

VI - acompanhar a execugdo das medidas corretivas e avaliar seu impacto;

VII - produzir relatoérios e andlises para auxiliar gestores na tomada de decisdes
baseadas em dados;

VIII - compartilhar resultados e analises com a comunidade escolar e a sociedade
em geral;

IX - implementar ferramentas para acompanhar os resultados educacionais de
forma eficiente;

X - produzir relatérios peridédicos com informagoes claras e objetivas sobre os
resultados educacionais.

Subsecdo IV - Da Diretoria de Gestao Pedagdgica

Artigo 16 A Coordenadoria de Recomposicao das Aprendizagens tem as seguintes
competéncias:

I - realizar diagnodsticos para identificar as lacunas de aprendizagem dos
estudantes;

IT - em articulacdo com a Diretoria de Avaliagdes, monitorar o progresso dos
estudantes nas avaliagdes diagnodsticas e formativas;

III - analisar os dados de avaliagdo para identificar as areas de maior necessidade
de recomposicao;

IV - propor e implementar iniciativas e elaborar planos de agdo para a
recomposicao das aprendizagens, considerando as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino;

V - em articulagdo com a Coordenadoria de Curriculo e Diretoria de Materiais
Didaticos, analisar e propor melhorias nos materiais pedagdgicos e recursos
didaticos para apoiar os professores na implementagdo das estratégias de
recomposicao;

VI - propor metas e indicadores de desempenho para monitorar o progresso da
recomposicao das aprendizagens;

VII - acompanhar a implementacdo das estratégias e avaliar seu impacto nos
resultados dos estudantes;

VIII - promover a colaboracdo entre escolas, professores, estudantes e familias,
assim como outras instituicdes para fortalecer as agdes de recomposicao;



IX - desenvolver documentos de orientacdo e materiais de apoio para escolas,
professores e estudantes;

X - monitorar indicadores de frequéncia e desempenho escolar para identificar
estudantes em risco.

Artigo 17 - A Coordenadoria de Acompanhamento Pedagdgico e Articulagdo com a
Formacdo Docente tem as seguintes competéncias:

I- promover a articulacdo entre o Curriculo, avaliacdo e a formacao dos professores
da rede estadual paulista;

II- promover, em colaboragao com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, a
formacdo continuada dos professores, gestores escolares e integrantes das
Unidades Regionais de Ensino, para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias para a recomposicdo das aprendizagens;

III- oferecer suporte técnico e pedagdgico aos professores na implementacao das
estratégias de recomposicédo;

IV- criar espagos de troca de experiéncias e boas praticas entre os professores;

V- definir estratégias e planejar acdes em conjunto com os integrantes da Equipe
de Supervisdo e da Equipe de Professores Especialistas em Curriculo das Unidades
Regionais de Ensino para o atingimento dos resultados prioritarios para a rede de
ensino;

VI- criar indicadores e instrumentos de gestdo pedagdgica para planejamento e
execucao de acdes nas escolas e nas Unidades Regionais de Ensino;

VII- promover politicas e acbes de fortalecimento do papel formativo dos gestores
escolares e de qualificacdo da pratica pedagdgica dos professores;

VIII- promover a articulacdo de iniciativas voltadas para a gestao pedagdgica entre
a Subsecretaria Pedagogica e a Escola de Formacédo e Aperfeigoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

IX- colaborar com a Subsecretaria Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na
definicdo de tematicas, formatos de cascateamento de formacdes para as Unidades
Regionais de Ensino e escolas e indicadores.

Subsegado V - Da Coordenadoria de Educagdao em Tempo Integral

Artigo 18 - A Coordenadoria de Educagao em Tempo Integral tem as seguintes
competéncias:

I- coordenar e implementar a politica de educagdo em tempo integral na rede
estadual de ensino;

II- orientar e acompanhar as Unidades Regionais de Ensino e unidades escolares de
tempo integral na implementacédo do modelo pedagdgico e de gestédo;

III- propor, acompanhar e articular com as demais areas da Secretaria, em especial
com a Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares e com a Subsecretaria de
Planejamento da Rede Escolar, as agdes de melhoria da infraestrutura e da
expansao das escolas de ensino integral;

IV- realizar estudos de viabilidade para a expansao do programa de educagdao em
tempo integral, considerando a demanda e os recursos disponiveis;

V- definir critérios para a selecdo de escolas que serdo incluidas no programa de
educacdo em tempo integral, considerando a infraestrutura existente e as
necessidades da comunidade;



VI- acompanhar os indicadores das escolas de tempo integral, identificando as
necessidades de melhoria e propondo solugdes de melhoria;

VII- colaborar com a Diretoria de Pessoas nos processos de credenciamento,
movimentacdo e avaliacdo dos docentes que atuam nas escolas em tempo integral;

VIII- colaborar com a Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na qualificacao
profissional do corpo técnico das escolas de tempo integral;

IX- colaborar com a Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar e Subsecretaria
de Gestao Corporativa nas condicOes para adesdao de escolas ao Programa Ensino
Integral, ampliacdo de matriculas em tempo integral e alteracdo de carga horaria.

Artigo 19 - O Servico Pedagdgico tem as seguintes competéncias:

I- definir e orientar as Unidades Regionais de Ensino e unidades escolares de tempo
integral na implementacéo do modelo pedagdgico e de gestéo;

II- viabilizar materiais didaticos especificos para a implementacdo do modelo
pedagdgico em consonancia com o Curriculo;

ITI- definir diretrizes, acdes e metas para o planejamento das escolas;

IV- acompanhar as escolas na implementacao do modelo de gestao e apoiar o
alcance das metas;

V- articular com as demais areas da Subsecretaria no que se refere a oferta dos
materiais didaticos especificos para a implementacdao do modelo pedagdgico nas
escolas de tempo integral e avaliagdes dos estudantes.

Artigo 20 - A Secdo de Gestao de Dados tem as seguintes competéncias:

I- implementar ferramentas para coletar dados relevantes sobre as escolas de
tempo integral, incluindo informacgGes sobre matriculas, frequéncia, desempenho
dos estudantes, recursos disponiveis e infraestrutura;

II- analisar os dados coletados para identificar tendéncias, padroes e areas de
melhoria no programa de educacdao em tempo integral;

III- elaborar relatérios e indicadores de desempenho para monitorar o progresso da
implementacdo da Educacdo em Tempo Integral e avaliar o impacto das politicas e
acOes implementadas;

IV- fornecer anadlises de dados que auxiliem a tomada de decisdes por parte da
Coordenadoria;

V- gerenciar os sistemas de informacao utilizados pela Coordenadoria, garantindo o
funcionamento e a atualizagao dos dados;

VI- colaborar com outras areas da Secretaria para integrar dados e informacGes
relevantes para o programa de educagao integral.

Subsecao VI - Da Diretoria de Educagao Profissional

Artigo 21 - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico da Educacédo Profissional tem as
seguintes competéncias:

I - planejar e coordenar a elaboragdo de curriculos de educagdo profissional,
mobilizando especialistas para o tema;

II - estabelecer normas e diretrizes pedagdgicas associadas a implementacao dos
curriculos;

III - coordenar, planejar, selecionar e elaborar ou contratar a elaboragao de
materiais didaticos de apoio aos cursos de educacgdo profissional;



IV - coordenar, planejar, selecionar e elaborar ou contratar a elaboragao de
avaliacOes de aprendizagem da educacgao profissional;

V - definir os cursos que serdo ofertados no ambito da educacado profissional;
VI - articular o contelido dos cursos com o setor produtivo local;

VII - solicitar, detalhar e co-construir com a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza”,
a formacao continuada de professores da educacao profissional.

Artigo 22 - A Coordenadoria de Operagdes da Educacgao Profissional tem as
seguintes competéncias:

I - modelar programas de educacgao profissional e articular sua execugao com
entidades especializadas;

IT - contratar e fazer a gestao dos contratos de organizacdes de educacao
profissional que atuem na rede estadual de ensino;

III - orientar as Unidades Regionais de Ensino e escolas sobre a implementagao do
itinerario de Formagdo Técnica e Profissional formativos da educacdo profissional
com a participacdo de organizagdes terceiras;

IV - estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas e organizagdes da
sociedade civil para aproximar conteldos da formacdo profissional dos conteidos
demandados pelo setor produtivo;

V - conduzir ou viabilizar pesquisas de avaliacdo de impacto e acompanhamento da
implementacao dos programas de educacgao profissional com organizacdes
terceiras;

VI - fazer a gestdo de turmas de ensino técnico, qualificacdo profissional e
aprendizagem profissional oferecidas na rede estadual de ensino, diretamente ou
por meio de parceiros.

VII - definir a oferta de educacgao profissional de acordo com a demanda do setor
produtivo local, o interesse dos estudantes e da comunidade, e a possibilidade de
implementacdo com base na infraestrutura e oferta de professores;

VIII - colaborar com a Diretoria de Pessoas na contratacdao de professores;

IX - especificar demandas de alteracdo de infraestrutura para receber cursos de
educacdo profissional;

X - elaborar editais para a contratacdao de professores de educacgao profissional;

XI - especificar e apoiar no processo de compra e manutencao de equipamentos e
insumos para os cursos de educagao profissional;

XII - orientar sobre a definicao de escolas estaduais aptas a se tornarem escolas
técnicas;

XIII - auxiliar escolas regulares e escolas técnicas da rede estadual de ensino no
processo de registro da oferta do Itinerario de Formacgdo Técnica e Profissional.

Artigo 23 - A Coordenadoria de Apoio a Empregabilidade tem as seguintes
competéncias:

I - auxiliar escolas técnicas estaduais no processo de habilitagdo para a oferta de
aprendizagem profissional a partir da aproximagao com o setor produtivo;

IT - mobilizar organizagdes publicas ou privadas para oferta de postos de estagio de
nivel médio e aprendizagem profissional como cumprimento da cota legal;

III - oferecer apoio técnico para as escolas estaduais na gestao da aprendizagem
profissional atrelada as experiéncias oriundas das vivéncias de estagio;



IV - desenhar e implementar a oferta da aprendizagem profissional como parte do
itinerario da formagao técnica e profissional. formativo do ensino médio;

V - orientar unidades escolares e acompanhar indicadores sobre a oferta de
estagios, obrigatdrios ou ndo, durante os cursos técnicos;

VI - disponibilizar solugGes tecnoldgicas para apoiar a conexdo entre estudantes do
ensino técnico e vagas de estagio de nivel médio.

VII - promover e acompanhar os estagios dos estudantes da educacgao profissional,
garantindo que sejam realizados em ambientes que favorecam o desenvolvimento
das competéncias previstas no curriculo.

VIII - estabelecer parcerias com empresas e instituicdes, monitorar a qualidade das
experiéncias de estagio e assegurar a integracdo entre as atividades praticas e os
contelidos tedricos dos cursos.

Artigo 24 - A Divisao de Planejamento e Monitoramento da Educacao Profissional
tem as seguintes competéncias:

I - orientar as diferentes instancias da Coordenadoria quanto a legislacédo especifica
da Educacao Profissional Tecnoldgica, bem como sobre os procedimentos para
instalacdo e acompanhamento de cursos da modalidade, articulando-se, quando
necessario, ao Conselho Estadual de Educacgdo, por meio do Gabinete do Secretario,
para eventuais esclarecimentos;

IT - estabelecer avaliagdes de aprendizagem na educacdo profissional;

III - definir, conjuntamente com as Diretorias de Avaliacdo, de Gestao Pedagdgica e
Coordenadoria de Curriculo, o Planejamento Escolar, os critérios para o ingresso e a
ordem de prioridade para atendimento das matriculas nos cursos de Educacao
Profissional e Tecnoldgica;

IV - fomentar a viabilizagcdo de parcerias visando a realizacdo de visitas técnicas,
buscando estabelecer acordos com empresas e instituicdes que possibilitem aos
estudantes da educacao profissional vivenciar praticas e experiéncias no ambiente
de trabalho;

V - criar indicadores para supervisionar atividades de aulas praticas nos cursos
técnicos e profissionalizantes, assegurando que sejam realizadas em condigbes
adequadas e com equipamentos apropriados;

VII - conduzir estratégias de mobilizacdo dos estudantes para a escolha de cursos
de educacdo profissional;

VIII - criar, medir e dar visibilidade a indicadores operacionais das entidades
especializadas e outros parceiros da formacdo profissional.

Artigo 25 - A Divisao de Formagao da Educagao Profissional tem as seguintes
competéncias:

I - colaborar com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” no desenho e
implementacdo de programas de formagdo continuada para professores e gestores
da educacdo profissional, visando aprimorar suas competéncias pedagdgicas e
técnicas;

IT - promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os profissionais da
educacgao profissional;

III - monitorar a participacao e o desempenho dos professores e gestores nos
programas de formagao continuada em conjunto com a Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de S3ao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” ;



IV - avaliar o impacto da formagao na qualidade do ensino e propor melhorias nos
programas;

V - agregar o reconhecimento de notério saber de profissionais para ministrar
conteudos de areas afins a sua formagao no itinerario de formagao técnica
profissional;

VI - organizar orientacdes técnicas visando a transmissao e desdobramento de
informacdes para o funcionamento da Rede;

VII - organizar formagdes presenciais voltadas para os pontos focais da Educacao
Profissional;

VIII - gerir as atividades realizadas pelos formadores da Educagdo Profissional.
Subsecdo VII - Da Diretoria de Modalidades

Artigo 26 - A Diretoria de Modalidades conta com Assessoria de Olimpiadas
Educacionais, que tem as seguintes atribuigdes:

I - propor a definicdo de politicas diretrizes e normas para as atividades olimpicas
integradas ao Curriculo Oficial;

IT - colaborar para fins de melhorias de resultados e da qualidade da educacdo no
Estado com as demais areas da Diretoria;

III - propor calendario das olimpiadas nas diversas areas do conhecimento;

IV - planejar e organizar as etapas locais e estaduais em colaboragdo com a
Subsecretaria de Articulacao Regional;

V - elaborar editais e regulamentos das olimpiadas orientando os participantes
sobre os procedimentos de inscricao e participacdo;

VI - organizar cursos preparatorios e disponibilizar materiais didaticos especificos
para as diferentes areas do conhecimento, visando ao aprimoramento dos
conhecimentos dos estudantes em colaboragdo com as demais areas da
Subsecretaria Pedagodgica;

VII - apoiar atividades de carater académico de diferentes areas do conhecimento,
visando ao atendimento de estudantes nas especificidades das modalidades
educacionais;

VIII - analisar os resultados das olimpiadas para identificar as dreas de maior
destaque e as dificuldades dos estudantes, buscando aprimorar as acdes de
preparacao;

IX - prospectar parceiros para oferta das atividades;

X - divulgar os resultados das olimpiadas para toda a comunidade escolar,
reconhecendo e premiando os estudantes participantes.

Artigo 27 - A Coordenadoria de Plataformas Educacionais tem as seguintes
competéncias:

I - desenvolver:

a. estudos e pesquisas sobre inovagdes em tecnologias educacionais aplicadas ao
processo de ensino e aprendizagem, bem como seus impactos na pratica
pedagdgica das escolas estaduais de ensino fundamental e médio;

b. e estudos sobre alternativas e adequagdes no uso de recursos informatizados no
ambiente escolar, considerando as especificidades dos estudantes, das escolas, dos
professores e seus efeitos no processo de aprendizagem;

II - identificar, analisar, registrar e difundir experiéncias de melhores praticas na
Educacdo Basica;



III - propor e acompanhar a definicdo de estratégias para a introdugdo de novas
tecnologias na pratica pedagdgica da rede estadual de ensino;

IV - colaborar com as demais areas da Subsecretaria para a melhoria dos
resultados educacionais e da qualidade do ensino no Estado;

V - propor e implementar plataformas e ferramentas digitais voltadas ao ensino e a
aprendizagem;

VI - desenvolver materiais didaticos digitais interativos, como videoaulas,
animacoes e simuladores, em colaboracdo com a Coordenadoria de Curriculo;

VII - apoiar a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo
do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na formacgao continuada de
professores para o uso de tecnologias digitais;

VIII - propor cursos e workshops sobre o uso de plataformas e ferramentas
digitais;
IX - conduzir pesquisas sobre o uso de tecnologias digitais na educacgao;

X - acompanhar tendéncias e inovacGes em tecnologias educacionais, com vistas a
constante melhoria da oferta de conteldos digitais;

XI - monitorar a implementacdo de novas tecnologias nas escolas, analisando seus
resultados e propondo melhorias nas ferramentas de gestdo e nas plataformas
educacionais.

Artigo 28 - O Departamento de Educacao de Jovens e Adultos tem as seguintes
competéncias:

I - estabelecer diretrizes e gerir a modalidade de Educagao de Jovens e Adultos,
orientando sua aplicagao;

II - assegurar a adequada trajetoria escolar nos sistemas de ensino, com foco na
reducdo da evasdo e do abandono;

III - colaborar, para fins de melhorias de resultados e da qualidade da educagao no
Estado, com as demais areas da Subsecretaria.

IV - assegurar o acolhimento e atendimento educacional aos estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos, matriculados na modalidade flexivel, nos Centros
Estaduais de Educacao de Jovens e Adultos e no Programa Educacdo nas PrisOes;

V - assegurar aos estudantes jovens e adultos meios para que possam ter garantido
0 acesso e a permanéncia na educagao escolar;

VI - assegurar a promocdo da cidadania e da inclusdo social e educacional, por
meio de reflexdes e discussdes voltadas as especificidades da Educagao de Jovens e
Adultos;

VII - desenvolver estratégias pedagdgicas para o processo de ensino e da
aprendizagem de jovens e adultos;

VIII - orientar e estabelecer estratégias pedagdgicas para a aquisicdo e/ou
producdo de materiais didaticos que atendam as especificidades desta modalidade
de ensino em colaboragdo com as demais areas da Subsecretaria Pedagogica;

IX - prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos
pedagdgicos voltados ao processo de ensino e da aprendizagem de jovens e
adultos;

X - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagogico na educacdo basica
de jovens e adultos;

XI - acompanhar, orientar e prestar atendimento a rede da Secretaria da Educagao
em relagdo a Educagao de Jovens e Adultos;



XII - acompanhar, orientar e prestar atendimento aos Centros Estaduais de
Educacdo de Jovens e Adultos;

XIII - orientar a rede da Secretaria da Educagao a fim de assegurar a adogao de
metodologias adequadas ao processo formativo dos jovens e adultos;

XIV - articular-se com a Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na formacao
continuada dos profissionais da educagdao nas tematicas relativas a Educacgéo de
Jovens e Adultos;

XV - realizar a articulacdo com os 6rgdos da Secretaria da Educagao para a
organizacao dos dados referentes aos estudantes da Educacao de Jovens e Adultos;

XVI - articular-se com outras secretarias e parcerias para garantir o apoio aos
estudantes matriculados no Programa Educacdo nas PrisGes; XVII - assegurar e
orientar a rede da Secretaria da Educacdao quanto ao atendimento e acolhimento
dos estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial dentro da Educacdo de
Jovens e Adultos;

XVIII - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da Educagdo de Jovens e
Adultos;

XIX - elaborar e propor diretrizes e normas pedagogicas;

XX - orientar as Unidades Regionais de Ensino e as escolas na implementacdo do
curriculo e das normas e diretrizes pedagdgicas, em conjunto com a Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” ;

XXI - desenvolver e realizar melhorias continuas nos materiais didaticos para
estudantes e docentes, orientando sua utilizacdo;

XXII - acompanhar a implementacao e o desenvolvimento de programas federais na
Educacdo de Jovens e Adultos;

XXIII - fiscalizar as parcerias celebradas;

XXIV - elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo da Educagao de Jovens e
Adultos, orientando sua aplicacdo;

XXV - realizar andlises e estudos sobre avaliacdes de desempenho da Educacdo de
Jovens e Adultos;

XXVI - organizar e coordenar o processo de aplicacdo das avaliagdes da Educacao
de Jovens e Adultos;

XXVII - orientar sobre mecanismos e processos de aplicacdo de avaliagdes da
Educacdo de Jovens e Adultos;

XXVIII - analisar e consolidar os resultados das avaliacdes da Educagdo de Jovens e
Adultos aplicadas;

XXIX - tratar os dados, gerar relatorios e disseminar informacgGes das avaliagOes da
Educagado de Jovens e Adultos;

XXX - gerenciar sistemas e bancos de dados e resultados dos sistemas de avaliagao
da Educacao de Jovens e Adultos.

Artigo 29 - O Departamento de Esportes e Cultura tem as seguintes competéncias:

I - propor a definicdo de politicas diretrizes e normas para as atividades esportivas
dos estudantes das escolas estaduais integradas ao Curriculo Oficial;

IT - colaborar para fins de melhorias de resultados e da qualidade da educacgdo no
Estado com as demais areas da Subsecretaria;



III - propor o calendario de eventos esportivos e culturais nas diversas areas do
conhecimento;

IV - organizar os Jogos Escolares do Estado de Sdo Paulo e demais eventos
esportivos e culturais, orientando o publico alvo em colaboragcdo com a
Subsecretaria de Articulagao Regional da Rede de Ensino;

V - promover o fomento a pratica esportiva e cultural, garantindo o atendimento de
estudantes nas especificidades das modalidades educacionais;

VI - articular-se com entidades esportivas e culturais para a oferta das atividades;

VII - propor a formacao docente especifica junto a Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”;

VIII - promover as atividades de esporte e cultura para o atendimento de
estudantes nas especificidades das modalidades educacionais;

IX - prospectar parcerias para participacao de estudantes da rede estadual em
eventos esportivos e culturais;

X - planejar, coordenar e gerenciar o Programa Sala de Leitura e a politica do livro e
leitura no 6rgdo central, nas Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades
Escolares por meio de:

a) desenvolvimento de programas de incentivo a leitura, escrita, pesquisa e acao
cultural;

b) gerenciamento do desenvolvimento de colegdes no que tange ao livro e leitura
no ambito da Secretaria da Educacdao do Estado de Sao Paulo;

c) gerenciamento dos programas federais do livro e da leitura;
d) apoio as plataformas de leitura digital;

e) elaboracdo e realizacdo de orientacGes técnicas para Professores Especialistas
em Curriculo, supervisores, analistas socioculturais e professores articuladores do
programa sala de leitura no que se refere a organizacdo pedagodgica e funcional do
Programa Sala de Leitura e acgdes afins;

f)producdo de materiais variados (videos, lives, tutoriais, planejamento de aula,
cadernos, entre outros) e cursos para subsidiar formacdo pedagdgica do professor
articulador do Programa Sala de Leitura e implementacdo do programa nas
unidades escolares;

g) promocgao de acdes de parceria com instituicbes variadas;

h) realizacdao de encontros formativos presenciais e a distancia para seu publico-
alvo: Professores Especialistas em Curriculo, supervisor, analista sociocultural e
professor, em colaboragdo com a Escola de Formagao e Aperfeicoamento de
Profissionais do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

i) gerenciamento de conteldo variado de ambiente virtual de aprendizagem com
contelido produzido, videos e manuais de orientacdo, entre outros;

j) producdo de material informativo com vistas a subsidiar a Secretaria no que
tange a imprensa, instituicdes, entre outros;

k) manutencdo do banco de acdes produzidas pelas Unidades Regionais de Ensino e
escolas no que tange ao Programa Sala de Leitura;

I) elaboragdao, em articulagdo com a Diretoria de Pessoas, da legislacao pertinente
ao Programa Sala de Leitura e aos Professores Articuladores de Sala de Leitura.

Artigo 30 - O Departamento de Internacionalizacdo para a Educagdo Basica tem as
seguintes competéncias:



I - assessorar a Secretaria em assuntos pertinentes as relagdes internacionais;

II - promover a interlocucdo da Secretaria da Educagdo com 6rgdos estrangeiros de
mesma natureza, bem como com demais érgaos governamentais e privados
internacionais;

III - estabelecer parcerias internacionais com instituicdes educacionais, governos e
organizacgdes em outros paises, promovendo o intercambio de estudantes,
professores e gestores;

IV - facilitar a participagao em projetos internacionais, programas de mobilidade
estudantil e competicdes académicas internacionais;

V - integrar a internacionalizagdo nos curriculos, em parceria com a Subsecretaria
Pedagdgica, incentivando inovacdes pedagdgicas;

VI - prospectar parcerias com escolas no exterior para intercAmbio de boas praticas
pedagdgicas;

VII - organizar atividades culturais e académicas internacionais e promover eventos
culturais;

VIII - facilitar o acesso dos educadores a programas internacionais de formacao e
pesquisa, em colaboracao com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”,
impulsionando o desenvolvimento profissional continuo e novas abordagens
pedagdgicas;

IX - articular, junto com a equipe de curriculo da Subsecretaria Pedagdgica,
propostas para implementacao de programas bilingues e multilingues;

X - promover o ensino intensivo de linguas estrangeiras, desenvolvendo programas
de imersdo linguistica;

XI - organizar ofertar exames de proficiéncia e certificacdes internacionais com
apoio de parcerias;

XII - propor a formacgdo de professores de linguas estrangeiras e desenvolver
competéncias linguisticas avancadas junto a Escola de Formacgao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

XIII - organizar, ofertar e gerenciar programas de intercambio de curta e longa
duracdo para estudantes e professores com apoio de parcerias;

X1V - oferecer suporte, facilitar a integracao e adaptacgao de estudantes brasileiros
que estudam no exterior e de estudantes estrangeiros matriculados
temporariamente em escolas da rede publica estadual, junto familias anfitrids;

XV - oferecer suporte logistico, educacional e cultural para estudantes brasileiros e
estrangeiros;

XVI - orientar os estudantes quanto a participacdo em processos de acreditacdo
internacional visando a inscricdo em cursos da Educacéo Basica e acesso ao Ensino
Superior e em processos de certificacdes internacionais.

XVII - promover a recepcao de estudantes estrangeiros nas escolas da rede publica
estadual, por meio de parcerias internacionais, assegurando sua integragao
pedagodgica, cultural e linguistica.

Secgao V - Da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza”

Artigo 31 - A Assessoria Técnica da Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” tem
as seguintes competéncias, além das previstas no artigo 132 desta Resolugdo:



I - apoiar e assistir o Subsecretario e os Diretores e Coordenadores, quando
solicitado pelo Subsecretario, na proposicdo de politicas publicas de formacao,
elaboracdo de normativos e demais instrumentos juridicos com vistas a
implementacao das agoes de formagao continuada;

II - participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo orcamentaria da Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”;

III - elaborar respostas a demandas oriundas de ouvidorias, érgaos de controle
externo e demais instituicdes em articulagdo com as Diretorias e Coordenadorias da
Escola de Formacao e Aperfeicgoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de
S3do Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

IV - realizar orientagOes e as interfaces necessarias para atendimento a
pesquisadores no escopo da formagdo continuada;

V - apoiar e acompanhar a gestdao dos programas e projetos de formacao
continuada da Secretaria da Educacao;

VI - articular-se institucionalmente com escolas de governo nacionais e
internacionais, com vistas ao estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento
profissional servidores dos quadros da Secretaria da Educacgao;

VII - elaborar e zelar pela implementacao dos fluxos internos da Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” visando a eficacia, eficiéncia, efetividade e relevancia
dos processos formativos;

VIII - ofertar agdes de formacgdo continuada em servico aos profissionais que atuam
na Subsecretaria para melhoria e aprimoramento dos trabalhos internos.

Artigo 32 - A Assessoria de Apoio Logistico as Formagoes tem as seguintes
competéncias:

I - articular junto a Subsecretaria de Articulagdo da Rede de Ensino o envio das
minutas de publicagdes das agdes de formacdo ofertadas pela Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sdo Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”, de modo a atender as especificidades e caracteristicas de
cada acao;

II - viabilizar a aquisigdo, organizacdo e distribuicdo de materiais pedagdgicos,
alimentacdo, servicos de apoio outras atividades necessarias para garantir a oferta
das acoes de formacdo da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

III - administrar e gerenciar os recursos necessarios para apoiar a execucdo de
eventos e acdes de formagdo da Subsecretaria e demais 6rgdos internos e externos
a Pasta;

IV - organizar a grade de programacao e operacionalizar as transmissdes das acdes
formativas dos estudios alocados nos espacos da Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”;

V - proceder ao registro dos bens patrimoniais da Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de S3ao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” e manté-los sob sua guarda; VI - fiscalizar a execucdo de
servicos gerais, em articulagdo com a Coordenadoria Geral de Suporte Logistico;

VII - providenciar e manter o registro de presenga referentes aos eventos e as
acOes de formacao continuada da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Subsegdo I - Da Diretoria de Formagao Docente e Administrativa



Artigo 33 - A Coordenadoria de Formagao de Professores tem as seguintes
competéncias:

I - propor, planejar, elaborar e executar, diretamente ou por intermédio de
entidades contratadas, credenciadas ou conveniadas, acdes de formagao
continuada para o desenvolvimento profissional dos professores que atuam na
educacao basica;

IT - realizar o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagao das acdes
formativas, desde o seu planejamento até a sua finalizagcdo, com vistas a garantir a
eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a relevancia das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

III - fornecer informacdes relativas as agdes de formacao ofertadas pela
Coordenadoria para os diversos canais de comunicacdo da Secretaria junto a Rede
e aos 6rgdos externos a Secretaria da Educagao;

IV - articular as necessidades formativas junto a Subsecretaria Pedagdgica e
Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino para fins de planejamento das
acoes de formacao ofertadas pela Coordenadoria;

V - participar dos processos de selecao de pessoal para docentes em colaboracao
com a Diretoria de Pessoas;

VI - propor, elaborar e adequar documentos orientadores, normativos e demais
diretrizes para as formacoes ofertadas pela Coordenadoria;

VII - fomentar a realizacdo de trabalhos colaborativos entre os professores que
atuam na Educacdo Basica formando uma rede de apoio para superacgao de desafios
e dificuldades;

VIII - elaborar a documentagdo necessaria para compor 0s processos de
autorizacdo, homologacao e certificagdo dos cursos propostos pela Coordenadoria,
em articulacdo com a Coordenadoria de Monitoramento, Avaliacdo e Certificagao;

IX - analisar o conteldo pedagdgico de cursos propostos pelas instituicées
parceiras, em articulacdo com a Coordenadoria de Monitoramento, Avaliacdo e
Certificacdo para fins de autorizacdo, homologacao e certificacao;

X - promover e participar das ac0es de pesquisa e escuta com a rede relacionadas
as agoes de formacdo continuada de professores da Educacdo Basica, em
colaboragdo com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

XI - propor e realizar melhorias das agdes formativas com base em dados e
evidéncias;

XII - articular, junto a Assessoria de Apoio Logistico, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, bem como a organizacdo dos espagos, necessarios para o
planejamento, apoio e execucao das acdes de formagao continuada da
Coordenadoria;

XIII - selecionar, formar e acompanhar os profissionais que atuardo como tutores,
mentores, dentre outros, nas diferentes acdes formativas da Coordenadoria, em
articulacao com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

X1V - apoiar as Unidades Regionais de Ensino na implementacdo de acdes de
formacdo continuada promovidas pela Coordenadoria;

XV - zelar pela realizagao do registro e de tramites administrativos acerca das
acoes de formagao continuada ofertadas pela Coordenadoria, em articulagdo com
os demais setores da Escola de Formacgado e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Artigo 34 - A Coordenadoria de Formagao entre Pares tem as seguintes
competéncias:



I - propor, planejar, elaborar e implementar agdes formativas com foco na formagao
entre pares e no aprimoramento das estratégias pedagogicas de ensino e de
aprendizagem de forma colaborativa para promover o desenvolvimento profissional
dos servidores da rede estadual paulista;

II - promover o enriquecimento das praticas educacionais por meio do
engajamento, do acompanhamento sistematico e do didlogo formativo;

III - realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das acoes
formativas, desde o seu planejamento até a sua finalizagcdo, com vistas a garantir a
eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a relevancia das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

IV - fornecer informacdes relativas as acdes de formacao ofertadas pela
Coordenadoria para os diversos canais de comunicacdo da Secretaria junto a Rede
e aos 6rgdos externos a Secretaria da Educagao;

V - planejar, conduzir e implementar os processos de selecdao dos profissionais da
educacgao para atuar nas acdes formativas ofertadas pela Coordenadoria;

VI - propor, elaborar e adequar pautas formativas, documentos orientadores,
normativos e demais diretrizes para as formacoes ofertadas pela Coordenadoria;

VII - fomentar a realizagcdo de trabalhos colaborativos entre os profissionais da
Secretaria da Educagao formando uma rede de apoio para superacao de desafios e
dificuldades;

VIII - elaborar a documentagdo necessaria para compor 0s processos de
autorizacdo, homologacao e certificagdo dos cursos propostos pela Coordenadoria,
em articulagdo com a Coordenadoria de Monitoramento, Avaliagao e Certificagao;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar as acdes formativas, bem como demais acoes
de pesquisa e escuta com a rede relacionadas as acoes de formagao continuada,
em colaboracdo com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

X - propor e realizar melhorias das ag0es formativas com base em dados e
evidéncias;

XI - articular, junto a Assessoria de Apoio Logistico, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, bem como a organizacao dos espacos, necessarios para o
planejamento, apoio e execucao das acoes de formacao continuada da
Coordenadoria;

XII - selecionar, formar e acompanhar os profissionais que atuardao como tutores,
mentores, multiplicadores, dentre outros, nas diferentes acdes formativas da
Coordenadoria em articulagdo com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

XIII - apoiar as Unidades Regionais de Ensino na implementacao de acdes de
formacdo continuada promovidas pela Coordenadoria;

XIV - zelar pela realizacdo do registro e de trémites administrativos acerca das
acoes de formagao continuada ofertadas pela Coordenadoria, em articulagdo com
os demais setores da Escola de Formacgado e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

XV - apoiar as turmas no decorrer da formacao, nas agendas de trabalho, na
disponibilizagdao de materiais de apoio, no desenvolvimento e progresso das
atividades;

XVI - solicitar a enturmagao e o remanejamento de cursistas em um componente
curricular, area de conhecimento, etapa de ensino ou funcdo, quando necessario;

XVII - monitorar e fazer o ateste do cumprimento das horas-aulas dos cursistas;

XVIII - realizar as substituicGes dos profissionais na area sob sua responsabilidade,
quando necessario.



Artigo 35 - A Coordenadoria de Formagao para Apoio Escolar e Administrativo tem
as seguintes competéncias:

I - propor, planejar, elaborar e executar, diretamente ou por intermédio de
entidades contratadas, credenciadas ou conveniadas, acdes de formagao
continuada para o desenvolvimento dos profissionais do Quadro de Apoio Escolar e
do Quadro da Secretaria da Educacao;

IT - realizar o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagao das acdes
formativas, desde o seu planejamento até a sua finalizagcdo, com vistas a garantir a
eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a relevancia das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

III - fornecer informacdes relativas as agdes de formacao ofertadas pela
Coordenadoria para os diversos canais de comunicacdo da Secretaria junto a rede e
aos 6rgdos externos a Secretaria da Educagéao;

IV - articular as necessidades formativas com a Diretoria de Pessoas para fins de
planejamento das acdes de formacao ofertadas pela Coordenadoria;

V - participar dos processos de selecdo de pessoal para o Quadro de Apoio Escolar e
do Quadro da Secretaria da Educacao, em colaboracdo com a Diretoria de Pessoas;

VI - propor, elaborar e adequar documentos orientadores, normativos e demais
diretrizes para as formacgoes ofertadas pela Coordenadoria;

VII - fomentar a realizagao de trabalhos colaborativos entre os profissionais do
Quadro de Apoio Escolar e do Quadro da Secretaria da Educacdo que atuam na
Educacdo Basica formando uma rede de apoio para superacao de desafios e
dificuldades;

VIII - elaborar a documentagdo necessaria para compor 0s processos de
autorizacdo, homologacao e certificagdo dos cursos propostos pela Coordenadoria,
em articulacdo com a Coordenadoria de Monitoramento, Avaliacdo e Certificagao;

IX - analisar o conteldo pedagdgico de cursos propostos pelas instituicées
parceiras, em articulacdo com a Coordenadoria de Monitoramento, Avaliacdo e
Certificacdo para fins de autorizacdo, homologacao e certificacao;

X - promover e participar das ac0es de pesquisa e escuta com a rede relacionadas
as acoes de formacdo continuada ofertada pela Coordenadoria, em colaboracdo
com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

XI - propor e realizar melhorias das agdes formativas com base em dados e
evidéncias;

XII - articular, junto a Assessoria de Apoio Logistico, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, bem como a organizacdo dos espagos, necessarios para o
planejamento, apoio e execugao das acdes de formagao continuada pela
Coordenadoria;

XIII - selecionar, formar e acompanhar os profissionais que atuardo como tutores,
mentores, dentre outros, nas diferentes acdes formativas da Coordenadoria em
articulacao com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

X1V - apoiar as Unidades Regionais de Ensino na implementacdo de acdes de
formacdo continuada promovidas pela Coordenadoria;

XV - zelar pela realizagao do registro e de tramites administrativos acerca das
acoes de formagao continuada ofertadas pela Coordenadoria, em articulagdo com
os demais setores da Escola de Formacgado e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Subsecdo II - Da Diretoria de Tecnologias Educacionais



Artigo 36 - A Coordenadoria de Criagcao e Producdo de Agdes Formativas tem as
seguintes competéncias:

I - apoiar e atender aos gestores e formadores responsaveis pelas acoes de
formacdo da Subsecretaria quanto as solicitagdes necessarias para viabilizar,
implementar e ofertar as formagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado
pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do
Estado de S&o Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

IT - acompanhar e monitorar os servicos a fim de checar se as solicitagdes
realizadas pelos gestores e formadores responsaveis pelas acdes de formacao
foram atendidas;

III - realizar a interface com os gestores e formadores responsaveis pelas agoes de
formacao e demais setores da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”,
quanto ao encaminhamento de materiais, elaboracao de cronogramas, validacao de
contelido, dentre outras agoes para fins de viabilizacdo da oferta da formacao;

IV - gerenciar a producdo e ambientagcdo de contelido das agdes de formagao,
utilizando diferentes midias e tecnologias aplicadas a educacao, considerando os
critérios de acessibilidade e responsividade;

V - gerenciar o cronograma, a modelagem e ambientacdo de contelddos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, adequando os recursos tecnoldgicos e as
solugOes propostas para as agoes de formagdo, se necessario;

VI - realizar orientacdes periddicas e produzir tutoriais sobre os recursos e
ferramentas tecnoldgicas associadas a plataforma do Ambiente Virtual de
Aprendizagem para os servidores integrantes da Subsecretaria;

VII - selecionar, formar e acompanhar os profissionais que atuardo como tutores
nas diferentes acdes de formacgao relacionadas ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem em Articulagdo com as demais Diretorias da Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”.

Artigo 37 - A Coordenadoria de Monitoramento, Avaliacdo e Certificacdo tem as
seguintes competéncias:

I - gerenciar, sistematizar, monitorar, acompanhar, avaliar e tratar informacgdes e
dados dos sistemas e plataformas educacionais utilizados pela Escola de Formagao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”para registro e execucdo de agdes formativas, objetivando a
melhoria e o aprimoramento das formacdes ofertadas;

II - fornecer evidéncias para subsidiar as agdes de formacdo visando a melhoria das
formacodes ofertadas pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

III - definir metodologias e indicadores para avaliagao da efetividade das agoes
educacionais em colaboracao com as demais Diretorias e Coordenadorias da Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sao
Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

IV - desenvolver sistemas de avaliacdo, em especial de aprendizado e de reacdo,
com vista ao melhor aproveitamento das formacdes ofertadas pela Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”;

V - elaborar, acompanhar e consolidar pesquisas junto aos profissionais da rede
estadual paulista para elaboragao e implementacdao de acdes formativas;



VI - elaborar, implementar e gerenciar relatérios sintéticos, analiticos e anuais das
acoes realizadas pela Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

VII - articular-se com os demais setores na Escola de Formagao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”
na proposicdao de melhorias e aperfeicoamento dos programas educacionais, com
base nas avaliacdes efetuadas das agdes formativas;

VIII - articular-se com os demais setores da Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de S3do Paulo “Paulo Renato Costa Souza”
na proposicdao de melhorias e aperfeicgopamento dos programas educacionais, com
base nas avaliacdes efetuadas das agOes formativas;

IX - gerenciar o processo de autorizagdao, homologacao e certificagao dos cursos
ofertados pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

X - gerenciar o processo de autorizacdo e homologacao dos cursos ofertados pelas
Instituicdes Parceiras;

XI - gerenciar o Sistema de Cadastro de Agdes de Formacgdo para acompanhar e
monitorar as formagdes centralizadas e monitorar as descentralizadas, fornecendo
suporte necessario para os profissionais das Unidades Regionais de Ensino e demais
setores da Secretaria da Educacao.

Artigo 38 - A Coordenadoria de Tecnologia Aplicada a Educagdo tem as seguintes
competéncias:

I - subsidiar os gestores e formadores responsaveis pelas agdes de formacdo na
propositura de solugbes técnicas e no esclarecimento de dlvidas de forma a
atender as necessidades e especificidades das agdes formativas nos formatos
presencial, remoto, a distancia ou hibrido;

II - apoiar a concepgdo de estratégias para o ensino hibrido para todas as etapas de
ensino da educacgao basica;

I1I - propor solugdes tecnoldgicas para viabilizar a oferta de agdes formativas de
modo a atender aos objetivos pedagdgicos e especificidades de cada formacgao;

IV - planejar e elaborar a comunicacdo de programas e demais acdes de formacgao
em conjunto com as demais areas da Secretaria;

V - gerenciar a inscricdo e enturmacao dos cursistas, realizadas nas ferramentas
disponiveis da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

VI - acompanhar os dados relativos aos cursos oferecidos por entidades parceiras;

VII - acompanhar e analisar os registros no sistema de atendimento de modo a
garantir aprimoramento continuo dos atendimentos e solicitagGes dos participantes
das acbes formativas e publico em geral;

VIII - realizar as orientagdes e os alinhamentos estratégicos com as Unidades
Regionais de Ensino com vistas ao engajamento e aderéncia as agdes formativas
desenvolvidas pela Coordenadoria;

IX - preencher as rubricas de observagdo dos encontros formativos entre os
participantes da formacgdo entre pares;

X - acompanhar os feedbacks formativos estruturados, realizados pelos
responsaveis nas Unidades Regionais de Ensino, aos profissionais responsaveis pela
mediacdo e conducao das formacgoes;

XI - elaborar e fornecer feedbacks formativos estruturados aos profissionais que
atuam nas Unidades Regionais de Ensino.



Subsecdo III - Da Diretoria de Formacgao de Liderangas

Artigo 39 - A Coordenadoria de Gestao Pedagodgica Formativa tem as seguintes
competéncias:

I - propor, planejar, elaborar e implementar agdes formativas com foco no
desenvolvimento e aprimoramento das estratégias dos profissionais do Quadro do
Magistério que atuam na fungdo ou cargo de gestdo, com vistas a melhoria das
acdes a serem implementadas nas unidades escolares;

IT - promover o enriquecimento das praticas dos profissionais do Quadro do
Magistério que atuam na funcao ou cargo de gestdao por meio do engajamento, do
acompanhamento sistematico e do didlogo formativo;

III - realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagao das acdes
formativas, desde o seu planejamento até a sua finalizagdo, com vistas a garantir a
eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a relevancia das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

IV - fornecer informacoes relativas as acdes de formagao ofertadas pela Diretoria
para os diversos canais de comunicacdo da Secretaria junto a Rede e aos 6rgdos
externos a Secretaria da Educacao;

V - participar dos processos de selecdao de pessoal para o Quadro do Magistério que
atuardo na fungao ou cargo de gestdo em colaboracdo com a Diretoria de Gestao de
Pessoas;

VI - planejar, conduzir e implementar os processos de selecdo dos profissionais da
educacdo para atuar nas acOes formativas ofertadas pela Coordenadoria;

VII - propor, elaborar e adequar os materiais formativos, documentos orientadores,
normativos e demais diretrizes para as formacdes ofertadas pela Coordenadoria;

VIII - fomentar a realizacao de trabalhos colaborativos entre os profissionais que
atuam na funcgdo ou cargo de gestdo formando uma rede de apoio para superacao
de desafios e dificuldades;

IX - elaborar a documentagdo necessaria para compor os processos de autorizagao,
homologacao e certificacdo dos cursos propostos pela Coordenadoria, em
articulacdao com a Coordenadoria de Monitoramento, Avaliacao e Certificacao;

X - acompanhar, monitorar e avaliar as agdes formativas, bem como demais agdes
de pesquisa e escuta com a rede relacionadas as acbes de formacgdo continuada,
em colaboracao com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

XI - propor e realizar melhorias das agdes formativas com base em dados e
evidéncias;

XII - articular, junto a Assessoria de Apoio Logistico, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, bem como a organizagdo dos espagos, necessarios para o
planejamento, apoio e execucao das acdes de formagao continuada da
Coordenadoria;

XIII - selecionar, formar e acompanhar os profissionais que atuardo como tutores,
mentores, multiplicadores, dentre outros, nas diferentes agdes formativas da
Coordenadoria em articulagdo com a Diretoria de Tecnologias Educacionais;

X1V - zelar pela realizacdo do registro e de tradmites administrativos acerca das
acoes de formagao continuada ofertadas pela Coordenadoria, em articulagdo com
os demais setores da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

XV - apoiar as turmas no decorrer da formacao, nas agendas de trabalho, na
disponibilizagdo de materiais de apoio, no desenvolvimento e progresso das
atividades;



XVI - solicitar a enturmagdo e o remanejamento de cursistas, quando necessario;
XVII- monitorar e fazer o ateste do cumprimento das horas-aulas dos cursistas;

XVIII - realizar as substituicdes dos profissionais na area sob sua responsabilidade,
quando necessario;

XIX - orientar e esclarecer as duvidas pedagdgicas dos profissionais da rede
responsaveis.

Artigo 40 - A Coordenadoria de Acompanhamento tem as seguintes competéncias:

I - acompanhar, monitorar e avaliar as agdoes desenvolvidas pela Diretoria, atuando
de maneira estratégica na articulacdo entre os atores envolvidos;

IT - propor, planejar, elaborar e implementar a formagao e o aprimoramento das
estratégias pedagdgicas de ensino e de aprendizagem, com vistas ao
desenvolvimento profissional dos servidores da rede estadual paulista;

III - promover o enriquecimento das praticas educacionais por meio do
engajamento, do acompanhamento sistematico e do didlogo formativo;

IV - realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacao das agdes
formativas, desde o seu planejamento até a sua finalizagdo, com vistas a garantir a
eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a relevancia das atividades desenvolvidas pela
Diretoria;

V - planejar, conduzir e implementar os processos de selecdao dos profissionais da
educacdo para atuar nas acOes formativas ofertadas pela Diretoria;

VI - propor, elaborar e adequar documentos orientadores, normativos e demais
diretrizes para as formagoes ofertadas pela Diretoria;

VII - fomentar a realizagdao de trabalhos colaborativos entre os profissionais da
Secretaria da Educacdo formando uma rede de apoio para superacao de desafios e
dificuldades;

VIII - fornecer informagoes relativas as agdes de formacdo ofertadas pela Diretoria
para os diversos canais de comunicacdo da Secretaria junto a Rede e aos 6rgdos
externos a Secretaria da Educacao;

IX - elaborar a documentagdo necessaria para compor os processos de autorizagao,
homologacao e certificacdo dos cursos propostos pela Diretoria, em articulagcdao com
a Coordenacgao de Monitoramento, Avaliagao e Certificacao;

X - acompanhar, monitorar e avaliar as acdes formativas, bem como demais acdes
de pesquisa e escuta com a rede relacionadas as acoes de formagao continuada,
em colaboracdo com a Diretoria de Recursos Tecnoldgicos;

XI - articular, junto a Assessoria de Apoio Logistico, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, bem como a organizacdo dos espagos, necessarios para o
planejamento, apoio e execucao das acdes de formagao continuada da Diretoria;

XII - selecionar, formar e acompanhar os profissionais que atuarao como tutores,
mentores, multiplicadores, dentre outros, nas diferentes acdes formativas da
Diretoria em articulagdo com a Diretoria de Recursos Tecnoldgicos;

XIII - realizar as orientacGes e os alinhamentos estratégicos com vistas ao
engajamento e aderéncia as agdes formativas desenvolvidas pela Diretoria;

X1V - propor e realizar melhorias das agoes formativas com base em dados e
evidéncias;

XV - preencher as rubricas de observagao dos encontros formativos realizados pelos
profissionais da rede;



XVI - zelar pela realizagdo do registro e de tramites administrativos acerca das
acoes de formacgao continuada ofertadas pela Diretoria, em articulacdo com os
demais setores da Subsecretaria;

XVII - acompanhar as acdes de formacdo realizadas pelos profissionais da rede com
vistas a aprimorar as atividades desempenhadas;

XVIII - elaborar e fornecer feedbacks formativos estruturados aos profissionais da
rede responsaveis pela formacao.

Artigo 41 - A Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” conta com quadro de
formadores que podera ser composto por:

I - servidores da Secretaria da Educacdo e demais 6rgaos da Administracao Direta
do Estado;

II - profissionais que ndo mantém vinculo com a administragdo direta do Estado,
desde que convidados pelo Subsecretario;

III - profissionais de notério saber;

§1° - A contratacdo de profissionais para atuarem como tutor, monitor, instrutor,
multiplicador, palestrante, formador, oficineiro, seminarista, conferencista,
mediador, coordenador de acgdes de formacao continuada, conteudista ou revisor de
conteddo ou material pedagdgico, seguirdo o disposto a luz do contido nos incisos
deste artigo.

§20- Cabera aos Coordenadores a designagao de dois profissionais para atuarem
como formadores responsaveis em cada acao formativa desempenhando as
seguintes competéncias:

I - acompanhar, monitorar e avaliar a formacao ofertada;

IT - zelar pelo bom andamento da formacao, tratando de problemas referentes a
sua conducgdo, encaminhando sugestdes, recomendacdes e recursos a quem de
direito;

III - elaborar e apresentar relatério de atividades sobre o andamento da formacao,
sempre que solicitado;

IV - participar da elaboracdo do processo de avaliacao da formacdo;

V - promover e participar de reunidoes com os diferentes setores da Secretaria para
alinhamentos necessarios de modo a garantir que a formagdo atenda aos objetivos
propostos;

VI - esclarecer duvidas em relagdao ao conteddo pedagdgico disposto na formacao;

VII - providenciar as agbes necessarias para a realizacdo da formagado, conforme
sua especificidade, tais como:

a) solicitar a reserva de salas e auditorios;
b) solicitar materiais pedagdgicos;
c) solicitar recursos tecnoldgicos;

d) fornecer os dados para elaboracao de minuta de Convocagao, Retificacao e
Efetivo Exercicio;

e) solicitar lista de presenca ou apontamento eletrénico;

f) registrar as acdes de formacgao no sistema disponibilizado pela Coordenadoria de
Monitoramento, Avaliagao e Certificacdo, dentre outros que se fizerem necessarios;

g) elaborar informagdes sobre as agdes de formacado para divulgacdo junto a rede;



h) analisar e emitir parecer pedagdgico sobre cursos propostos por instituicbes e/ou
entidades externas;

i) elaborar memorando, plano, regulamento, relatério de homologacdao e demais
documentos atinentes aos cursos ofertados de sua responsabilidade;

j) zelar pelo cumprimento do regimento do curso;

k) instruir processo referentes a acao de formacdo ofertada no Sistema Eletrénico
de Informacoes;

I) registrar as acoes formativas no Sistema de Cadastro de Acdes de Formacao.

Artigo 42 - A Divisao “Centro de Referéncia em Educacdo - CRE Mario Covas” tem
as seguintes competéncias:

I - planejar e coordenar servigos de documentacao, organizacdo e disponibilizacao
de acervos técnicos e de memoria da Secretaria;

II - propor e realizar acdes de formacdo para preservagao da histéria, da memodria e
do patrimoénio histérico das escolas da rede estadual, em articulacdo com os demais
setores da Secretaria;

III - desenvolver programas e agdes de incentivo a leitura;

IV - manter a custédia, assegurar o processamento técnico (no que diz respeito ao
inventario, a classificagdo e a conservagdo preventiva) e disponibilizar para consulta
o Acervo Histérico da Antiga Escola Normal de S3o Paulo “Caetano de Campos”,
com data limite até 1977, em articulacdo com outras unidades da Secretaria e
instituicdes;

V - promover exposicoes de obras, coletaneas, colegdes, publicagdes, fotografias e
outros registros sobre a memoria da educacdo e em apoio a formacdo continuada
dos profissionais da Secretaria;

VI - realizar pesquisas e analises para selecdo e aquisicdo de novas obras e livros
com vista a atualizacdo do acervo bibliografico para os profissionais da educacgédo do
Estado de Sao Paulo;

VII - organizar e administrar biblioteca convencional e digital, em sistema
informatizado, e manter acervo bibliografico destinado a consulta, empréstimo e
pesquisa dos profissionais da educacao do Estado de Sdo Paulo;

VIII - subsidiar equipes responsaveis por concursos publicos e processos de
avaliacdo de promogao para os integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de
Apoio Escolar da Secretaria no que se refere a padronizacao da bibliografia
constante nos editais, de acordo com as normas da ABNT;

IX - definir, planejar e gerenciar sistema informatizado em rede de acervos
documentais em ambientes diversificados de leitura, em articulagdo com a
Subsecretaria Pedagdgica;

X - representar a Secretaria na area de documentacdo bibliografica em sistemas
informatizados da Administracao;

XI - viabilizar a realizagdo de prémios e concursos educacionais para estudantes e
profissionais da educagdo da rede publica estadual de ensino promovidos pela
Secretaria Estadual da Educacao e entidades parceiras, bem como apoiar a
realizacdo de eventos de premiagdo, em articulagdo com a Subsecretaria
Pedagdgica e demais setores da Pasta;

XII - apoiar a padronizacdo de publicagdes institucionais produzidas pela SEDUC-SP,
de acordo com as normas vigentes;

XIII - subsidiar os canais de comunicacao da Secretaria para a divulgacao das
acOes da Divisao CRE Mario Covas;



X1V - realizar, através de solicitacbes, visitas mediadas as exposicdes desenvolvidas
pela Divisdo e visitas técnicas ao Acervo Historico da Antiga Escola Normal de Sao
Paulo “Caetano de Campos”.

Secao VI - Da Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino

Artigo 43 - A Assessoria Técnica da Subsecretaria de Articulagdo com a Rede de
Ensino, além do estabelecido no artigo 132 desta Resolucdo, tem as seguintes
competéncias:

I - participar da elaboracao e acompanhar a execucdo orcamentaria da
Subsecretaria de Articulacao com a Rede de Ensino, subsidiando o planejamento e
a alocacdo de recursos;

IT - elaborar respostas a demandas oriundas de ouvidorias, 6rgdos de controle
externo e demais instituicdes, em articulagdo com as Diretorias e Coordenadorias
da Subsecretaria;

III - gerenciar aspectos relacionados a vida funcional dos Coordenadores Gerais,
Coordenadores e Chefes de Departamento - Dirigentes Regionais de Ensino,
incluindo procedimentos administrativos relativos a processos seletivos,
nomeacgoes, recondugodes e outros atos pertinentes ao cargo em articulacao com a
Diretoria de Pessoas;

IV - apoiar e acompanhar a gestdo dos programas e projetos sob responsabilidade
da Subsecretaria, monitorando a execugao e propondo melhorias;

V - articular-se institucionalmente com érgaos e entidades estaduais, nacionais e
internacionais, com vistas ao estabelecimento de parcerias estratégicas para o
aprimoramento das acdes e programas da Subsecretaria;

VI - organizar e expedir documentos oficiais, como declaragdes, atestados,
relatérios e outros materiais administrativos de competéncia da Subsecretaria;

VII - propor e implementar melhorias nos procedimentos e fluxos internos da
Subsecretaria, com o objetivo de aumentar a eficacia, eficiéncia e relevancia das
acOes e processos desenvolvidos;

VIII - no que se refere as escolas particulares e parceiras:

a) orientar as equipes das Unidades Regionais de Ensino em relacdo as escolas da
rede privada de ensino, sobre as condicGes necessarias para autorizacao,
funcionamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos de ensino e cursos e
cumprimento das normas legais em colaboracao com as demais coordenadorias;

b) propor acdes de formacgdo para a equipe de supervisores quanto aos processos
de concessdo de abertura e fiscalizagdo de escolas particulares, junto a Escola de
Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”;

c) colaborar com o Departamento de Correicdao na orientacao das comissodes de
servidores designados em processos de apuracdo das irregularidades e instauracao
de sindicancias;

e) articular com as diversas areas da Pasta quando necessaria a manifestagao
técnica nos processos;

f)implementar programas estudantis de gestao compartilhada;

g) acompanhar e apoiar a execugao de programas relacionados a comunidade
escolar.

Artigo 44 - A Assessoria de Acompanhamento das Unidades Regionais de Ensino
tem as seguintes competéncias:



I - acompanhar as agdes das Unidades Regionais de Ensino, promovendo o
alinhamento das politicas e praticas educacionais as diretrizes da Secretaria da
Educacao;

IT - monitorar e avaliar o desempenho das Unidades Regionais de Ensino, por meio
de indicadores e metodologias que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
efetividade de suas agoes;

III - prospectar e disseminar boas praticas entre as Unidades Regionais de Ensino,
incentivando a inovacdo e a colaboracdo para a melhoria continua dos processos de
gestdo;

IV - oferecer suporte técnico e estratégico as Unidades Regionais de Ensino, por
meio de orientacdes e ferramentas que contribuam para o aprimoramento de suas
praticas de gestdao e desempenho;

V - implementar agdes que fortalecam e desenvolvam as Unidades Regionais de
Ensino, promovendo o aprimoramento de sua estrutura organizacional e
operacional, em alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria da
Educacao;

VI - apoiar na comunicacdo entre as Unidades Regionais de Ensino e os érgaos
centrais da Secretaria da Educacdo, assegurando o fluxo continuo, eficiente e
transparente de informacdes e orientacgoes;

VII - definir, planejar e coordenar os eventos estratégicos da Secretaria da
Educacao, incluindo a definicdo de assuntos, periodicidades e formatos,
promovendo a integracao, o compartilhamento de objetivos e o alinhamento com as
diretrizes da Secretaria da Educacgao;

VIII - consolidar o cronograma anual de trabalho da Subsecretaria, com foco nas
acOes que envolvem as Unidades Regionais de Ensino e as Escolas;

IX - apoiar o Gabinete do Secretario e a Diretoria de Pessoas na realizagdo dos
processos seletivos e avaliagdes de desempenho para os cargos de lideres das
Unidades Regionais de Ensino, assegurando a selecdao de profissionais qualificados e
alinhados aos objetivos estratégicos da Secretaria da Educacao.

Subsecdo I - Da Diretoria de Convivéncia e Protecao Escolar

Artigo 45 — A Coordenadoria de Clima e Convivéncia Escolar tem as seguintes
competéncias:

I - coordenar as equipes responsaveis por implementar estratégias de melhoria do
clima e da convivéncia escolar, do acolhimento dos estudantes e da realizacdo de
formacGes continuadas para educadores da rede estadual de ensino, no ambito da
Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar — Conviva SP;

IT - assessorar a Diretoria de Convivéncia e Protecdo Escolar na definicdo de
estratégias para o mapeamento de necessidades de melhorias no clima e na
convivéncia escolar, além de estabelecer diretrizes para acolhimento e propor
conteldo para as formacGes continuadas;

ITI -promover a articulagao com os Coordenadores Gerais, Coordenadores e Chefes
de Departamento - Dirigentes Regionais de Ensino - e realizar a gestdo dos
Professores Especialistas em Curriculo com dedicacdo prioritaria a Pasta de
convivéncia, além de disponibilizar ferramentas e orientagdes que auxiliem as
equipes regionais na gestdo dos professores orientadores de convivéncia e vice-
diretores das equipes locais;

IV - orientar e supervisionar a elaboracdo dos planos de convivéncia, além de
acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas unidades
escolares, contribuindo para a criacao de projetos, acdes preventivas e a



sistematizacdo de resultados que promovam a melhoria do clima e convivéncia
escolar;

V - acompanhar as ocorréncias, prestar apoio no acolhimento especializado em
situagdes como luto, ameagas de violéncia em massa, episodios de violéncia,
acidentes e outras circunstancias criticas, assegurando a presenca e o suporte do
profissional de salde mental ao longo do processo de acolhimento;

VI - realizar reunibes periddicas com as equipes regionais para acompanhar as
acoes desenvolvidas, além de efetuar visitas técnicas, tanto emergenciais quanto
planejadas, para monitorar e apoiar as acoes das equipes regionais;

VII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos psicélogos nas escolas da rede
estadual, assegurando uma atuacao integrada e eficaz, bem como fiscalizar o
contrato dos profissionais envolvidos;

VIII - elaborar e validar conteldos e materiais educacionais para as formagoes,
garantindo sua qualidade, alinhamento as diretrizes dos programas de convivéncia
da Secretaria, cumprimento dos prazos estabelecidos e atendimento aos
parametros definidos, assegurando também sua disseminagao eficaz e alcance do
publico-alvo;

IX - acompanhar as demandas relacionadas as ferramentas de monitoramento das
acoes de convivéncia escolar, com foco na melhoria da convivéncia escolar,
identificando as ocorréncias mais frequentes, mapeando suas possiveis causas e
propondo estratégias para mitiga-las;

X - gerenciar a utilizacao de ferramentas de monitoramento das acdes de
convivéncia escolar, fornecendo orientagdes e treinamentos para as equipes
regionais;

XI - realizar reunides periddicas de monitoramento com a equipe de tecnologia para
revisar as funcionalidades das ferramentas de monitoramento das acdes de
convivéncia escolar, buscando aprimora-lo de acordo com as necessidades da rede
estadual de ensino.

Artigo 46 - A Coordenadoria de Protecdo Escolar tem as seguintes competéncias:

I - coordenar as equipes responsaveis pelo acompanhamento das ocorréncias e
pelo videomonitoramento, além de definir estratégias de prevencdao no dmbito dos
programas de melhoria da convivéncia e protegdo escolar;

IT - estabelecer articulagao institucional com os atores da rede protetiva, incluindo
Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro de Referéncia e
Apoio a Vitima (CRAVI), Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Unidade Basica de
Saude (UBS), Policias Militar e Civil, Varas da Infancia e Juventude, Defensoria
Publica, Ministério Pdblico, Centro Integrado de Comando e Controle e Gabinete de
Crises, visando a integracdo de agdes e ao aprimoramento do atendimento as
demandas da Secretaria da Educacao;

III - elaborar contelddo para as formagdes no ambito da protegdo escolar, com o
objetivo de fortalecer a seguranga no ambiente escolar;

IV - promover treinamentos e documentos orientadores para as equipes regionais,
definindo protocolos de atuacdao em situacdes de urgéncia e emergéncia, bem como
estratégias de prevencao;

V - monitorar de forma continua os dados sobre ocorréncias, analisando padrGes
para propor e implementar estratégias de gestao da seguranca escolar, além de
orientar e supervisionar a elaboracdo dos planos de contingéncia;



VI - acompanhar as ocorréncias e prestar suporte e orientagdes as Unidades
Regionais de Ensino e Unidades Escolares, acionando a rede protetiva sempre que
necessario;

VII - elaborar relatérios sobre as ocorréncias recebidas por meio dos veiculos de
comunicacdo;

VIII - realizar visitas técnicas, emergenciais ou planejadas, para monitorar as agdes
desenvolvidas pelas equipes regionais.

Artigo 47 - A Coordenadoria de Programas e Parcerias tem as seguintes
competéncias:

I - coordenar as equipes responsaveis pela execugdo de programas e projetos e
articular parcerias no ambito da melhoria da convivéncia e protecao escolar, bem
como gerir os grémios estudantis;

II - assessorar a diretoria de convivéncia e protecdo na avaliagdo das agoes
executadas pelas demais coordenadorias, assegurando o alinhamento aos objetivos
os programas de melhoria da convivéncia e protegao escolar, redefinindo metas e
construindo planos de agdo quando necessario;

III - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar os projetos de melhoria da
convivéncia e protegdo escolar, garantindo sua conformidade com o escopo, prazos
e orcamento estabelecidos;

IV - identificar potenciais parceiros, incluindo organizagdes do terceiro setor,
empresas privadas, entidades governamentais e organismos internacionais,
atuando como intermediario entre a administracdo publica e as parcerias
estabelecidas;

V - acompanhar e avaliar os resultados das parcerias, garantindo o cumprimento
dos objetivos estabelecidos;

VI - elaborar estratégias de comunicagdo para divulgar os programas e resultados
das parcerias, garantindo o compartilhamento de informacdes relevantes com os
stakeholders e o publico-alvo, incluindo a populacdo geral, Unidades Regionais de
Ensino, unidades escolares, educadores, estudantes, familiares, atores da rede
protetiva e a comunidade escolar, com o objetivo de promover a participagao social
e assegurar a transparéncia.

Artigo 48 - O Servico de Grémios Estudantis tem as seguintes competéncias:

I - fortalecer os grémios estudantis nos processos de representacgao e atuacdo dos
colegiados escolares e foruns comunitarios, incluindo Conselhos Escolares, Grémios
Estudantis e Associacdes de Pais e Mestres (APMs), promovendo capacitacao
técnica e articulagdo com as comunidades;

IT - fomentar e assegurar a gestdao democratica nos grémios estudantis das
unidades escolares por meio da proposicao de normas, diretrizes e iniciativas que
fortalecam espagos de interacao e autonomia entre pais, estudantes, professores,
colegiados e a comunidade escolar, bem como desenvolver indicadores para
monitorar e avaliar essas praticas;

III - orientar as Unidades Regionais de Ensino no que se refere a realizagdo de
agoes formativas e no acompanhamento de iniciativas voltadas a participagao dos
estudantes nos grémios estudantis.

Subsecao II - Da Diretoria de Cooperagao com Municipios

Artigo 49 - Da Coordenadoria de Gestdao Pedagogica tem as seguintes
competéncias:

I - articular as agOes pedagdgicas da Secretaria com os municipios;



IT - monitorar e avaliar as agOes pedagdgicas em regime de colaboragcdo com os
municipios;

III - priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede publica de ensino,
propondo praticas pedagogicas que assegurem aos estudantes um percurso
continuo ao longo de todas as etapas da Educacdo Basica;

V- coordenar e gerir as agbes do programa Alfabetiza Juntos SP, instituido pelo
Decreto n° 68.335, de 20 de fevereiro de 2024;

IV - articular a oferta de formacao continuada aos profissionais de educacao das
redes municipais de ensino junto a Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de S3do Paulo “Paulo Renato Costa Souza”,
como processo permanente e constante de aperfeigoamento da pratica pedagdgica,
de forma a assegurar ensino de qualidade aos estudantes da rede publica;

V - articular a disponibilizacdo do material de apoio pedagdgico impresso e digital
para as redes municipais de ensino em colaboracdo com a Subsecretaria
Pedagogica;

VI - compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdo da
educacao com as redes municipais de ensino;

VII - articular a disponibilizacdo, aos municipios, de tecnologias para as praticas
pedagdgicas escolares, junto a Subsecretaria Pedagdgica;

VIII - criar subsidios para a elaboragdo das diretrizes e estratégias:

a) de transicdo entre etapas, modalidades e redes de ensino, considerando a
equidade de aprendizagem e a progressao adequada dos estudantes;

b) para a selecao e formacao de gestores escolares;

IX - implementar a articulacdo dos calendarios escolares do sistema estadual e dos
sistemas municipais de ensino.

Artigo 50 - Da Coordenadoria de Municipalizagdo de Ensino tem as seguintes
competéncias:

I - propor e elaborar plano de municipalizacdo do ensino;

IT - preparar normas, orientagdes e materiais e realizar reunides com os
municipios;

III - elaborar convénios de municipalizacdao do ensino em articulagcdo com a
Diretoria de Contratos e Convénios;

IV - desenvolver estudos de impacto da municipalizacdao em cada situacao
especifica;

V - acompanhar e orientar o processo de municipalizacao;
VI - apoiar e dar assisténcia aos municipios na gestao do ensino municipalizado.
Subsecado III - Da Diretoria de Educacao Especial e Inclusao

Artigo 51 - A Diretoria de Educacao Especial e Inclusdo tem as seguintes
competéncias:

I - estabelecer as diretrizes, aprovar o planejamento, coordenar e acompanhar a
execugao das atividades das areas subordinadas;

II - propor e implementar politicas estruturadas que venham a:
a) garantir o direito a educacgdo inclusiva, com qualidade e equidade;

b) respeitar a diversidade e as singularidades de cada individuo;



c) eliminar formas de exclusdo e discriminacao;
d) disseminar uma cultura inclusiva em toda a rede escolar estadual.

III - orientar as escolas e individuos de forma a contribuir para um ambiente
escolar inclusivo, colaborativo e acolhedor;

VI - especificar condiges de acesso, instalagdes, mobilidrio e equipamento que
assegurem o atendimento escolar funcional e inclusivo;

V - propor e apoiar o desenvolvimento do plano de formagao continuada, junto a
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de
Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, para todos os profissionais da educacgao e
para aqueles que fazem parte da comunidade escolar, principalmente no que se
refere as estratégias pedagdgicas necessarias para o desenvolvimento e social dos
estudantes atendidos pela politica de Educagao Especial, estudantes das unidades
escolares do campo, indigenas e quilombolas, nas classes hospitalares, classes
domiciliares, nas unidades prisionais e atendimento socioeducativo;

VI - promover estudos e realizar as articulagdes necessarias entre as demais
Secretarias de Governo, Subsecretarias, Diretorias, Coordenagdes e Unidades
Regionais da Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo, com a finalidade de
mapear solugdes integradas que visam a melhoria dos servigos educacionais e
consequente o desenvolvimento pedagdgico e social dos estudantes atendidos pela
Pasta;

VII - promover e estimular agdes que fortalecam um ambiente escolar inclusivo e
diverso;

VIII - orientar e apoiar as Unidades Regionais de Ensino do Estado de Sao Paulo,
assim como toda a rede escolar, no que se refere a implantacdo das politicas
publicas vigentes, as estratégias de acessibilizacdo de curriculo e adaptacdo de
material dos estudantes elegiveis aos apoios, recursos e servigos ofertados pela
Pasta, bem como dar suporte as acGes que visam garantir a oferta de ensino de
exceléncia aos nossos estudantes;

IX - subsidiar com as informacdes da pasta, todas as diretorias e coordenacdes
juridicas desta Secretaria de Governo;

XI - analisar, selecionar e aprovar propostas de parcerias voltadas ao
desenvolvimento das estratégias pedagdgicas para Educagdo Especial, estudantes
das unidades escolares do campo, indigenas e quilombolas, nas classes
hospitalares, classes domiciliares, nas unidades prisionais e atendimento
socioeducativo.

Artigo 52 - A Coordenadoria de Educacao Especial tem as seguintes competéncias:

I) subsidiar a implementagdo da Politica de Educacdo Especial na rede estadual de
ensino, em consonancia com as diretrizes nacionais na perspectiva inclusiva e com
o Curriculo Paulista;

IT1) prospectar tecnologias para uso pedagdgico na Educagdo Basica para a
Educacado Especial, em colaboracdo com a Subsecretaria Pedagdgica, por meio da
Diretoria de Gestdo Pedagodgica e da Diretoria de Materiais Didaticos;

III) coordenar a oferta da Educagao Especial assegurando o atendimento
educacional especializado para estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Altas
Habilidades/Superdotacdo, conforme politica publica vigente;

IV) subsidiar a Diretoria de Materiais Didaticos quanto as especificidades da
Educacdo Especial na perspectiva inclusiva;

V) orientar, pedagogicamente, a utilizagdo dos materiais didaticos, equipamentos e
mobiliarios referentes aos estudantes elegiveis da Educacdo Especial e das Pastas



de Educacao Inclusiva, em articulagdo com a Diretoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares, a Diretoria de Materiais Didaticos e a Diretoria de Gestdo Pedagdgica;

VI) colaborar com a Subsecretaria de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” para formagao
continuada e qualificacdo profissional do corpo técnico das escolas;

VII) articular a cooperacao com os municipios do estado de Sao Paulo, por meio das
secretarias municipais de educacdo para desenvolvimento de agdes conjuntas de
modo a melhorar as aprendizagens e, consequentemente, elevar os resultados dos
indicadores educacionais, considerando as especificidades dos estudantes sob
escopo da Coordenadoria de Educagdo Especial e Inclusdo;

VIII) articular, em colaboracdo com a Diretoria de Clima, Convivéncia e Protecao
Escolar, acdes voltadas a garantia da inclusao educacional e do bem-estar dos
estudantes que possuem especificidades para atendimento educacional
especializado.

Artigo 53 - A Divisdo de Educacédo Especial tem as seguintes competéncias:

I - promover a inclusdo e o atendimento educacional especializado aos estudantes
com deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/Superdotacao;

IT - orientar e acompanhar as Unidades Regionais de Ensino na organizacao e
implementacdo do atendimento educacional especializado, assegurando a inclusao
e o desenvolvimento dos estudantes elegiveis aos apoios, recursos e servigos
previstos na Politica de Educacdo Especial;

III - orientar as Unidades Regionais de Ensino acerca do monitoramento e avaliagao
do atendimento educacional especializado oferecido nas escolas, com o objetivo de
identificar os desafios e buscar solugdes para aperfeicoar o processo;

IV - orientar as Unidades Regionais de Ensino na gestdo do trabalho dos
profissionais de apoio ao processo educacional;

V - colaborar com a Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares na provisdao de
recursos educacionais, tecnologias assistivas e servigos de apoio aos estudantes
necessarias para o atendimento das necessidades especificas dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participacdao plena na vida escolar;

VI - subsidiar a elaboragdao de materiais didaticos e de apoio para a implementagao
do atendimento educacional especializado voltados aos estudantes elegiveis a
Educacdo Especial, disponibilizando recursos

didaticos e metodologicos especificos, em colaboragdo com a Coordenadoria de
Curriculo e Diretoria de Avaliagao;

VII - estabelecer diretrizes visando a inclusdo plena de todos os estudantes
elegiveis aos apoios, recursos e servigos da Educacdo Especial;

VIII - fomentar a cultura inclusiva na rede estadual, em articulacdo com todos os
orgaos da Secretaria da Educacdo;

IX - desenvolver estratégias para o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes que necessitam de apoio pedagdgico, classe hospitalar e atendimento
escolar domiciliar, e dos servicos da Educacao Especial;

X - acompanhar, orientar e prestar atendimento pedagdgico para a rede da
Secretaria da Educacado;

XI - elaborar materiais didatico-pedagogicos orientadores, relativos a Politica de
Educacao Especial do Estado de Sdo Paulo, na perspectiva inclusiva, para subsidio a
rede estadual de ensino;



XII - orientar o desenvolvimento de agdes para apoio pedagdgico aos estudantes
elegiveis a Politica de Educacdo Especial do Estado de Sao Paulo;

XIII - articular formacao continuada dos profissionais da rede em relacao a
Educacgao Especial com a Subsecretaria de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

X1V - orientar a rede estadual em relacdo aos apoios, recursos e servicos voltados a
Educacado Especial, as classes hospitalares e ao atendimento escolar domiciliar;

XV - contribuir com a superacgao das barreiras que possam inviabilizar o
desenvolvimento pleno dos estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial;

XVI - orientar o acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes,
monitorando seu progresso e identificando necessidades de ajuste no atendimento
educacional;

XVII - realizar a articulagdo com os 6rgaos da Secretaria da Educacgdo para a
organizacao dos dados referentes aos estudantes elegiveis aos servigos da
Educacao Especial;

XVIII - analisar os dados qualitativos e quantitativos de estudantes elegiveis a
Politica de Educacdo Especial, bem como os apoios, recursos e servicos
disponibilizados na rede da Secretaria da Educacdo;

XIX - atender e, quando solicitado, manifestar-se quanto as demandas
provenientes de processos judicializados por 6rgdos de controle externo a
Secretaria da Educacdo, com foco na Politica de Educacdo Especial do Estado de
S3do Paulo;

XX - estabelecer didlogos continuos e estratégicos com rede da Secretaria da
Educacao, a fim de identificar situagdes paradigmas para a implementacdo da
Politica de Educacdo Especial do Estado de S&o Paulo;

XXI - orientar o atendimento escolar de estudantes elegiveis aos servigos da
Educagado Especial, em articulagdo com a Diretoria de Modalidades Educacionais, a
Coordenadoria de Educacao Inclusivas e o Departamento de Educacao de Jovens e
Adultos;

XXII - assegurar e orientar a rede da Secretaria da Educacao quanto ao
atendimento e acolhimento dos estudantes elegiveis aos servigos da Educagao
Especial na Educacdo de Jovens e Adultos, em articulagdo com o Departamento de
Educacdo de Jovens e Adultos.

Artigo 54 - A Coordenadoria de Educacdo Inclusiva tem as seguintes competéncias:

I - promover, de forma transversal, a articulacdo e convergéncia das politicas
publicas de educagdo para garantir o direito de todos a educagao, com qualidade e
equidade;

IT - assegurar a adequada trajetoria escolar nos sistemas de ensino, com foco na
reducdo da evasao e do abandono escolar;

III - orientar sobre politicas publicas educacionais que articulem a diversidade
social aos processos educacionais desenvolvidos nos espacgos formais dos sistemas
publicos de ensino;

IV - estabelecer diretrizes e gerir a oferta da Educacdo Escolar Indigena; Educagao
Escolar do Campo; Educagao Escolar Quilombola; Educagao nas Prisbes; e da
Educacgdo nos Centros de Internagdo e Centros de Internagao Provisorias para
jovens que cumprem medidas socioeducativas;

V - subsidiar a elaboragdo de materiais didaticos especificos, em colaboragdo com a
Coordenadoria de Curriculo e a Diretoria de Avaliacdo;



VI - orientar e estabelecer estratégias pedagdgicas para a aquisicdao e/ou produgao
de materiais didaticos que atendam as especificidades das modalidades de ensino
previstas na Coordenadoria de Educacao Inclusiva;

VII - estabelecer diretrizes para as modalidades Educacdo Escolar Indigena,
Educacdo Escolar Quilombola, Educagdo Escolar do Campo, contemplando escolas
em areas de assentamentos e em comunidades tradicionais;

VIII - coordenar a oferta da Educacdo Escolar Indigena, assegurando a educagao
escolar basica diferenciada e intercultural para povos indigenas;

IX - coordenar a oferta da Educagao Escolar Quilombola, assegurando a educacao
escolar basica para os povos de comunidades quilombolas e tradicionais;

X - coordenar a oferta da Educacdo Escolar do Campo, assegurando a educacgao
escolar basica para estudantes em areas de assentamento;

XI - coordenar a oferta de educagdo basicas as pessoas privadas de liberdade;

XII - coordenar a oferta de educacdo basicas aos estudantes em Atendimento
Socioeducativo;

XIII - subsidiar a implementagdo de diretrizes estaduais, em consonancia com as
diretrizes nacionais, para a Educacao Escolar Indigena, Educacdo Escolar
Quilombola, Educagao Escolar do Campo e Educagao para as Relacdes Etnico-
Raciais;

XIV - acompanhar, orientar e prestar atendimento a rede da Secretaria da Educagdo
em relacdo a tematica de Educacdo para as RelagGes Etnico-Raciais;

XV - acompanhar, orientar e prestar atendimento a rede da Secretaria da Educagao
em relacdo a tematica de Educacao para Diversidade Sexual e de Género;

XVI - orientar e estabelecer estratégias pedagogicas para utilizagdo dos materiais
didaticos referentes a cada uma das modalidades, tematicas e atendimentos
acompanhados pela Coordenadoria de Educacao Inclusiva;

XVII - acompanhar os interlocutores nas Unidades Regionais de Ensino,
responsaveis pelo desenvolvimento e articulagdo de cada uma das modalidades,
tematicas e atendimentos;

XVIII - acompanhar os registros de dados dos estudantes de cada uma das
modalidades, tematicas e atendimentos;

XIX - propor a celebragdo de convénios e parcerias para execucdo das agoes
voltadas a cada uma das modalidades, tematicas e atendimentos;

XX - articular-se com a Subsecretaria de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” para
formacao continuada dos profissionais da educacdo em cada uma das modalidades,
tematicas e atendimentos;

XXI - articular com as demais areas da Secretaria da Educacdo para a organizagdo
dos dados referentes aos estudantes de cada uma das modalidades, tematicas e
atendimentos;

XXII - elaborar e validar documentos orientadores para promover a educagao
inclusiva, voltados as especificidades das modalidades, tematicas e atendimentos;

XXIII - acompanhar, orientar e prestar atendimento a rede da Secretaria da
Educagao em relagdo ao Atendimento Socioeducativo;

XXIV - acompanhar, orientar e prestar atendimento a rede da Secretaria da
Educacdo em relacdo aos estudantes migrantes internacionais e itinerantes;

XXV - desenvolver estratégias pedagdgicas para o processo de ensinoaprendizagem
para promover uma educacao inclusiva na rede da Secretaria da Educacao;



XXVI - propor a atualizacao de Resolugbes conjuntas ou normativos que norteiam a
articulagao da Secretaria da Educagdao com outras instituicdes do Estado para oferta
de educacdo basica para estudantes privados de liberdade em Unidades Prisionais
ou em Centros de Internagdo e Centros de Internacdo Provisoria;

XXVII - articula-se com 6rgdos de controle externo, Secretarias do Governo do
Estado e instituicbes parceiras para didlogo e proposicdes acerca da oferta de
educacdo basica aos grupos sociais que compdem as modalidades, tematicas e
atendimentos acompanhadas pela Coordenadoria de Educacao Inclusiva.

Secao VII - Da Subsecretaria de Planejamento de Rede Escolar

Artigo 55 - A Assessoria Técnica da Subsecretaria de Planejamento de Rede Escolar
tem as seguintes competéncias, além das previstas no artigo 132 desta Resolucdo:

I - organizar e gerenciar os processos de contratagao, acordos de cooperagao
convénios, e instrumentos congéneres em andamento e novos, dentro dos temas
de competéncia da Coordenadoria;

II - realizar a comunicagdo com 0rgdos internos e externos, a fim de assegurar o
melhor andamento dos processos em curso;

III - fornecer informacgdes aos érgaos de controle internos e externos quando
requisitado;

IV - apoiar as areas da Subsecretaria na matéria que lhes compete e oferecer
substrato técnico para a tomada de decisées;

V - permitir o didlogo junto aos fornecedores, a fim de estabelecer as diretrizes
técnicas para a formalizacdo de convénios, contratacdes e instrumentos
congéneres, em conjunto as demais unidades desta Subsecretaria;

VI - estabelecer a comunicacdo junto as demais unidades da Pasta, para que seja
possivel delimitar as questdes técnicas das demandas trazidas;

VII - zelar pela organizacdo e segurancga das bases e bancos de dados da Pasta;
VIII - gerir tecnicamente contratos referentes a bases e bancos de dados;

IX - produzir e manter atualizados glossario e dicionario de dados da Pasta.
Subsecdo I - Da Diretoria de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar

Artigo 56 - A Coordenadoria de Planejamento da Rede Escolar de Médio e Longo
Prazo tem as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar e normatizar o dimensionamento das unidades escolares da
rede estadual para médio e longo prazo;

IT - planejar a expansdo ou readequacao da rede estadual, considerando o
crescimento populacional, as necessidades das comunidades e as diretrizes da
politica educacional;

III - coordenar a elaboracdo de estudos técnicos para determinar a localizacdo e a
dimensao das novas escolas estaduais, bem como a necessidade de adequacgao das
unidades existentes em colaboragao com a Diretoria de Infraestrutura e Servigos
Escolares;

IV - projetar o crescimento da populagdao em idade escolar utilizando dados
populacionais, censos e pesquisas demograficas para identificar tendéncias e
padroes;

V - desenvolver planos de médio e longo prazo para a rede estadual, definindo
metas e agdes para o atendimento das demandas futuras;

VI - realizar estudos prospectivos para identificar as tendéncias demograficas,
sociais e econdmicas que podem impactar a rede escolar;



VII - analisar dados histdricos de matriculas, condigGes socioecon6micas e culturais
e prever a demanda futura por meio de simulagdes e projecdes com aplicacao de
modelos estatisticos;

VIII -realizar a previsdao da demanda de vagas escolares para os proximos anos,
utilizando modelos estatisticos e projecées demograficas;

IX - identificar politicas publicas que possam impactar a demanda por vagas e
apoiar as areas técnicas responsaveis pela implementagéo.

Artigo 57 - A Coordenadoria de Demanda Escolar tem as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar e normatizar o dimensionamento das unidades escolares da
rede estadual para o ano letivo e subsequente;

IT - normatizar os critérios para o dimensionamento da rede estadual, visando
garantir a equidade no acesso a educacgao e a otimizagdao dos recursos publicos;

III - elaborar relatoérios e indicadores para subsidiar o planejamento da expansédo
da rede escolar e a alocacdo de recursos;

IV - fornecer informacgdes sobre a demanda estadual para as demais areas da
Secretaria de Educacdo e para os 6rgdos de controle;

V - mapear a distribuicdo da populacao em idade escolar, tendéncias de ocupacao
local e identificar dreas com maior demanda;

VI. projetar demanda possibilitando o planejamento para a alocacao de recursos
financeiros, humanos e materiais para a rede escolar;

VII - analisar e instalar de tipos de ensino buscando a organizacao da rede estadual
de ensino;

VIII - realizar estudos para identificar a demanda por vagas, considerando fatores
como crescimento populacional e migracao;

IX - monitorar a evolugdao da demanda ao longo do tempo;

X - planejar e orientar as Unidades Regionais de Ensino quanto aos processos de
demanda escolar e afins.

Subsecdo II - Da Diretoria de Ciéncia de Dados e Evidéncias Educacionais

Artigo 58 A Coordenadoria de Informagao e Monitoramento, tem as seguintes
competéncias:

I - organizar e gerenciar sistemas de informacdo na area educacional, abrangendo
estatisticas, avaliacGes e indicadores de gestdo, de modo a fomentar o
desenvolvimento de politicas publicas de educacao;

II - estabelecer a politica de governo aberto da Secretaria e, em articulagdo com as
demais areas, definir a estratégia de dados abertos;

III - promover a disseminagao das informagdes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a educacgdo basica;

IV - planejar e coordenar a organizacao e utilizacao de sistemas de informacoes da
Educagdo Basica da Secretaria;

V - produzir informacdes, a partir dos dados coletados e sistematizados pela
Divisdo de Coleta do Censo Escolar, para atender demandas das demais areas da
Secretaria;

VI - produzir informacgGes de forma a contribuir para o desenvolvimento da politica
de gestdo baseada em evidéncias;

VII - em relacdo as pesquisas e evidéncias:



a) fomentar e apoiar a realizacdo de pesquisa cientifica aplicada a Educagao Basica
publica, com foco em politicas publicas;

b) apoiar e acompanhar a gestao dos programas e projetos de estratégicos da
Secretaria, em articulagdo com os departamentos da Coordenadoria e demais
instancias da Secretaria;

c) auxiliar na elaboragao de parcerias com entidades nacionais e internacionais que
contribuam para a realizacdo dos programas e projetos de interesse da Secretaria;

d) zelar pela gestdo do conhecimento constituido em torno das politicas publicas
implementadas pela Secretaria;

e) prospectar, junto as Subsecretarias, Unidades Regionais de Ensino e demais
instancias da Secretaria, temas e objetos de investigacdao de carater formativo, com
vistas a proposicdo de estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento dos
estudantes e dos profissionais da educacdo da Secretaria;

f) realizar o atendimento a pesquisadores, com vistas a compartilhar os achados
para o aprimoramento das acdes desenvolvidas pela Secretaria;

g) articular-se institucionalmente com escolas de governo nacionais e
internacionais, com vistas ao estabelecimento de parcerias junto a Secretaria.

Artigo 59 - A Divisao de Informacao e Indicadores Educacionais da Coordenadoria
de Informacao e Monitoramento tem as seguintes competéncias:

I - coordenar as acgobes relacionadas a producdo, tratamento e disseminacdo de
indicadores educacionais e pesquisas estatisticas

comparadas em articulagdo com organismos nacionais e internacionais;

IT - implantar e gerir portais de informacdes, de estatisticas e de indicadores
educacionais;

III - apoiar a gestdo da Secretaria e suas acdes educacionais por meio da
estruturacdo e calculo de diversos indicadores;

IV - estabelecer mecanismos de transparéncia ativa da informagdo; V - apoiar os
diferentes setores técnicos da Secretaria no campo da gestdo da informacdo e
dados;

VI - estabelecer a politica de governo aberto da Secretaria e, em articulacdo com as
demais areas, definir a estratégia de dados abertos;

VII - promover a disseminacgdo das informagoes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a Educacao Basica;

VIII - auxiliar na elaboragao de parcerias com entidades nacionais e internacionais
que contribuam para a realizacao dos programas e projetos de interesse da
Secretaria;

IX - zelar pela qualidade e a confiabilidade dos dados disponibilizados aos
diferentes publicos internos e externos;

X - produzir informagdes gerenciais com vistas a qualificar a tomada de decisao dos
dirigentes publicos.

Artigo 60 - A Divisao de Coleta do Censo Escolar da Coordenadoria de Informacgao e
Monitoramento tem as seguintes competéncias:

I - zelar pela qualidade e a confiabilidade dos dados disponibilizados aos diferentes
publicos internos e externos;

II - organizar e coordenar os levantamentos institucionais obrigatérios;

III - propor e coordenar a politica de coleta e disseminagdo de informacdes do
sistema de ensino da Educagdo Basica no Estado;



IV - coletar, sistematizar e produzir informagdes, estatisticas e indicadores da
educacgao;

V - produzir, quando necessario, informagdes gerenciais com vistas a qualificar a
tomada de decisdo dos dirigentes publicos;

VI - coordenar a gestdo de Sistemas de Informacao de Cadastramento Geral de
estudantes e Escolas;

VII - coordenar em parceria as demais Subsecretarias desta Pasta, a
implementacdo de programas e projetos;

VIII - orientar e fornecer documentos formativos e informativos as Unidades
Regionais de Ensino e as unidades escolares na operacionalizacdo completa do
processo censitario e demais acoes relacionadas;

IX - articular com a Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino, quando
necessario, os assuntos pertinentes a coleta de dados censitarios, implementagdo
de programas e demais assuntos que couber.

Artigo 61 - A Coordenadoria de Andlises de Dados e Inteligéncia Artificial tem as
seguintes competéncias:

I - coletar, organizar e armazenar dados educacionais de diversas fontes;

IT - padronizar a coleta dos dados para maior confiabilidade, assegurando sua
utilidade para analises e relatorios;

III - implementar a governanga de dados garantindo a seguranca, a ética e o seu
uso responsavel, além de alinhar prioridades na construcdo de analises e solucdes
de BI (Business Intelligence);

IV - realizar andlises descritivas, preditivas e prescritivas para a geracao de
informacgdo sobre cenarios, padrdes e tendéncias, antecipagdo de problemas e
oportunidades e recomendacdo de acdes e intervengdes, para subsidiar as
avaliacOes de politicas publicas e tomadas de decisGes;

V - elaborar relatérios e sinteses analiticas que traduzam os achados em linguagem
acessivel para diferentes publicos, como gestores, professores e pais;

VI - desenvolver novas ferramentas de analise de dados para otimizar a gestdo
educacional e a aprendizagem adaptativa, em colaboracdao com a Subsecretaria de
Planejamento de Rede Escolar.

Artigo 62 - A Coordenadoria de Inteligéncia de Negdcio tem as seguintes
competéncias:

I - analisar e atender as solicitagdes da rede para a construcdo de solugdes de BI
(Business Intelligence);

II - apoiar os usuarios nas demandas referentes a criacdo de solugbes de BI,
fornecendo insights e recomendando novas possibilidades de analise;

III - avaliar a necessidade e proceder a construcdo de bases de dados, na forma de
data warehouses e data lakes, que possam fornecer as informagdes necessarias
para subsidiar os processos de BI, incluindo a elaboragao dos respectivos processos
de ETL (extract, transform and load ou extracao, transformacgao e carga dos
dados);

IV - definir as ferramentas de software necessarias para a execucao adequada dos
processos de BI e proceder a sua aquisicao;

V - implantar e manter sistemas de Business Intelligence voltados ao
monitoramento de indicadores operacionais e de gestdo, em articulagdo com a
Divisdao de Informacdo e Indicadores Educacionais e a Coordenadoria de Informacao
e Monitoramento;



VI - organizar e coordenar os levantamentos institucionais obrigatoérios;

VII - modelar e operacionalizar indicadores nas solugdes de BI desenvolvidas, como
os relacionados ao desempenho nas atividades educacionais e a gestdo de recursos
da Secretaria;

VIII - produzir solugdes de BI, a partir dos dados coletados e sistematizados pelo
Departamento, para atender demandas das demais areas da Secretaria. Subsecao
III - Da Diretoria de Matricula e Vida Escolar

Artigo 63 - A Coordenadoria de Matricula tem as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar e normatizar os processos de coleta de classe e matricula
das redes de ensino publicas e privadas, em articulagdo com os demais agentes
competentes;

II - estabelecer, anualmente, as normativas e cronograma referentes a elaboragao
do Calendario Escolar da rede estadual, instruir a rede sobre os procedimentos de
registro dos eventos e realizar o acompanhamento deste, via sistema;

III - estabelecer e normatizar o cronograma dos procedimentos de formacdo de
classes e matricula da rede publica de ensino;

IV - definir os critérios e procedimentos para a formacdo e homologacao de classes
da rede estadual de ensino, visando garantir o atendimento e a equidade ao acesso
as vagas criadas;

V - definir os critérios e procedimentos para a matricula dos estudantes, e outras
acoes relacionadas, tais como tratamento de estudantes em sigilo e carteirinha do
estudante, na rede escolar, visando garantir a transparéncia e a equidade no acesso
as vagas;

VI - coordenar o processo de matricula, monitorando a oferta e a demanda de
vagas ao longo do ano e propondo solucdes para melhoria do atendimento e
eventuais inconsisténcias;

VII - acompanhar a movimentagdo dos estudantes na rede estadual de ensino,
garantindo o atendimento e prevenindo a evasao discente;

VIII - articular, junto aos érgdos de controle e outras Secretarias, assuntos e
tratativas relacionadas a rede de protecdo a crianca e ao adolescente.

IX - organizar e gerenciar o processo de matricula da redes de ensino publicas e
privadas, estabelecendo, articulando e propondo atualizacdes e melhorias
sistémicas na plataforma Secretaria Escolar Digital;

X - orientar e fornecer documentos formativos e informativos as Unidades
Regionais de Ensino e as unidades escolares na operacionalizacdo do processo de
matricula e demais agdes relacionadas;

XI - articular com a Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino, quando
necessario, os assuntos pertinentes a compatibilizagdo de matriculas com a rede
municipal de ensino;

XII - propor o estabelecimento de normas e critérios de acompanhamento da Segdo
de Matricula das Unidades Regionais de Ensino.

Artigo 64 - A Coordenadoria de Vida Escolar tem as seguintes competéncias:

I - acompanhar o percurso escolar dos estudantes da redes de ensino publicas e
privadas e orientar as Unidades Regionais de Ensino quanto aos procedimentos de
vida escolar;

IT - acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes da rede estadual por meio de
sistemas informatizados da Pasta, bem como orientar as Unidades Regionais de
Ensino quanto a correta utilizagdo desses sistemas;



III - orientar as Unidades Regionais de Ensino, em conjunto com a area pedagdgica
da Secretaria da Educagdo, na normatizagdao de processos de convalidagao de
estudos e de equivaléncia de estudos realizados no exterior;

IV - orientar as Unidades Regionais de Ensino quanto aos procedimentos de
regularizacdo de vida escolar dos estudantes da rede estadual de ensino,
assegurando o cumprimento das normas vigentes e a integridade dos registros
académicos;

V - orientar tecnicamente as comissOes de verificagdo de vida escolar das Unidades
Regionais de Ensino, especialmente nos casos de estudantes oriundos de escolas
cassadas ou extintas, para fins de emissdo documental;

VI - viabilizar, em articulacdo com outras areas da Secretaria da Educacdo, a
emissdo de certificados de conclusao de ensino e declaragdes parciais de
proficiéncia referentes a exames de certificagdo do ensino fundamental e médio, no
ambito da Educacdo de Jovens e Adultos, cujos exames sejam estaduais ou federais
e a adesdo esteja formalizada por termo especifico;

VII - propor, elaborar e revisar normas relacionadas a conclusdo de curso no
sistema estadual de ensino, incluindo normativas e orientacdes técnicas;

VIII - estabelecer diretrizes e orientacGes relativas a guarda, conservagdo e
organizacao do acervo escolar dos estudantes da rede estadual;

IX - acompanhar o rendimento escolar dos estudantes das redes de ensino e
orientar as Unidades Regionais de Ensino quanto aos procedimentos e diretrizes
aplicaveis;

X - administrar e definir as regras de negdcio dos sistemas informatizados
relacionados a vida escolar, tais como os mddulos de concluintes, Diario de Classe,
rendimento escolar, diplomas e reclassificacdao, promovendo estudos e propondo
melhorias continuas para seu aperfeicoamento;

XI - elaborar manuais e demais materiais orientadores sobre o0s procedimentos que
envolvem a vida escolar dos estudantes;

XII - propor o estabelecimento de normas e critérios de acompanhamento da Secdo
de Vida Escolar nas Unidades Regionais de Ensino.

Secdao VIII - Da Subsecretaria de Gestdo Corporativa
Subsecdo I - Da Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanca Digital

Artigo 65 - A Coordenadoria de Planejamento de Tecnologia da Coordenadoria Geral
de Estratégia e Governanga Digital tem as seguintes competéncias:

I - assegurar que os recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos sejam alocados
de forma eficiente para os projetos mais criticos para o ambiente educacional;

IT - garantir a consisténcia do orgamento com o cronograma de entrega de projetos
de tecnologia e o alinhamento e com a estratégia da Secretaria;

III - criar padrdes e diretrizes para a execugao de projetos, buscar continuamente
novas solugdes tecnoldgicas para melhorar processos, reduzir custos e aumentar a
produtividade, contribuindo para a transformacao digital da Secretaria;

IV - implementar agdes para otimizar o uso de recursos de tecnologia de forma
estratégica para projetos prioritarios;

V - articular e gerenciar junto a Divisao e Servigos de InformagOes Educacionais e
Tecnologia e a Segao de Tecnologia das Unidades Regionais de Ensino, recursos
financeiros disponibilizados para projetos especiais e programas, tanto no ambito
Estadual quanto Federal;



VI - orientar, capacitar e monitorar, as Unidades Regionais de Ensino, junto a
Divisdo e Servicos de InformagGes Educacionais e Tecnologia e a Secdo de
Tecnologia, sobre o uso dos recursos disponibilizados, como equipamentos,
infraestrutura e programas, a fim de evitar o desperdicio orgamentario, tanto no
ambito Estadual quanto no Federal;

VII - buscar ativamente inovagoes tecnoldgicas e acompanhar tendéncias
emergentes, promovendo sua avaliagdo e possivel incorporagao nos projetos e
processos da Secretaria;

VIII - realizar treinamentos periddicos de capacitacdo em metodologias,
ferramentas e procedimentos para as equipes das Unidades Regionais de Ensino,
visando a padronizacdao, melhoria continua e maior eficiéncia na execucdo dos
projetos de tecnologia;

IX - estabelecer canais permanentes de comunicagao e interlocucao com as equipes
de tecnologia das Unidades Regionais de Ensino, promovendo o alinhamento das
acoes, o compartilhamento de boas praticas e o suporte técnico necessario;

X - definir e repassar orientacGes técnicas as equipes de apoio tecnoldgico das
unidades escolares, assegurando a correta utilizacdo dos equipamentos e sistemas,
bem como a manutencao dos padrdes de qualidade e seguranca exigidos pela
Secretaria;

XI - realizar monitoramentos periédicos nas unidades escolares, em articulagcdo com
as equipes regionais, para avaliar a efetividade da execucdo dos projetos de
tecnologia, identificar oportunidades de melhoria e propor novas estratégias
alinhadas as diretrizes da Secretaria.

Artigo 66 - A Coordenadoria de Gestao do Desenvolvimento de Projetos de
Tecnologia da Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanca Digital tem as
seguintes competéncias:

I - planejar e gerenciar projetos de inovagdo tecnoldgica que contribuam para a
modernizacdo dos processos pedagdgicos, administrativos e de gestdo da
secretaria;

IT - desenvolver estudos e analises de viabilidade técnica, econ6mica e estratégica
para novos projetos de tecnologia da informacao e comunicacao;

III - definir cronogramas, indicadores e métricas de sucesso para a execugao e
avaliacdo de projetos tecnoldgicos, assegurando alinhamento aos objetivos
institucionais;

IV - coordenar a interagdo entre equipes técnicas, pedagdgicas e administrativas na
concepcao e implementagao de projetos tecnoldgicos;

V - promover a integracdo de novas tecnologias e tendéncias emergentes,
considerando os impactos positivos no ensino e na gestao escolar;

VI - gerenciar a prototipagem e os testes de solugdes tecnoldgicas antes de sua
implementagdo em larga escala, validando sua eficacia e seguranga;

VII - articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e académicas para a
criagdo de projetos inovadores, potencializando os recursos da secretaria;

VIII - elaborar relatorios detalhados sobre o andamento e os resultados dos
projetos de tecnologia, fornecendo informagdes claras e precisas para subsidiar a
alta gestao;

IX - garantir a sustentabilidade e escalabilidade dos projetos desenvolvidos,
assegurando sua integragao com os sistemas e infraestrutura existentes;



X - promover uma cultura agil entre as equipes de tecnologia da informagéo e
stakeholders educacionais, incentivando a colaboracgdo, a entrega continua de valor
e a flexibilidade em relacdo as prioridades e necessidades pedagdgicas;

XI - desenvolver e implantar ferramentas de gestdo agil para acompanhar o
progresso dos projetos, permitindo a visibilidade em tempo real e melhorando a
comunicagao entre as equipes envolvidas;

XII - explorar a automacdo de processos no ambito do gerenciamento de projetos
de tecnologia, implementando solucdes que facilitem o monitoramento de prazos,
controle de entregas e gestdo de recursos, permitindo que a equipe se concentre
em entregar valor em vez de tarefas administrativas;

XIII - assegurar que todos os projetos de tecnologia, especialmente aqueles
gerenciados de forma agil, estejam diretamente alinhados com os objetivos
pedagdgicos e operacionais da instituicdo de ensino;

XIV - assegurar que o feedback dos educadores seja integrado no ciclo de
desenvolvimento de projetos que afetam diretamente a metodologia de ensino,
permitindo ajustes rapidos conforme necessario;

XV - encaminhar o gerenciamento de expectativas de todas as partes interessadas,
garantindo que as necessidades do corpo docente, administrativo e técnico sejam
ouvidas e enderecadas adequadamente durante o ciclo de vida dos projetos;

XVI - estabelecer indicadores de desempenho chave para medir o sucesso dos
projetos, como a eficiéncia na entrega, a qualidade das solugGes implementadas e o
impacto na aprendizagem ou na administragao escolar;

XVII - promover a experimentacao e implementacdo de solugdes tecnoldgicas
inovadoras através de pequenos projetos pilotos (MVPs - Minimos Produtos
Vidveis), permitindo a escola testar novas ferramentas e metodologias sem
comprometer grandes recursos;

XVIII - implementar ciclos rapidos de feedback e melhorias em novos projetos,
como a introdugao de novas plataformas de ensino digital ou tecnologias de sala de
aula, ajustando a solugcdo conforme os resultados sao medidos;

XIX - implementar controles para proteger a privacidade de estudantes menores de
idade, assegurando que suas informacdes sejam usadas de maneira ética e segura,
especialmente em plataformas educacionais digitais;

XX - supervisionar a segurancga de sistemas como portais de estudantes e
professores, plataformas de ensino a distancia, e sistemas de gerenciamento de
notas e matriculas, evitando acessos ndao autorizados e perdas de dados;

XXI - supervisionar a aplicacao de controles rigorosos de acesso aos sistemas
educacionais, como autenticagdao multifator e permissdes baseadas em fungoes,
garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a dados criticos;

XXII - desenvolver e implementar, juntamente com a equipe pedagdgica,
programas de conscientizagdao e treinamento em seguranca digital para estudantes,
professores e funcionarios.

Artigo 67 - A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Coordenadoria Geral
de Estratégia e Governanca Digital tem as seguintes competéncias:

I - planejar, propor e acompanhar politicas e diretrizes de infraestrutura
tecnoldgica, com foco em conectividade e equipamentos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao -TIC nas unidades escolares;

II - elaborar planos estratégicos e operacionais para evolugdo da infraestrutura
técnica, considerando sustentabilidade, inovagdo e ampliacdo da capacidade
tecnoldgica da rede estadual de ensino;



III - estabelecer parametros técnicos e requisitos minimos para aquisicao,
substituicdo e padronizacao de equipamentos, conectividade e demais ativos de
infraestrutura de TIC;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econbmica para expansao ou
renovacgao da infraestrutura tecnoldgica das escolas e érgaos centrais;

V - monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos servigos de
infraestrutura tecnoldgica, propondo ajustes e melhorias;

VI - supervisionar e acompanhar a execugao, por terceiros, de contratos de
fornecimento e manutencdo de equipamentos e conectividade, zelando pelo
cumprimento de Acordos de Nivel de Servico e metas de desempenho;

VII - gerenciar e atualizar os cadastros e inventarios dos equipamentos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo da rede estadual de ensino;

VIII - acompanhar a implementacao de projetos de conectividade em articulagao
com politicas federais e estaduais, incluindo programas de universalizacdo da
internet nas escolas;

IX - estabelecer padrdes de seguranca fisica e logica relacionados a infraestrutura
técnica e conectividade das unidades escolares;

X - coordenar e acompanhar a implantagao de redes locais, de longa distancia e
sistemas de comunicacao de dados, em cooperacao com parceiros publicos e
privados;

XI - promover o alinhamento entre a infraestrutura tecnoldgica e os projetos
pedagdgicos, em articulacdo com outras areas da Secretaria;

XII - planejar e propor iniciativas de modernizacdao do parque tecnoldgico escolar e
dos ambientes fisicos relacionados a TIC;

XIII - apoiar tecnicamente a formulacdo de termos de referéncia e especificagdes
técnicas para aquisicGes, contratos e parcerias relacionadas a infraestrutura de TIC;

XIV - acompanhar tendéncias tecnoldgicas e boas praticas na area de infraestrutura
de TIC, propondo inovacdes aplicaveis a rede publica estadual;

XV - propor normas e padrodes técnicos para infraestrutura de TIC nas unidades da
Secretaria;

XVI - consolidar e analisar dados técnicos para subsidiar decisGes estratégicas
relativas a infraestrutura tecnoldgica;

XVII - participar do planejamento orcamentario e da elaboracdo de projetos de
investimento em infraestrutura de TIC;

XVIII - estabelecer diretrizes para a manutencdo preventiva e preditiva da
infraestrutura tecnoldgica escolar;

XIX - apoiar tecnicamente acdes de capacitacao dos gestores escolares quanto ao
uso e conservacao da infraestrutura de TIC;

XX - fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XXI - elaborar relatdrios técnicos e pareceres sobre a situacdo da infraestrutura
tecnoldgica da rede estadual, visando subsidiar a alta gestdao da Secretaria.

Subsecdo II - Da Diretoria de Pessoas

Artigo 68 - A Assessoria Técnica da Diretoria de Pessoas, além das previstas no
artigo 132 desta Resolucao, tem as seguintes competéncias:

I - assessorar o Diretor de Pessoas nas atividades relacionadas a administragao de
pessoal;



IT - receber, distribuir e instruir processos, quando for o caso;

III - sob demanda das areas da Diretoria, fazer a previsao, guarda e distribuicdo de
materiais, bem como controle de servigos;

IV - elaborar, em parceria com as demais areas, para atendimento de situagdes
especificas de gestdo de pessoas, propostas de normas complementares as
emanadas pelo érgao central do Sistema;

V - coordenar, prestar orientagdo técnica, controlar e, quando for o caso, executar
as atividades de administracdao do pessoal dos érgaos ou entidades a que
pertencerem, inclusive dos estagiarios e do pessoal contratado para prestacdo de
servigos;

VI - mediante solicitagdo das areas responsaveis, instruir processos e encaminhar a
manifestacao do Orgdo Central do Sistema as duvidas relativas a aplicagao da
legislagdo de pessoal e as situagdes ndo previstas nas nhormas e nos manuais
editados;

VII - quando demandada, efetuar, periddica e regularmente, visitas aos érgaos
subsetoriais do Sistema para verificagao da regularidade dos atos expedidos;

VIII - acompanhar permanentemente o absenteismo no érgdao ou na entidade, com
vista a promocgdo de medidas para sua redugao;

IX - acompanhar e assistir as areas responsaveis por:

a) planejamento e controle de recursos humanos;

b) analise e estudos salariais;

c) selecao e recrutamento de pessoal;

d) desenvolvimento e capacitacdao de recursos humanos;
e) legislacao de pessoal;

f) expediente de pessoal;

g) juridico de pessoal;

h) zeladoria.

X - promover a articulacao entre as unidades da Diretoria de Pessoas e destas com
as demais unidades da Secretaria;

XI - elaborar relatérios e consolidar informacdes para subsidiar decisdes da
Administracdo Superior em matéria de recursos humanos.

XII - em conformidade com a demanda das areas, zelar pela adequada instrucdo
dos processos a serem submetidos a apreciacdo do érgdo central do Sistema ou de
outros 6rgaos da Administracdo Pablica Estadual;

XIII - gerir, controlar, acompanhar e executar, quando for o caso, em parceria com
a Coordenadoria de Administracao de Pessoal, os processos de pedido de dispensa
de reposicdo ao erario;

XIV - receber as demandas judiciais, elaborar a manifestagdao e outros documentos
para instrucdo de processos e determinagdes judiciais, atendendo, auxiliando e
orientando, quando for o caso, as areas da Diretoria de Pessoas no levantamento
dos subsidios e/ou informagdes necessarias ao atendimento ou cumprimento de
demandas judiciais;

XV - fazer a interlocucao entre as unidades de Setor, Secao, Servigo, Divisao e
Coordenadorias da Diretoria de Pessoas, das Unidades Regionais de Ensino e outros
demandantes externos, de assuntos atinentes a Gestdao de Pessoas, por meio de
vias institucionais de informacoes;



XVI - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdao da legislacao,
observadas as diretrizes e normas emanadas do érgdo central do Sistema;

XVII - representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da
legislacao;

XVIII - propor medidas para o aperfeicoamento da legislacdo;

XIX - elaborar, sob demanda e com participacao das demais areas, politicas,
diretrizes, normas e manuais de procedimentos referentes a administracdo de
pessoal;

XX - subsidiar com informacdes e legislacdes as areas da Diretoria de Pessoas, em
especial, as envolvidas nos processos anuais de atribuicdo de classes e aulas.

Artigo 69 - A Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas tem as seguintes
competéncias:

I - gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

II - elaborar, implementar e monitorar plano estratégico para desenvolvimento de
passoas;

III - coordenar a identificacdo das necessidades de recursos humanos, bem como,
com base nos elementos apurados, orientar os 6rgdos e autoridades com
responsabilidade neste processo, elaborando anualmente, ouvidas as demais areas
envolvidas, quando for o caso, a proposta destas necessidades;

IV - realizar estudos:

a) para reclassificacdo de subsidios, vencimentos e salarios dos Quadros desta
Secretaria;

b) para identificar as causas de rotatividade de pessoal;
c) sobre dimensionamento dos Quadros da Secretaria;

d) em gestdo de pessoas dos Quadros existentes nesta Secretaria, propondo
medidas e agdes de adequacdo, em articulagdo com as demais areas da Diretoria
de Pessoas;

V - colaborar com o 6rgédo central do Sistema no desempenho de suas atribuicbes,
em especial na realizacdo de estudos para subsidiar a politica de recursos
humanos;

VI - gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos de evolugao por
desempenho e evolucao por desenvolvimento de que trata a Lei Complementar.

Artigo 70 - A Divisao de Selegdo e Gestdo de Desempenho da Coordenadoria de
Gestdo Estratégica de Pessoas tem as seguintes competéncias:

I - gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos da Divisao sob sua
responsabilidade;

IT - planejar, coordenar e executar o processo de recrutamento e selegao interno e
externo de pessoal, procedendo, ouvida a Divisao de Gestao de Cargos e Fungodes,
a descricdo da vaga, divulgacdo, entrevista, avaliagdo de experiéncia e integragao

quando da nomeacao/contratacdao dos cargos em comissao e funcdes de confianca,
bem como proceder a entrevista de desligamento, criando subsidios e ferramentas
para melhoria nos processos de gestdo de pessoas e perfis;

III - propor e coordenar a criacao e atualizagao de sistemas e ferramentas de
selecdo de pessoal, bem como fazer uso de técnicas atualizadas e adequadas as
realidades e demandas de cada processo seletivo;



IV - centralizar, preparar e encaminhar os expedientes relativos a avaliagdo e
gestao de desempenho de servidores, bem como seus respectivos atos;

V - planejar, coordenar e executar, quando for o caso, os processos de gestdo de
desempenho no @mbito de sua competéncia, mantendo registros dos resultados e
comparativos periddicos;

VI - especificar os perfis e competéncias profissionais do Quadro de Pessoal, para a
realizacdo de processos seletivos e concursos publicos, em colaboragdo com a
Subsecretaria Pedagdgica, Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacado do Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” e demais areas,
quando for o caso;

VII - propor acoes para desenvolvimento e definicdo de critérios e procedimentos
para desempenho do Quadro de Pessoal da Educacao;

VIII - desenvolver estudos sobre o clima organizacional para identificar as causas e
impactos no desempenho dos servidores nas diversas areas da Secretaria;

IX - promover a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo de processos e
procedimentos inerentes aos planos de cargos e carreiras dos servidores da
Secretaria;

X - propor a definicdo, acompanhar e avaliar:
a) os processos e as atividades de estagio probatério;

b) guando for o caso, o desempenho dos estagiarios de nivel médio, técnico e
superior.

XI - definir critérios para a selecdo e contratacdo do Quadro do Magistério e demais
Quadros da Secretaria, atendendo as demandas das areas envolvidas;

XII - em parceria com as demais areas da Secretaria, programar atividades de
recrutamento e selegdo de pessoal mediante contratacdo, processo seletivo interno
e externo e concurso publico, quando for o caso;

XIII - acompanhar a elaboragdo de minutas de editais de concursos publicos e
processos seletivos, nos termos das normas pertinentes;

XIV - executar os programas de recrutamento e selecdo de pessoal;

XV - coordenar, orientar e controlar os 6rgdos subsetoriais do Sistema quanto a
execucao de programas de recrutamento e selegdao de pessoal;

XVI - garantir a adequacgao de conteldo dos programas de recrutamento e selegdo,
bem como dos recursos humanos e materiais alocados para este fim;

XVII - manter registro e contato com instituicbes especializadas em recrutamento e
selecdo de pessoal e com drgdos fiscalizadores do exercicio profissional;

XVIII - criar e gerir Banco de Talentos, mantendo atualizado para fins de subsidios
ao planejamento e a melhoria dos concursos publicos e de avaliagdo na carreira.

Artigo 71 - A Divisdo de Capacitacao da Coordenadoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas tem as seguintes competéncias:

I - no ambito de sua competéncia, desenvolver e conduzir programas de integracéo
para novos funcionarios, assegurando que eles compreendam a missdo, visao e
valores da Secretaria, assim como suas fungoes e atividades especificas;

II - propor a definicdo de critérios e procedimentos para desenvolvimento e
desempenho do Quadro de Pessoal da Educagdo em articulagdao com a Escola de
Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”;



III - realizar levantamentos periddicos junto aos gestores e funcionarios para
identificar lacunas de competéncias e areas que necessitam de aprimoramento;

IV - analisar os resultados das avaliagdes de desempenho e feedbacks para
identificar necessidades de capacitagao;

V - em parceria com a Subsecretaria Pedagdgica e Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” propor, no ambito de sua competéncia, a elaboragdo de planos
e programas de capacitacdo da area administrativa, alinhados aos objetivos
estratégicos da Secretaria;

VI - sob demanda das areas requisitantes, definir cronogramas, locais, materiais
didaticos e demais recursos necessarios para a realizacdo de orientacao técnica,
bem como se responsabilizar pela solicitagao de transporte e alimentacao, fazendo
o controle de presenca e publicagbes necessarias no que couber;

VII - em parceria com a Subsecretaria Pedagdgica e Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”, desenvolver contelido didatico adequado para os diferentes
publicos e modalidades de treinamento (presencial, online, hibrido);

VIII - viabilizar cursos e workshops com metodologia de ensino que promovam o
aprendizado pratico nas areas administrativas da Secretaria;

IX - criar programas especificos para o desenvolvimento de lideres e gestores,
abordando habilidades de gestdo, lideranca e tomada de decisdo, em conjunto com
a Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado
de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

X - elaborar e aplicar avaliagdes antes, durante e apds os treinamentos para medir
a evolucdo das competéncias dos participantes, bem como elaborar e aplicar
formulario de feedback para conhecimento de opinido dos participantes sobre a
organizacao dos treinamentos, seus ministrantes, local, materiais, recursos,
criticas, sugestées e demais métricas definidas;

XI - analisar, no ambito de suas competéncias, o impacto dos programas de
capacitacdo no desempenho dos funcionarios e na performance da Secretaria como
um todo;

XII - propor melhorias nos programas de capacitacdo com base nos feedbacks e
nas métricas de avaliagdo;

XIII - identificar e propor a contratacdo de empresas e consultores externos
especializados em determinadas areas de capacitagdo, propondo parcerias com
instituicdes de ensino e treinamento para viabilizar programas de capacitacao
avancados ou especializados;

XIV - planejar e gerir, no que couber, o orcamento destinado a atividades de
formacao e desenvolvimento, garantindo o uso eficiente dos recursos, enviando
cronograma de cursos e treinamentos para as areas responsaveis pelos recursos
financeiros e contratacoes;

XV - implementar iniciativas e programas de mentoria para o desenvolvimento
continuo de liderancas e liderados da Secretaria;

XVI - promover a cultura de aprendizagem continua dentro da organizacgao,
incentivando os colaboradores a buscarem aprimoramento constante;

XVII - propor, planejar, viabilizar e executar politicas de incentivos para que os
colaboradores participem de cursos, seminarios, palestras e outros eventos de
desenvolvimento profissional;



XVIII - criar e manter relatérios periddicos sobre os programas de capacitacao,
destacando indicadores de sucesso, como taxa de participacao, satisfacao dos
treinandos e melhoria no desempenho das atividades;

XIX - apresentar resultados da capacitagcdao para a alta gestdo, propondo novos
projetos e iniciativas de desenvolvimento de talentos;

XX - planejar, coordenar e executar treinamentos de teor técnico, comportamental,
social e legal para os Quadros da Secretaria, sob demanda e em articulagdo com as
demais areas da Diretoria de Pessoas e com a Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”;

XXI - propor, gerir, coordenar e acompanhar as agdes referentes a orientagdes
técnicas, treinamentos de pessoal interno e externo no que tange a gestdo de
pessoas em articulacdo com as demais areas da Diretoria de Pessoas;

XXII - atender as solicitacbes para organizacao de espagos e demais recursos
necessarios a realizagdo e conclusdo das acbes de capacitagdo demandadas,
incluindo a concessdo de diarias, declaracdo de efetivo exercicio, controles de
presenca, criacao de manuais, materiais e emissao de certificados, quando
aplicavel;

XXIII - articular-se e colaborar com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de S3do Paulo “Paulo Renato Costa Souza” nos
assuntos de competéncias comuns.

Artigo 72 - A Coordenadoria de Gestao Funcional tem as seguintes competéncias:

I- gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos das DivisOes sob sua
responsabilidade;

II- acompanhar e propor a definicdo e aperfeicoamento de normas e procedimentos
relativos a gestdo de vida funcional.

Artigo 73 - A Divisao de Contagem de Tempo da Coordenadoria de Gestao Funcional
tem as seguintes competéncias:

I - quando na condigdo de subsetorial de recursos humanos, realizar a andlise
detalhada do tempo de servico e contribuicdo prestados pelos servidores;

I - orientar os Servicos de Pessoas das Unidades Regionais de Ensino para registro
correto das informacdes sobre o tempo de servico e contribuicdo dos servidores em
sistemas informatizados, garantindo a integridade e a seguranca dos dados;

III - orientar os Servicos de Pessoas das Unidades Regionais de Ensino na emissdo
de certiddoes de tempo de servigo e contribuicdo para os servidores, contendo todas
as informagdes necessarias para fins de aposentadoria e outros beneficios;

IV - orientar os Servicos de Pessoas das Unidades Regionais de Ensino para instruir
processos de contagem de tempo, reunindo todos os documentos e informacodes
necessarios para a analise e registro do tempo de servigo e contribuicao dos
servidores;

V - garantir a organizacgao e a padronizacdao dos processos de contagem de tempo;

VI - prestar atendimento aos servidores em conjunto com as Unidades Regionais de
Ensino, orientando-os sobre os procedimentos de contagem de tempo de servigo e
contribuicdo esclarecendo duvidas sobre seus direitos e deveres;

VII - atualizar os sistemas informatizados utilizados pela divisdo, garantindo a
eficiéncia e a seguranga do registro e do processamento das informacdes;

VIII - colaborar com a Divisdao de Aposentadoria na identificagdo, analise e
resolugdo de inconsisténcias relacionadas a contagem de tempo de servico e
contribuicao dos servidores.



Artigo 74 - A Divisao de Aposentadoria da Coordenadoria de Gestao Funcional tem
as seguintes competéncias:

I - quando na condicao de subsetorial de recursos humanos, conferir e ratificar
documentagado de processos de contagem de tempo e de aposentadoria,
providenciando a publicacdo da ratificagdao das contagens de tempo de contribuicao
para fins de abono de permanéncia;

IT - quando na condicao de subsetorial de recursos humanos, apurar o tempo de
contribuicao para fins de aposentadoria e expedir as respectivas certidoes, nao
cabendo publicacao;

III - rever a contagem de tempo de inativo, quando solicitado; IV - acompanhar a
gestdo da administracao:

a) monitorando os processos de conferéncia e ratificagdo de contagem de tempo
para fins de abono permanéncia realizados pelas Unidades Regionais de Ensino,
bem como ratificar e enviar documentagao e processos dos servidores dos 6rgdos
centrais, para fins de abono de permanéncia;

b) acompanhando a tramitacdo da documentacdo de contagem de tempo e de
aposentadoria realizadas pelas Unidades Regionais de Ensino.

V - manter relatério atualizado da previsao de aposentadoria compulséria do
servidor;

VI - no ambito de sua competéncia, gerir, planejar, coordenar e executar os
processos relativos a contagem de tempo e de aposentadoria, CTC - Certiddo de
Tempo de Contribuicdo de Ex-Servidor, Sistema de Mapa de Carga Horaria, bem
como manter a articulacdo e subsidiar, no que couber, o érgao oficial do regime
proprio de previdéncia social do estado — SPPREV.

Artigo 75 - A Divisao de Vida Funcional da Coordenadoria de Gestdo Funcional tem
as seguintes competéncias:

I - gerir a vida funcional dos servidores bem como, no d&mbito de sua competéncia,
manter a articulagcdo e subsidiar as unidades internas desta Secretaria e 6rgaos
externos, em especial o érgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal;

II- gerir, planejar, coordenar e executar, no @&mbito de sua competéncia o Sistema
de Estagio Probatorio, evolugdo pela via académica e ndao académica,
enquadramentos, no que couber e, centralizar e preparar, quando for o caso, os
expedientes relativos a promocdo e progressdo;

III - manifestar-se com relacdo aos processos de:

a) regularizacao de vida funcional;

b) invalidacdo e convalidagdao de atos administrativos de vida funcional;
c)abandono de cargo-funcgao e inassiduidade;

IV - manter controle cadastral de situagdes de acumulagao remunerada;

V - manter atualizada a Ficha de Assentamento Individual - FAI no prontudrio dos
servidores;

VI - preparar os expedientes relativos a vida funcional dos servidores;

VII - expedir, no que couber, titulos e outros documentos relativos a situagéo
funcional de servidores, inclusive os decorrentes de decisao administrativa ou
judicial, bem como as respectivas apostilas;

VIII - registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

IX - acompanhar a gestdo da administragao:



a)propondo a definicdo de normas e procedimentos relativos a administragao de
vida funcional;

b) indicando as necessidades de desenvolvimento de sistemas informatizados de
administracao de vida funcional ou de ajustamentos naqueles em funcionamento.

Artigo 76 - A Divisao de Vantagens da Coordenadoria de Gestdo Funcional tem as
seguintes competéncias:

I - gerir, controlar e acompanhar os processos de concessao de vantagens e
beneficios aos servidores da Secretaria;

IT - preparar atos relativos a vida funcional dos servidores, inclusive os relativos a
concessao de vantagens pecunidrias;

III - propor, em parceria com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas, a
criagdo, extingdo ou atualizagdo de vantagens e beneficios aos funcionarios da
Secretaria;

IV - preparar os expedientes relativos a concessdo de vantagens pecuniarias.

Artigo 77 - A Divisdao de Saude Ocupacional da Coordenadoria de Gestdo Funcional
tem as seguintes competéncias:

I - gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos da divisdo sob sua
responsabilidade;

IT - gerir, planejar, coordenar e executar, no ambito de sua competéncia:
a) a implementagao de programas de qualidade de vida dos servidores;

b) a programacao de atividades objetivando a qualidade de vida dos servidores,
procedendo quando couber, parceria com outros 6rgdos e entidades da
administracao;

c) a realizacdo de estudos para subsidiar politicas e programas de qualidade de
vida, colaborando, quando for o caso, com o érgdo central do Sistema;

d) a gestao, controle, acompanhamento e agendamento, quando for o caso, dos
exames admissionais, demissionais e demais agdes relativas ao SESMT - Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a fiscalizagdao dos
contratos relativos a area, além das agOes relacionadas a telemedicina e
comunicacao de acidente de trabalho.

III - no ambito de suas competéncias:
a) fiscalizar contratos e convénios relativos a saude laboral de servidores;

b) apoiar a Divisdo de Selecdo e Gestdao de Desempenho nos estudos sobre o clima
organizacional;

C) promover, em parceria com a Divisao de Capacitacao, a adocao de medidas para
melhoria do ambiente de trabalho e da interacao entre o servidor e a Secretaria;

d) desenvolver agoes de integracdo do servidor no ambiente de trabalho, durante o
exercicio e nos momentos de transferéncia, remocao e readaptacéo;

€) promover processos e instrumentos para diagnosticar:
1. o perfil psicologico do servidor, visando orientar sua adequacdo funcional;

2. os casos de ndo adaptacgdo funcional, procedendo as devidas orientagbes e
providéncias.

f) propor a criacdo de plano de preparacdo do servidor a aposentadoria;

g) fazer a gestdo de acdes de mediacao de conflitos de pessoal, localizados e
coletivos, quando for o caso;



h) orientar e acompanhar a area de pessoas das Unidades Regionais de Ensino,
guanto as demandas de acolhimento psicossocial e direcionamento as redes de
apoio;

i)promover acdes para sensibilizacdo, motivagdo e conscientizagdo a saude fisica,
mental e emocional;

j) estimular, desenvolver e apoiar atividades e programas de interrelacionamento
gue propiciem maior integragao de grupo;

k) estudar, propor e implementar politica de lazer e cultura, no ambito da
Secretaria;

I) expedir guias para pericia médica, bem como, publicar auxilio doenca e agendar
pericia de comissionados junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social;

m) analisar os processos de adicional de insalubridade e, quando for o caso, fazer
publicar a concessdo e a cessacao do referido adicional.

Artigo 78 - A Divisdao de Adaptacao e Readaptacao da Coordenadoria de Gestao
Funcional tem as seguintes competéncias:

I - desenvolver, implementar, executar e supervisionar programas para adaptacao e
readaptacdo de servidores, bem como orientar as unidades da secretaria, além de
subsidiar estudos e manter informacées atualizadas, atendendo a Diretoria de
Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo nas solicitagdes sobre o tema;

IT - analisar e intermediar os pedidos de avaliagao de capacidade laborativa dos
servidores ativos junto a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo;

III - acompanhar e controlar os processos de readaptacao de servidores;

IV - acompanhar e fazer publicar os atos de mudanca de unidade de exercicio dos
servidores readaptados;

V - providenciar inclusdes e alteragoes de informacdes em sistemas proprios
referentes a adaptacdo e readaptacdo de servidores;

VI - gerar relatérios de acompanhamento de servidores na condigdao de readaptado.

Artigo 79 - A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal tem as seguintes
competéncias:

I- gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos das Divisdes sob sua
responsabilidade;

II- acompanhar e propor a definicdo e aperfeicoamento de normas e procedimentos
relativos a folha e atender a demanda de dados para estudos e pesquisas:

1. em especial para elaboragdo de propostas de moédulo de funcionéarios,
observadas as especificidades de cada tipo de unidade, ouvidos os respectivos
gestores, além dos estudos para a permanente adequacao do quadro de pessoal da
secretaria;

2. com proposicao de medidas de melhoria da qualidade dos dados dos sistemas e
cadastros implantados.

III - quando solicitado, proceder a extracao e tratamento de dados dos sistemas,
bem como elaborar a apresentagdo de relatérios e resultados;

IV - monitorar em parceria com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas
a adequacgdo da composicao do Quadro de Pessoal aos padrdes de lotacao fixados e
da distribuicdo dos recursos humanos aos programas de trabalho em andamento;

V - apoiar nos processos de atribuicdo de aulas, realizando levantamentos de
vagas, déficit de docentes e demais cargos e funcgdes;



VI - apoiar a Diretoria de Pessoas na analise e interpretacdao de dados de diversas
fontes.

Artigo 80 - A Divisdao de Gerenciamento de Dados da Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal tem as seguintes competéncias:

I - realizar estudos:

1. em gestdo de recursos humanos na educacdo, propondo medidas e acdes de
adequacao;

2. com vista a melhoria constante nos procedimentos operacionais e de gestdo de
recursos humanos na Secretaria, promovendo a adocao de medidas para esse fim;

3. salariais.

IT - apoiar nos processos de atribuicdo de aulas, realizando levantamentos de
vagas, déficit de docentes e demais cargos e funcgdes;

III - apoiar a Diretoria de Pessoas na analise e interpretacdo de dados de diversas
fontes;

IV - efetuar a projecdo das despesas com recursos humanos e encargos patronais
para a elaboracdo do orcamento de pessoal;

V - acompanhar e controlar, em articulagdo com a Diretoria de Orcamento e
Financas, a execucao do orcamento de pessoal e verificar as necessidades de
alteracgoes;

VI - acompanhar e analisar as variagcdes mensais da folha de pagamento, adotando
medidas pertinentes quando da apuragao de eventuais desvios;

VII - manter atualizado e organizar banco de dados da area de recursos humanos
para, por meio do seu processamento, garantir a qualidade dos relatérios,
destinando seu uso para subsidiar as tomadas de decisdes de nivel estratégico da
Secretaria.

Artigo 81 - A Divisao de Folha de Pagamento da Coordenadoria de Administracao de
Pessoal tem as seguintes competéncias:

I- gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos sob sua
responsabilidade;

II- executar, no ambito de sua competéncia, atividades relacionadas a folha de
pagamento de pessoal, observado o regramento pertinente;

III- articular-se com o 6rgdo responsavel pelo sistema estadual de processamento
da folha de pagamento de pessoal, para melhoria do respectivo processo;

IV- no ambito de sua competéncia, organizar e providenciar a publicacdo das
escalas de substituicdo com a relacdo de servidores indicados para exercerem
substituicdo em cargos e fungdes, nos termos dos artigos 78 e 79 do Decreto n°
42.850, de 30 de dezembro de 1963 e Lei Complementar 1.395 de 22 de dezembro
de 2023;

V- preparar e controlar, no ambito de sua competéncia, o pagamento de servidores,
em especial, daqueles alocados nos 6rgdos centrais da Secretaria;

VI- inserir e manter atualizado, no ambito de sua competéncia, os dados
pertinentes aos servidores no sistema de folha de pagamento de pessoal, bem
como dados funcionais, direitos e vantagens que impactem em folha;

VII- apontar e aprovar o acesso aos sistemas de folha de pagamento de pessoal;

VIII- providenciar a insergao no sistema de folha de pagamento de pessoal das
informagdes de nomeagao e outros relativos a situagdo funcional de servidores,



inclusive os decorrentes de decisao administrativa ou judicial, bem como as
respectivas apostilas;

IX- informar, acompanhar e conferir as insercdes e atualizagdes sobre vencimentos
no sistema de folha de pagamento de pessoal.

Artigo 82 - A Divisao de Folha da Coordenadoria de Administragao de Pessoal tem
as seguintes competéncias:

I - acompanhar e executar as atividades relacionadas a beneficios de impacto em
folha de pagamento;

IT - cumprir demandas judiciais referentes a folha de pagamento e cadastro
funcional;

III - gerir o desenvolvimento de sistemas que impactam em folha de pagamento de
servidores;

IV - monitorar e acompanhar a manutengao dos sistemas relativos a folha de
pagamento em parceria com as demais areas da Diretoria de Pessoas;

V - gerir, controlar e acompanhar a folha de pagamento de servidores nao
docentes;

VI - atender os expedientes de inclusdo de carga horaria de projetos e modalidades
da Pasta.

Artigo 83 - A Divisao de Frequéncia da Coordenadoria de Administracao de Pessoal
tem as seguintes competéncias:

I - exercer o controle e atualizagdo do sistema de frequéncia e, quando na condicdo
de subsetorial, proceder o registro de frequéncia dos servidores dos 6rgdos
centrais;

IT - acompanhar, quando for o caso, os langamentos relativos a frequéncia,
efetuados pelas unidades com atribuicdes de controle de frequéncia ndo integrantes
do Sistema de Administracdo de Pessoal, atuando sempre em integragdo com os
orgdos subsetoriais;

III - expedir atestados e certidoes relacionados com a frequéncia de servidores;
IV - anotar afastamentos e licengas de servidores, exercendo adequado controle a
respeito;

V - registrar, apontar e monitorar os langamentos e pagamentos relativos as férias
regulamentares;

VI - acompanhar e executar as atividades relacionadas ao beneficio auxilio-
alimentagao;

VII - processar e registrar os apontamentos de faltas, licengas e afastamentos
legais dos servidores;

VIII - elaborar e analisar relatdrios periddicos sobre a frequéncia dos servidores,
identificando padrdes, tendéncias e eventuais irregularidades;

IX - fornecer, mediante autorizacao do Coordenador da Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal, informacgdes sobre a frequéncia dos servidores para
outros setores da Diretoria de Pessoas e para os 6rgaos de controle;

X - prestar atendimento aos Servigos de Pessoas das Unidades Regionais de Ensino,
esclarecendo duvidas sobre os procedimentos de controle de frequéncia e
auxiliando na resolugdo de problemas relacionados a jornada de trabalho;

XI - fornecer informacdes sobre os direitos e deveres dos servidores em relacdo a
frequéncia;



XII - fornecer informacgdes precisas e atualizadas sobre a frequéncia dos servidores
para o setor responsavel pela folha de pagamento, garantindo o calculo correto dos
salarios e beneficios;

XIII - colaborar com a divisao de folha de pagamento na identificagcdo e resolucdo
de problemas relacionados a frequéncia dos servidores.

Artigo 84 - A Coordenadoria de Cargos, Funcdes e Mobilidade Funcional tem as
seguintes competéncias:

I- gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos das divisdes sob sua
responsabilidade;

II- gerir, controlar e acompanhar os lancamentos de informagdes no sistema de
penalidades e bloqueio de RG/CPF, orientando as Unidades Regionais Ensino no que
couber, bem como, no &mbito de sua competéncia, propor apuragdo nos casos de
morosidade, omissdo de cadastro de penalidades ou invalidagGes necessarias;

III- validar a emissao de titulos emitidos pelas divisdes sob sua responsabilidade;

IV- preparar atos designatorios e os referentes ao provimento de cargos e
preenchimento de empregos e fungdes, no que couber;

V- promover anualmente a avaliacao do efetivo existente e das necessidades, com
vista a promogao de concursos publicos;

VI- realizar o controle funcional dos prestadores de tarefa por tempo determinado
em programas da Secretaria;

VII- conceder e manter controle cadastral de servidores que percebam gratificacao
de atividade pedagdgica.

Artigo 85 - A Divisao de Mobilidade Funcional da Coordenadoria de Cargos, Fungoes
e Mobilidade Funcional tem as seguintes competéncias:

I- definir, quando for o caso, os procedimentos para a admissdao e movimentagao
interna do Quadro do Magistério e demais Quadros da Secretaria, atendendo as
demandas das areas envolvidas;

II- verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal considerado disponivel ou
habilitado em concurso publico em outros 6rgdos do Sistema;

III- manifestar-se, conclusivamente, nos expedientes relativos a autorizacdo para
realizacdo de:

a) concursos, instruindo-os com:
1. justificativa circunstanciada da efetiva necessidade da medida;

2. denominagdo e quantidade dos cargos a serem providos e das fungdes ou
empregos a serem preenchidos, com indicagdo dos respectivos vencimentos e
salarios;

3. indicagdo das vagas, datas e motivos das vacancias, bem como da quantidade de
cargos, empregos e fungdes existentes no Quadro de Pessoal;

4. demonstracao da disponibilidade orcamentaria.

b) concursos publicos e/ou aproveitamento de candidatos remanescentes de
concursos publicos, instruindo-os nos termos das normas pertinentes.

§10 - em relagdo a selegao e recrutamento de pessoal, nos respectivos ambitos de
atuacao:

I- em parceria com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, realizar estudos e
pesquisas para a permanente atualizagdo e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de contratacdo de pessoal via processo seletivo simplificado para a
adequada colocagdo de recursos humanos;



II- programar, quando for o caso, atividades de recrutamento e selecdao de pessoal
mediante concurso publico e processo seletivo simplificado;

ITI- elaborar minutas de editais de concursos publicos, nos termos das normas
pertinentes, observadas as particularidades apresentadas e sob responsabilidade
das demais areas;

IV- coordenar, orientar e controlar os érgaos subsetoriais do Sistema quanto a
execucgao das atividades de abertura de processo seletivo e contratagao
emergencial, em especial concurso publico, no @ambito de sua competéncia;

V- manter registro e contato com instituicdes especializadas em concursos publicos
e com Orgados fiscalizadores do exercicio profissional, quando for o caso;

§3 - planejar, instruir e orientar os processos anuais de remocao funcional, ouvidos
e consultados, quando for o caso, os demais departamentos afetos a area,
orientando as Unidades Regionais de Ensino quanto a sua geréncia e
desenvolvimento.

VI- manifestar-se:

a) nas propostas relativas a transferéncia de cargos, empregos ou funcgées,
instruindo-as com:

1. quantidade existente no Quadro de Pessoal;

2. perfil do ocupante, quando for o caso;

3. informacdo quanto a compatibilidade do cargo, emprego ou da funcdo
4. com as finalidades do 6rgdo ou da entidade;

5. argumentos que demonstrem a viabilidade ou ndo da medida.

b) nos processos relativos a identificacdo de unidades ou a classificagdo de funcoes
de servigo publico para efeito de atribuicdo de “pro labore”, instruindo-os nos
termos da legislacdao pertinente.

XIII - gerir e implementar os processos de remocao dos integrantes do Quadros do
Magistério e de Apoio Escolar;

XIV - analisar e avaliar os diplomas e certificados, para identificar as habilitacoes e
qualificagcbes docentes;

XV - subsidiar com informacdes as demandas judiciais da Coordenadoria de Gestao
de Cargos, Fungoes e Mobilidade Funcional;

XVI - em parceria com a divisdo de Gerenciamento de Dados, realizar estudos e
acompanhamento dos modulos funcionais;

XVII - realizar a gestdo e acompanhamentos de contratos por tempo determinado
previstos na Lei complementar 1.093 de 16 de julho de 2009.

Artigo 86 - A Divisao de Gestao de Cargos e Fungdes da Coordenadoria de Cargos,
Fungbes e Mobilidade Funcional é responsavel pela coordenacdo das atividades da
Divisdo de Ingresso e tem as seguintes competéncias:

I- gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos da divisdao e setor sob
sua responsabilidade;

II- deliberar e informar a Coordenadoria de Gestdo de Cargos, Fungoes e
Mobilidade Funcional sobre o atendimento dos requisitos fixados para provimento
de cargos e preenchimento de empregos e fungdes, inclusive as retribuidas
mediante “pro labore”;

III- informar permanentemente as areas de mobilidade funcional e selegdo sobre as
vagas existentes para fins de realizagdo de concurso publico, nomeagdo em
comissao e designacao em funcao de confianga;



IV- no dmbito de sua competéncia, manter controle cadastral de:
a) membros dos 6rgdos colegiados;

b) servidores que percebam gratificacao de representacao;

c) afastamentos e licengas de servidores;

d) situacdes de acumulacdo remunerada;

e) pessoal considerado excedente.

V- manifestar-se:

1. nas propostas relativas a transferéncia de cargos, empregos ou fungoes,
instruindo-as com:

a) quantidade existente no Quadro de Pessoal;
b) perfil do ocupante, quando for o caso;

c) informagao quanto a compatibilidade do cargo, emprego ou da funcdo com as
finalidades do 6rgao ou da entidade;

d) argumentos que demonstrem a viabilidade ou ndo da medida.

Artigo 87 - O Setor de Gestao de Servidores Municipalizados da Divisdo de Gestao
de Cargos e FungGes tem a competéncia de gerir, controlar e acompanhar, no
ambito de sua competéncia, as atividades relacionadas a recursos humanos nos
convénios Estado-Municipio, propondo a edicdo de resolugdes, bem como
construcdo de sistemas especificos do tema.

Artigo 88 - A Divisao de Ingresso da Coordenadoria de Cargos, Fungoes e
Mobilidade Funcional tem as seguintes competéncias:

I - em relagdo ao cadastro de cargos, empregos e fungdes manter atualizados:

a) o Sistema Unico de Cadastro de Cargos e Fungdes-Atividades - SICAD, conforme
prevé o Decreto n° 50.881, de 14 de junho de 2006;

b) o cadastro de fungdes retribuidas mediante “pro labore” quanto a criacgao,
alteragao e extingao.

IT - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos fixados para provimento de
cargos e preenchimento de empregos e fungdes, inclusive as retribuidas mediante
“pro labore”;

III - informar permanentemente a area responsavel por concursos sobre as vagas
existentes para fins de realizacdo de concurso publico;

IV - expedir os titulos referentes as atividades sob sua responsabilidade;

V - acompanhar a expedigdo dos titulos de nomeacao, realizada pelas Unidades
Regionais de Ensino, decorrentes de decisao administrativa ou judicial;

VI - coordenar, orientar, controlar e executar, no ambito de sua competéncia, a
nomeacao, posse e exercicio de cargos e fungbes e, quando for o caso, a
designagao de servidores para cargos de comando, bem como a emissdo de titulos
e submissao destes ao Coordenador da Coordenadoria de Cargos, Fungoes e
Mobilidade Funcional para a devida assinatura, além do envio ao érgéo de
pagamento e demais areas responsaveis;

VII - controlar os prazos para posse e exercicio de servidores;

VIII - preparar os expedientes relativos a posse e exercicio dos servidores dos
orgaos centrais.

Artigo 89 - A Divisao de Atribuicdao de Aulas da Coordenadoria de Administragao de
Pessoal tem as seguintes competéncias:



I- planejar, organizar, instruir, orientar e executar, quando for o caso, 0os processos
anuais de atribuicdo de classes e aulas das escolas, conjuntamente com a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, orientando as Unidades Regionais de Ensino
quanto a sua geréncia e desenvolvimento, seguindo as diretrizes e normas
estabelecidas pela secretaria de educacao;

II- garantir a transparéncia e a equidade no processo de atribuicdo de classes e
aulas, assegurando o cumprimento dos critérios de prioridade e classificagdo dos
professores; III- utilizar e manter atualizado o sistema informatizado de atribuicao
de aulas, garantindo a precisdo e a confiabilidade dos dados;

IV- realizar a conferéncia e a validacao dos dados dos professores e das aulas
disponiveis; V- divulgar o cronograma de atribuicdo de classes e aulas e
credenciamento;

VI- elaborar a resolugdo de atribuigdo de classes e aulas, como também, alocacao
de docentes e suas respectivas portarias, bem como, participar da elaboragao de
minutas de programas e projetos da Pasta;

VII- prestar orientagGes técnicas as comissoes de atribuicdes das Unidades
Regionais de Ensino;

VIII- elaborar relatérios periddicos sobre a atribuigdo de aulas, identificando
padrdes, tendéncias e eventuais irregularidades;

IX- fornecer informacgdes sobre a atribuicdo de aulas e alocacdo de docentes para
as areas de interface da Secretaria e 6rgaos de controle;

X- orientar as Unidades Regionais de Ensino para a adogdo de procedimentos de
atribuicdo de aulas visando a completude dos quadros de professores;

XI- gerenciar os sistemas de atribuicdo e alocacdo de docentes, propondo melhorias
e correcdes para melhoria do processo;

XII- em parceria com a Divisdo de Selecdao e Gestdao de Desempenho, desenvolver
os sistemas de avaliagcdo e suas atualizagdes;

Artigo 90 - As Coordenadorias da Diretoria de Pessoas tem as seguintes
competéncias comuns:

I - gerir, controlar e acompanhar as atividades e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

IT - em parceria com a Divisdo de Capacitacao, promover a realizacdo de
orientagOes técnicas e atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

III - coordenar a interlocucao das unidades da Diretoria de Pessoas com as
Unidades Escolares e Unidades Regionais de Ensino;

IV - gerir a elaboragao e expedir orientagGes a rede estadual de ensino, através dos
meios de comunicacdo disponiveis;

V - propor junto a Divisdo de Capacitacdo a produgdo de materiais em plataformas
digitais para divulgagao de informagdes, bem como demais materiais referentes a
gestdo de pessoas;

VI - disponibilizar e atualizar Banco de Dados com as legislacGes atinentes a gestdo
de pl0essoas elaboradas na esfera estadual;

VII - orientar, controlar e promover a correta aplicagao da legislagao, observadas as
diretrizes e normas emanadas do 6rgao central do Sistema;

VIII - representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da
legislacao;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento da legislacao;



X - participar da elaboragdo de politicas e diretrizes referentes a administracao de
pessoal;

XI - subsidiar as areas envolvidas nos processos anuais de atribuicdo de classes e
aulas.

Subsecdo III - Da Diretoria de Orcamento e Finangas

Artigo 91 - A Assessoria Técnica da Diretoria de Orcamento e Financas, além das
atribuicOes previstas no artigo 142 desta Resolugdo, tem as seguintes
competéncias:

I - promover a articulagao e integracao entre as unidades da Diretoria de
Orcamento e Finangas e demais instancias da Secretaria, visando o alinhamento
das diretrizes e a uniformidade na execucdo orcamentaria e financeira;

IT - consolidar relatérios e demonstrativos financeiros e orgamentarios, com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisGes da Administragcdo Superior e atender
as requisicdes de 6rgaos governamentais, especialmente os de controle interno e
externo;

III - acompanhar auditorias e fiscalizagOes realizadas pelos 6rgdos de controle
interno e externo, prestando suporte técnico e assegurando o correto fornecimento
de informacgdes e documentagdes pertinentes;

IV - acompanhar, em conjunto com as areas técnicas, as alteracbes na legislagao
vigente referente a execucdo orcamentaria e financeira, nos ambitos municipal,
estadual e federal;

V - apoiar as areas técnicas responsaveis na elaboracdo e revisdao de materiais
orientativos direcionados as unidades da Pasta, assegurando o alinhamento e a
clareza das diretrizes;

VI - elaborar materiais de comunicagdo sobre conformidade interna, no @&mbito
orcamentario, direcionados as unidades regionais de ensino, assegurando o
alinhamento e a clareza das diretrizes;

VII - prestar suporte técnico na elaboracdo de respostas as requisicées de 6rgaos
de controle externo, bem como a demandas parlamentares, solicitacdes de acesso
a informacdo e manifestacdes de ouvidoria, relacionadas a questdes orcamentarias
e financeiras;

VIII - propor e revisar atos administrativos e normativos, incluindo oficios,
resolucdes, comunicados internos e externos, despachos processuais e atas de
reunido, no ambito da diretoria de orcamento e finangas;

IX - prestar assisténcia técnica a Diretoria, na analise e instrucdo de processos
administrativos e demandas internas das coordenadorias subordinadas a diretoria
de orgamento e finangas;

X - atuar na transmissao de informacdes ao tribunal de contas por meio do sistema
AUDESP e SISCOE de assuntos relativos a unidade gestora executora da Diretoria
de Orcamento e Finangas;

XI - fornecer suporte técnico as Unidades Regionais de Ensino, esclarecendo
duvidas e orientando quanto as diretrizes normativas editadas pela Diretoria de
Orgamento e Finangas.

Artigo 92 - A Coordenadoria de Planejamento Orgamentario tem as seguintes
competéncias:

I - analisar e coordenar as propostas orgamentarias da Secretaria da Educacéo,
com base nas informacgdes apresentadas pelas unidades setoriais, nos sistemas
estaduais de gestdo orgamentaria;



IT - coordenar o planejamento da alocacdo dos recursos das unidades, com base
nas propostas orcamentarias e na Lei do Orcamento Anual, fundamentado na série
historica da execucao orcamentaria;

III - realizar a distribuicdo das dotagGes orgcamentarias e quotas financeiras para as
unidades executoras;

IV - orientar, controlar e avaliar a execucdo orcamentaria;
V - realizar as alteracdes orcamentarias, de acordo com a legislagdo vigente;

VI - produzir relatérios gerenciais da execugao orcamentaria para subsidiar as
decisOes estratégicas da Secretaria;

VII - subsidiar informacgdes relativas a custos da Secretaria para uso das instancias
internas da Pasta e de érgaos externos.

Artigo 93 - A Divisdo de Elaboracdo e Planejamento Orcamentario da Coordenadoria
de Planejamento Orgamentario tem as seguintes competéncias:

I- orientar os 6rgdos centrais quanto aos parametros e limites das propostas
orcamentarias, visando o atendimento das metas e prioridades do Governo,
considerando a disponibilidade de recursos financeiros;

II- consolidar e inserir as propostas orgamentarias da Secretaria, com base nas
informacdes apresentadas pelas unidades setoriais, nos sistemas estaduais de
gestdo orcamentaria;

III- fornecer subsidios aos 6rgaos competentes, relacionados ao anteprojeto da lei
orcamentaria anual, a fim de justificar a previsao de despesa para o ano
subsequente;

IV- planejar a alocagao dos recursos das unidades descentralizadas, com base nas
propostas orcamentarias e na Lei do Orgamento Anual, fundamentado na série
historica da execugao orcamentaria;

V- realizar o detalhamento das fontes de recursos, conforme a compatibilidade com
as despesas e a disponibilidade de receita;

VI- acompanhar e autorizar a distribuicdo das dotagdes orcamentarias para as
unidades, visando garantir o atendimento das solicitacdes de reservas e repasses
de recursos, tanto centralizados quanto descentralizados, para controle
orcamentario;

VII- registrar e emitir os cddigos Unicos dos processos no ambito orcamentario nos
sistemas estaduais;

VIII- controlar e avaliar a execucdo orcamentdria das unidades descentralizadas,
com o objetivo de identificar e corrigir inconsisténcias na aplicagdo do orgamento;

IX- efetuar ajustes nas contas contdbeis em caso de cancelamento de documentos
nos sistemas estaduais, assegurando o correto registro e otimizacao das despesas
orgamentarias;

X- elaborar materiais de comunicagao, em conjunto com a Assessoria Técnica da
Diretoria de Orcamento e Financgas, sobre conformidade interna no ambito
orcamentario, direcionados as unidades descentralizadas, assegurando o
alinhamento e a clareza nas diretrizes.

Artigo 94 - A Divisdo de Acompanhamento e Controle Orcamentario da
Coordenadoria de Planejamento Orgamentario tem as seguintes competéncias:

I - analisar a Lei Orcamentaria Anual e a Proposta Orcamentaria Setorial,
categorizando em assuntos planejados os respectivos valores conforme previsto e
validando com as unidades executoras eventuais ajustes necessarios;

IT - orientar as unidades executoras sobre a disponibilidade orcamentaria;



III - acompanhar o orgamento, definindo estratégias para a execucdo de alteracdes
orcamentarias, considerando a natureza da modificagdo, como mudancas entre
grupos de despesa, unidades orcamentarias ou acdes especificas, e implementando
ajustes por meio de alteragbes orcamentarias;

IV - inserir as alteragdes orcamentarias consolidadas da Pasta no Sistema préprio
de alteracdo orcamentdria do Estado;

V - apurar justificativas junto as areas responsaveis, sempre que questionamentos
sobre valores ou execucgdo forem levantados, elaborando respostas e
esclarecimentos para o érgao requerente;

VI - receber e analisar as solicitagdes de reserva orcamentaria de 6rgdos centrais,
verificando a disponibilidade de saldo e cota, solicitando a Divisdao de Elaboracdo do
Planejamento Orgcamentario a realizagdo da reserva, em caso de incongruéncias,
registrar a demanda para avaliar as possibilidades de atendimento;

VII - monitorar a cota orcamentaria das fontes de recursos Fundeb e Tesouro,
adotando estratégias de ajuste, como postecipacdo, antecipagdo e transposicao,
junto a Secretaria da Fazenda e Planejamento;

VIII - realizar a andlise da dotacdo orcamentdria em compatibilidade com a
disponibilidade de receita indicada pela Coordenadoria de Gestdao de Receitas da
Educacdo, com o objetivo de garantir a eficiéncia na execugdo orcamentaria e
otimizar o uso dos recursos, formalizando a solicitacdao de suplementacao por meio
de crédito, quando necessario.

Artigo 95 - Da Divisao de Informacao de Custos da Coordenadoria de Planejamento
Orcamentario tem as seguintes competéncias:

I - orientar os 6rgdos subsetoriais de forma a permitir a apuragdo de custos;
IT - analisar os custos das Unidades de Despesa;
III - manter registros necessarios a apuragao de custos;

IV - desenvolver estudos e promover a implantacdo de sistemas proprios de
apuracdo de custos, para otimizar a aplicacao de recursos;

V - acompanhar e subsidiar a implantacdo de sistemas de apuragao de custos,
como 6rgao setorial, em conjunto com os érgaos centrais do Sistemas de
Administracdo Financeira e Orcamentaria do Estado;

VI - subsidiar informacgoes relativas a custos da Secretaria para uso de 6rgaos
externos.

Artigo 96 - A Coordenadoria de Execucao Financeira tem as seguintes
competéncias:

I - executar a programacao financeira das Unidades Orgamentarias e das Unidades
Gestoras Executoras;

II - estabelecer as diretrizes, aprovar o planejamento, coordenar e acompanhar a
execucgao das atividades da Divisdao de Programacdo Financeira e da Divisao de
Execucao Financeira e Fiscal;

III - coordenar as agoes relacionadas ao regime de adiantamento, regulamentado
pela legislagdo vigente;

IV - inserir nos sistemas financeiros as informacdes relacionadas a baixa de
responsabilidades, liquidagbes, guias de recolhimento e anulagdao dos saldos em
geral;

V - coordenar as agoes relacionadas a emissdo de diarias, regulamentada pela
legislagdo vigente;



VI - monitorar e controlar a execugao financeira por meio de relatérios gerenciais,
com objetivo de sanar eventuais irregularidades;

VII - atender as normas relativas ao encerramento da execucdao orcamentaria e
financeira do exercicio;

VIII - auxiliar e orientar as Unidades Gestoras Executoras quanto a execugao
financeira;

IX - transmitir dados fiscais-tributarios em sistemas da Receita Federal, exigidos
pela legislacao vigente;

X - coordenar acdes relacionadas as emissodes das retencdes de impostos federais,
estaduais e municipais dos contratos/acordos firmados pela Secretaria;

XI - realizar o acompanhamento dos dados fiscais e tributarios em sistemas da
Fazenda Estadual referente as liquidagdes em consonancia com os dados langados
na Receita Federal;

XII - acompanhar as alteragdes nas legislacdes vigentes de execucgdo financeira, no
ambito municipal, estadual e federal;

XIII - monitorar e controlar entradas e saidas de contas especificas relacionadas
aos procedimentos de execucao financeira da Pasta, em sistemas do Estado de Sao
Paulo.

Artigo 97 - A Divisao de Programacao Financeira da Coordenadoria de Execugao
Financeira tem as seguintes competéncias:

I - emitir as notas de langamento dos contratos e documentos relacionados a
execucao financeira no respectivo sistema financeiro do Estado de Sao Paulo;

IT - executar a programacao financeira das Unidades Orcamentarias e das Unidades
Gestoras Executoras;

III - inserir nos sistemas financeiros as informacodes relacionadas a baixa de
responsabilidades, liquidacdes, guias de recolhimento e anulagdo dos saldos em
geral;

IV - emitir notas de empenhos;

V - emitir nota de langamento dos contratos;

VI - cadastrar e gerir informagoes sobre os responsaveis pelas Unidades Gestoras;
VII - realizar o cadastro de pessoa fisica e juridica no sistema financeiro vigente;
VIII - emitir nota de inclusdo contabil para controle de contratos e convénios;

IX - dar baixa contabil de contratos e convénios ja executados e finalizados, no
ambito desta Pasta;

X - realizar a inscrigdao e anulacao de saldos em restos a pagar quando demandado
pelos ordenadores de despesa;

XI - emitir notas de liquidacao;

XII - emitir guias de recolhimento e pagamentos de tributos federais, estaduais e
municipais;

XIII - realizar o lancamento de notas de servigos;

X1V - realizar a execugdo financeira e retengao de tributos dos projetos especiais da
Pasta;

XV - produzir relatorios fiscais e de saldos inscritos em restos a pagar dos 6rgaos
centrais, para subsidiar a tomada de decisdao da Diretoria de Orgamento e Financas
e os demais ordenadores de despesas;



XVI - registrar o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas das Unidades Gestoras do
orgado central junto aos municipios para emissao de guias de retengdo de tributos;
XVII - realizar inclusdo de dados no EFD-REINF, referente ao recolhimento dos
tributos de acordo com a legislagao vigente;

XVIII - propor implementagdes e aprimoramento do sistema de integracao da
execucao e acompanhamento financeiro.

Artigo 98 - A Divisdao de Execucao Financeira e Fiscal da Coordenadoria de Execucdo
Financeira tem as seguintes competéncias:

I - executar agOes judiciais contratuais relativas a bloqueios e desbloqueios de
créditos;

IT - emitir notas de empenho, notas de liquidacao e programacdes de desembolso
relativas a folha de pagamento e a contribuigdo patronal da Pasta;

III - realizar a execugdo financeira dos recursos de diarias aos servidores do 6rgao
central;

IV - executar os adiantamentos do érgdo central;
V - registrar a baixa contabil das prestacGes de contas de adiantamentos;

VI - manter atualizadas as rotinas e os procedimentos no sistema financeiro
vigente;

VII - prestar apoio técnico aos usuarios dos sistemas estaduais de contabilidade
publica;

VIII - esclarecer duvidas relativas a utilizacdo do respectivo sistema financeiro
oficial do estado de Sao Paulo, bem como do preenchimento dos documentos
contabeis;

IX - elaborar e disseminar materiais de instrugdo e apoio as Unidades Gestoras
Executoras relativo a execugao financeira;

X - realizar a manutencgao, atualizacdo, acompanhamento e esclarecimento de
duvidas relativas ao cadastro de contas correntes e de credores demandadas pelos
ordenadores de despesa no respectivo sistema financeiro do Estado de Sao Paulo;

XI - acompanhar corregoes dos langamentos de conciliagées contabeis a serem
executadas pelas unidades gestoras;

XII - atuar como gestor das escrituracdes fiscais das Unidades Gestoras, mediante
certificagdo digital vinculada ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas raiz da
Secretaria da Educacgao;

XIII - abrir e encerrar eventos periddicos e assinar notas no médulo de escrituracao
fiscal da Receita Federal;

XIV - consolidar os dados da Secretaria da Educagao para fins de preenchimento e
lancamento do mddulo de escrituragao fiscal digital de retencGes e outras
informacoes fiscais;

XV - consolidar as escrituragOes fiscais para posterior emissao da guia de
recolhimento geral para o pagamento da tributacdao sobre a prestagao de servicos
sob cessdao de mao de obra e empreitada.

Artigo 99 - A Coordenadoria de Prestacdo de Contas tem as seguintes
competéncias:

I - coordenar, normatizar e orientar os procedimentos, critérios e parametros de
analise das prestacGes de contas relativas as parcerias formalizadas pela Secretaria
da Educacao e repasses diretos as Associacbes de Pais e Mestres das unidades
escolares, no ambito estadual e federal;



IT - prestar contas dos recursos recebidos pelos programas federais;

III - analisar a conformidade processual e financeira das prestacdes de contas
relativas as parcerias formalizadas pela Secretaria da Educacao;

IV - desenvolver mecanismos e instrumentos para aprimorar a eficiéncia e a
eficacia da analise das prestagoes de contas;

V - monitorar e analisar os dados das prestacdes de contas apresentadas no ambito
dos Orgdos Centrais e das Unidades Regionais de Ensino por meio de relatérios
gerenciais, com o objetivo de sanar eventuais irregularidades;

VI - promover a transparéncia dos dados das prestacdes de contas com a finalidade
de servir como instrumento de controle social;

VII - reunir e manter, pelo prazo legal pertinente, a documentacao relativa a
prestacdo de contas pertinentes as parcerias formalizadas pela Secretaria da
Educacdo, seja em meio eletronico ou fisico;

VIII - monitorar e inserir os dados das analises das prestacdes de contas dos
repasses diretos as Associacbes de Pais e Mestres, no ambito federal, nas
plataformas indicadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE;

IX - acompanhar e coordenar os procedimentos de parcelamentos de débitos de
municipios e outras entidades que possuam parcerias formalizadas com a Pasta;

X - atender as requisicdes relacionadas as prestacdes de contas dos recursos
vinculados as Unidades Centrais e Associagdes de Pais e Mestres aos Orgaos de
controle interno e externo.

Artigo 100 - A Divisdo de Prestacdo de Contas de Parcerias da Coordenadoria de
Prestacdo de Contas tem as seguintes competéncias:

I - analisar as prestacoes de contas de parcerias formalizadas pela Secretaria da
Educacdo, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado,
sempre que a competéncia estiver especificada no Termo;

IT - gerenciar a analise das prestacoes de contas de parcerias formalizadas pela
Secretaria da Educacdo, por meio de relatdrios e instrumentos de gestdo;

III - formalizar e acompanhar parcelamentos de débitos decorrentes de parcerias
formalizadas pela Secretaria da Educacao;

IV - elaborar materiais orientativos e informativos as prefeituras e entidades
parceiras;

V - notificar prefeituras e entidades parceiras sobre prazos e exigéncias
relacionados as prestacGes de contas;

VI - prestar informacdes e apresentar documentos as instancias de controle interno
e externo acerca das prestacdes de contas de parcerias e instrumentos congéneres;

VII - enviar os pareceres conclusivos das analises das prestagdes de contas
relativas as parcerias ao Tribunal de Contas do Estado, e direcionar o envio por
meio dos ordenadores de despesa, quando se tratar de valor acima do limite de
remessa;

VIII - desenvolver estudos e propor melhorias nos sistemas de prestagao de contas.

Artigo 101 - A Divisdo de Prestacdao de Contas de Programas Estaduais e Federais
da Coordenadoria de Prestagdo de Contas tem as seguintes competéncias:

I - acompanhar a inclusdao dos documentos em sistema informatizado e gerenciar a
analise das prestacGes de contas dos programas estaduais e federais, por meio de
relatdrios e instrumentos de gestdo;



II - elaborar materiais orientativos e informativos sobre prestacdes de contas as
Unidades Regionais de Ensino e Unidades Executoras;

III - prestar apoio técnico aos usuarios dos sistemas de prestacdo de contas;

IV - notificar as Unidades Regionais de Ensino e Unidades Executoras sobre prazos
e outras informagbes relacionadas as prestacdes de contas;

V - prestar informacdes e apresentar documentos as instancias de controle interno
e externo, acerca das prestacdes de contas dos programas estaduais e federais;

VI - transmitir ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE os
dados relativos as prestacoes de contas dos programas federais;

VII - desenvolver estudos e propor melhorias nos sistemas de prestacao de contas.

Artigo 102 - A Coordenadoria de Gestao das Receitas tem as seguintes
competéncias:

I - estimar as receitas da Educagdo em conjunto com os drgdos competentes;
II - apropriar, gerir e inserir as receitas, no Sistema das Receitas vigente;

III - acompanhar a execugao das receitas do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica - FUNDEB, com vistas ao cumprimento dos
limites constitucionais;

IV - acompanhar a execugdo das receitas estaduais destinadas a educacdo, por
meio de relatérios e demonstrativos gerenciais;

V - realizar a conciliacdo entre as contas bancarias e os repasses financeiros de
origem Federal e Estadual;

VI - coordenar a elaboracdo de informacgdes gerenciais referentes a conciliacdo
bancaria;

VII - monitorar a execugao das programacdes de desembolso registradas no
sistema de execucdo financeira para emissao das ordens bancarias;

VIII - Promover os atos financeiros necessarios visando assegurar a continuidade
da execugdo do Programa de Acgdo de Parceria Educacional Estado-Municipio.

IX - orientar as unidades gestoras e/ou 6rgaos quanto aos procedimentos
relacionados a devolucdo de recursos vinculados a fontes especificas, programas,
termos de compromisso e demais instrumentos ou ajustes que exijam a restituicdo
de valores;

X - apoiar o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social;

XI - manter a guarda documental das informagoes relacionadas as receitas, para
atendimento as requisigdes dos érgaos de controle interno e externo.

Artigo 103 - Da Divisao de Previsao e Controle de Receitas da Coordenadoria de
Gestdo das Receitas tem as seguintes competéncias:

I - acompanhar a arrecadacao e execucao das receitas;

II - realizar a previsdo de arrecadagdo das receitas federais e estaduais do exercicio
financeiro;

III - analisar e avaliar tendéncias de comportamento da receita e perspectivas para
seu incremento;

IV - elaborar demonstrativos e relatérios da execucdo das receitas e disponibilizar
aos orgdos de controle interno e externo;

V - registrar as receitas no Sistema das Receitas vigente, envolvendo excesso de
arrecadacdo e superavit financeiro;



VI - dar publicidade, mensalmente, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado
e por via eletrénica, do total de recursos financeiros recebidos e executados a conta
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

Artigo 104 - A Divisao de Controle e Liberagao de Recursos da Coordenadoria de
Gestao das Receitas tem as seguintes competéncias:

I - acompanhar o ingresso dos recursos nas contas bancarias;

IT - realizar as conciliagdes bancarias das contas vinculadas e Unica com os
registros do Sistema Integrado de Administracao Financeira vigente;

III - realizar as movimentagdes das contas bancarias de titularidade da Pasta;
IV - emitir as ordens bancdrias no Sistema de Execucdo Financeira vigente;

VI - liberar senhas de acesso ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para Estados e Municipios, e no gerenciador financeiro;

VII - registrar e acompanhar reembolsos devidos a Secretaria da Educacao pelos
Municipios conveniados, decorrentes da execucao do Programa de Acdo de Parceria
Educacional Estado-Municipio, em consonancia com a legislacdo vigente;

VIII - prestar orientacdes quanto aos procedimentos para a restituicao de valores;

IX - emitir guia de recolhimento a Unido destinada a devolugdo de recursos
federais.

Subsecdo IV - Da Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares

Artigo 105 - A Assessoria Técnica da Diretoria de Infraestrutura e Servigos
Escolares, além das previstas no artigo 132 desta Resolucdo, tem as seguintes
competéncias:

I - assessorar as unidades da Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares nas
atividades de sua competéncia;

II - zelar pela adequada instrucdo dos processos a serem submetidos a apreciagao
do d6rgdo central do Sistema ou de outros 6rgdos da Administragao Publica
Estadual;

III - elaborar relatoérios e consolidar informagoes para subsidiar decisdes da
Administracdo Superior;

IV - acompanhar alteracdes nas legislagdes vigentes relacionadas aos servicos da
Diretoria, no ambito municipal, estadual e federal;

V - zelar pela garantia e qualidade das entregas da area;

VI - identificar e mapear processos importantes, realizar matriz de risco e mitigar
possiveis problemas nas células das Coordenadorias;

VII - planejar e implementar projetos estratégicos;

VIII - apoiar a gestao e realizar o acompanhamento dos projetos e iniciativas da
Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares com a devida metodologia e
ferramentas;

IX - fomentar a cultura de gestdo projetos;
X - acompanhar auditorias dos 6rgdos de controle interno e externo;
XI - apoiar o planejamento orgamentdrio e monitorar sua execugao;

XII - atender solicitagbes e acompanhar auditorias de 6rgdos de Governo, em
especial os de controle interno e externo;



XIII - acompanhar e apoiar a articulagdo da Diretoria com outras areas da
Secretaria e demais entidades, para programacgao e prestacdo de servigos de
atencao aos estudantes da rede estadual;

XIV - apoiar as Coordenadorias, as Divisoes e os Departamentos da Diretoria na
execucgao de estudos e levantamentos de dados;

XV - promover a articulagdo entre as unidades da Diretoria e destas com as demais
unidades da Secretaria;

XVI - apoiar a implementacdao de agdes visando ao cumprimento das metas de
governo.

Artigo 106 - A Coordenadoria de Transporte Escolar tem as seguintes
competéncias:

I - propor a definicdo de politicas e diretrizes para prestacdo de servigos transporte
escolar;

II - planejar e coordenar planos e programas de transporte escolar;
ITI - normatizar a execugao de servicos de transporte escolar;

IV - executar servigos de transporte escolar;

V - coordenar a prestacdo de servicos de transporte escolar.

Artigo 107 - A Divisao de Transporte Escolar da Coordenadoria de Transporte
Escolar tem as seguintes competéncias:

I - desenvolver estudos e realizar levantamento de necessidades de servigos de
transporte aos estudantes nas diferentes regides do Estado e propor agdes de
atendimento, em articulacdo com o Departamento de Planejamento e Gestao da
Rede Escolar e Matricula, da Coordenadoria de Gestdo e Planejamento Escolar e
Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino das Unidades Regionais de Ensino;

IT - desenvolver normas e procedimentos para execugdo dos servicos de transporte
escolar;

ITI - executar programas e agodes para o transporte escolar;

IV - especificar a contratacdo de servicos terceirizados de transporte em todas as
suas etapas e propor a contratagao;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar a qualidade dos servicos de transporte
escolar;

VI - prestar apoio as Unidades Regionais de Ensino, para a contratacdo de servigos
e celebragao de convénios de transporte escolar no Estado;

VII - prestar apoio as Unidades Regionais de Ensino, no que diz respeito a
fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do servico de transporte;

VIII - articular-se, na execucao do programa de transporte escolar no Estado, com:
a) os municipios, prestando-lhes o apoio necessario para esse fim;
b) os 6rgdos e entidades envolvidos em programas de transporte escolar.

Artigo 108 - A Coordenadoria de Servigo de Apoio Escolar tem as seguintes
competéncias:

I - propor a definicdo de politicas e diretrizes para prestacdo de servigos de
assisténcia ao estudante, garantir o apoio ao desenvolvimento e inclusdo nas
atividades diarias no ambiente escolar;

II - propor a definigdo de politicas e diretrizes para prestacdo de servigos limpeza
predial escolar e vigilancia ndo armada;



III - normatizar a execugdo dos servigcos de assisténcia ao estudante, limpeza
predial escolar e vigilancia ndo armada;

IV - coordenar a execugao da cadeia de aquisicdo, producao e distribuicao do
material didatico e kit de material escolar para o estudante;

V - planejar, gerir, acompanhar e normatizar as aquisicdes de equipamentos para
cozinha, mobilidrios, materiais de papelaria, limpeza e demais suprimentos
escolares, bem como os servigos terceirizados de logistica de distribuicdo dos
equipamentos e suprimentos escolares.

Artigo 109 - A Divisdao de Servigos Prediais e de Apoio tem as seguintes
competéncias:

I - No ambito dos servicos de apoio:

a) planejar e coordenar planos e programas de assisténcia aos estudantes da rede
estadual de ensino e demais servigos;

b) normatizar a contratacdo de servigos de assisténcia ao estudante com
necessidades especiais;

c) implementar as normas técnicas relacionadas aos servigos terceirizados de apoio
ao estudante, gerenciar a execucgao dos servigcos contratados, supervisionar e
orientar as Unidades Regionais de Ensino acerca da fiscalizacdo dos servicos de
acordo com as das clausulas técnicas do termo de referéncia para a execugao dos
servigos terceirizados;

d) desenvolver estudos e realizar levantamento de necessidades de servigos de
assisténcia aos estudantes nas diferentes regides do Estado e propor acdes de
atendimento, em articulacdo com as Coordenadorias e Diretorias da Subsecretaria
Pedagogica, Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar e Unidades Regionais
de Ensino;

e) executar programas de assisténcia ao estudante, no campo do apoio ao
desenvolvimento e inclusdo nas atividades diarias, articulandose com outras
Secretarias de Estado e entidades, quando for o caso;

f) acompanhar, monitorar e fiscalizar a qualidade dos servigos de assisténcia ao
estudante;

g) especificar a contratacdo de servicos e aquisicdao de bens para implementacdo de
programas de assisténcia ao estudante;

h) programar a prestacao de servicos que assegurem a seguranca e assisténcia ao
estudante, articulando-se com outras Secretarias de Estado e entidades, quando for
0 caso;

IT - No ambito dos servicos prediais:

a) implementar as normas técnicas relacionadas aos servigos terceirizados limpeza
predial escolar e vigilancia ndo armada;

b) gerenciar a execugao dos servigos contratados, supervisionar e orientar as
Unidades Regionais de Ensino acerca da fiscalizacdo dos servigos de acordo com as
das clausulas técnicas do termo de referéncia para a execugdo dos servicos
terceirizados;

¢) fiscalizar os contratos de servigos terceirizados de limpeza predial escolar e
vigilancia ndo armada.

Artigo 110 - A Divisao de Materiais de Uso Escolar tem as seguintes competéncias:

I - desenvolver normas e procedimentos e realizar levantamento de necessidades
para execucao da diagramacdo, impressao e distribuicdo de materiais escolares, em
articulacao com a Diretoria de Planejamento e Gestdao da Rede Escolar, a Diretoria



de Matricula e Vida Escolar, a Diretoria de Materiais Didaticos e a Subsecretaria de
Articulacdo da Rede de Ensino;

IT - planejar, contratar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo da
diagramacao, impressao e distribuicdo de materiais escolares;

III - planejar, contratar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo e aquisicao
de bens e distribuicao do kit de material escolar ao estudante;

IV - apoiar os municipios que aderirem ao programa de material didatico do Estado,
prestando-lhes o apoio para impressao e distribuicdo de materiais escolares;

V - elaborar estudos e levantamentos para estabelecimento de plano de aquisicao e
reposicdo de equipamentos para cozinha e mobiliarios;

VI - planejar, contratar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo das
aquisigoes, logistica de distribuicdo de equipamentos para cozinha, mobiliarios e
materiais de papelaria, informatica, limpeza e demais suprimentos;

VII - planejar, contratar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao de servigos
de reforma de material permanente;

VIII - propor o estabelecimento de padrdes de equipamentos a serem adotados no
ambito da Secretaria;

IX - levantar e avaliar produtos, equipamentos, métodos e técnicas disponiveis para
sua otimizacao, propondo a adocao daqueles considerados adequados para esse fim
e orientando a implementacdo de cada um;

X - elaborar o planejamento orcamentario para prestacdo de servigos e aquisicédo de
materiais permanentes e de consumo.

Artigo 111 - A Coordenadoria de Alimentacdao Escolar tem as seguintes
competéncias:

I - planejar e coordenar planos e programas de alimentacdo escolar e servigos de
nutricdo aos estudantes da rede estadual de ensino;

IT - programar e coordenar a execucao do programa de alimentacao escolar no
Estado, envolvendo a definicdo de cardapios, compra e armazenagem de alimentos,
distribuicdo, dentre outras atividades;

ITI - executar programas de alimentacdo escolar;
IV - normatizar a execucao de servigos de alimentacdo escolar.

Artigo 112 -A Divisdo de Planejamento da Alimentagdo Escolar da Coordenadoria de
Alimentacao Escolar tem as seguintes competéncias:

I - supervisionar e fiscalizar normas, padrdes de qualidade definidos para execucao
dos programas de alimentacdo escolar;

IT - especificar a contratagao de servigos terceirizados de alimentagdao em todas as
suas etapas, e propor a contratagao;

III - implementar as normas técnicas relacionadas aos servigos terceirizados de
alimentagdo escolar,

IV - gerenciar a execugao dos servicos contratados,

V - supervisionar e orientar as Unidades Regionais de Ensino acerca da fiscalizacdao
dos servicos de acordo com as das cldusulas técnicas do termo de referéncia para a
execucao dos servigos terceirizados de alimentagao escolar;

VI - orientar e apoiar as acdes das Unidades Regionais de Ensino junto as Unidades
Escolares, acerca do gerenciamento do abastecimento dos alimentos destinados a
alimentacdo escolar e sistematizacao das informacoes;



VII - gerenciar a execugao, na conformidade dos Decretos n® 55.080/2009 e n°
61.928/2016 e suas alteragdes, dos termos de adesdo relacionados aos convénios
de descentralizacao do Programa de Alimentacao Escolar;

VIII - apoiar o funcionamento do Conselho Estadual de Alimentacao Escolar de Sao
Paulo; IX - acompanhar e controlar a prestagdao de contas da aplicacdo dos recursos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE no Estado de Sao
Paulo;

X - especificar e propor a contratacao dos servigos terceirizados de alimentagao
escolar;

XI - articular-se, durante a execucdo do programa de alimentagdo escolar no
Estado, com:

a) os municipios, , prestando-lhes o apoio necessario para esse fim;
b) os 6rgdos e entidades envolvidos em programas de alimentacgdo escolar.

Artigo 113 - A Divisao de Servigos de Nutricdo da Coordenadoria de Alimentacao
Escolar tem as seguintes competéncias:

I - elaborar:

a) estudos, pesquisas, planos e programas na area de alimentacdo escolar, ouvidas
as Unidades Regionais de Ensino e as unidades centrais da Secretaria envolvidas
com programas educacionais;

b) normas e procedimentos para execucao do programa de alimentagao escolar;

c) cardapios da alimentacdo escolar, desenvolver novas receitas, definir incidéncias
e per capitas por tipo de ensino nos termos do Programa Nacional da Alimentacao
Escolar;

IT - autuar, especificar produtos e justificar procedimento licitatorio e de dispensa
de licitacdo, Chamada Publica, para fornecimento de géneros alimenticios para
compor os cardapios da alimentacgdo escolar;

III - planejar as compras de géneros alimenticios para abastecimento das escolas e
cumprimento dos cardapios;

IV - controlar a qualidade dos géneros alimenticios nas fases das licitagoes,
chamadas publicas e execucdo dos contratos;

V - promover e articular com as areas da Secretaria as acoes de educagao
alimentar e nutricional para as escolas;

VI - realizar testes de aceitabilidade de novos géneros alimenticios;

VII - realizar visitas técnicas nas unidades escolares que possuem estudantes com
restricdes alimentares;

VIII - analisar os cardapios da alimentagdo escolar elaborados pelas prefeituras que
possuem convénio de alimentagdo escolar;

IX - realizar o planejamento e controle dos recursos financeiros federais de acordo
com os limites estabelecidos pela Lei Federal 11.947/2009 e suas resolugoes.

Artigo 114 - A Divisdo de Logistica de Distribuicdo da Coordenadoria de
Alimentagdo Escolar sera responsavel pela coordenacdo das atividades do Setor de
Logistica e tem as seguintes competéncias:

I - coordenar a logistica de distribuicdo de insumos de alimentagdo escolar na
Secretaria, desde o fornecedor até as unidades de destino final;

II - elaborar os demonstrativos de execucdo fisica e financeira do Programa de
Alimentacao Escolar no Estado;



III - especificar a contratacao de servicos logisticos em todas as suas etapas, com
apoio das demais unidades da Coordenadoria;

IV - analisar a composicao dos estoques e verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

V - receber, conferir, armazenar e distribuir os géneros alimenticios adquiridos;

VI - controlar o estoque e a distribuicdo dos géneros alimenticios armazenados; VII
- fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposigdo;

VIII - manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais
em estoque;

IX - realizar balancetes mensais, inventarios fisicos e de valor dos itens estocados;

X - programar as entregas dos géneros alimenticios e insumos de alimentacdo e
controlar a sua execugao;

XI - controlar o atendimento, pelos fornecedores, dos cronogramas de entrega,
comunicando, a unidade responsavel pela aquisicdo, os atrasos e outras
irregularidades cometidas.

Artigo 115 - O Setor de Logistica da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar tem as
seguintes competéncias:

I - receber e conferir as notas fiscais para envio a pagamento;

IT - emitir documento de validacdo no 6rgdo federal;

III - emitir nota de liquidacao;

IV - emitir atestado de recebimento dos produtos;

V - reclassificar registros de entrada; VI - desincorporar registros de saida;
VII - controlar os pagamentos realizados;

VIII - acompanhar, por meio de sistemas, o recebimento dos géneros alimenticios
nas unidades escolares, identificar e dirimir possiveis ocorréncias no recebimento;

IX - elaborar relatérios orgamentarios e financeiros.

Artigo 116 - A Coordenadoria de Gestdo de Infraestrutura tem a competéncia de
planejar, gerir, acompanhar e normatizar, as obras e demais servicos de engenharia
e acompanhar os servigos de utilidades publicas.

Artigo 117 - A Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Obras, Servicos de
Engenharia e Utilidade Publica da Coordenadoria de Gestdao de Infraestrutura tem
as seguintes competéncias:

I - planejar agbes para construcdo, ampliacao e reforma de unidades escolares, de
acordo com critérios pedagogicos de demanda estudantil, articulados com as
Coordenadorias e Diretorias da Subsecretaria Pedagogica, Subsecretaria de
Planejamento da Rede Escolar e Unidades Regionais de Ensino, junto a Fundacgdo
para o Desenvolvimento da Educacao;

IT - elaborar o plano de obras da Secretaria;

III - consolidar o plano de manutengao das escolas e acompanhar sua
implementacdo, em estreita articulagao com as Unidades Regionais de Ensino;

IV - planejar, junto a Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar e a Fundagao
para o Desenvolvimento da Educacdo, a expansao da rede fisica escolar estadual.

V - viabilizar e parametrizar a implementacao de acdes de conservagao e
manutencdo predial na rede estadual de ensino por meio de celebragao de
convénios ou instrumentos congéneres; de repasse de recursos financeiros as



Unidades Escolares via Associagcao de Pais e Mestres; e de repasse de recursos
financeiros as Unidades Regionais de Ensino, por meio de contratagées diretas;

VI - realizar a gestdo de convénios e instrumentos congéneres celebrados,
acompanhando a execucdo das acdes previstas visando realizagdo de intervencoes
nos imodveis da rede estadual de ensino;

VII - elaborar o planejamento orcamentario de obras;

VIII - realizar a fiscalizagdo de convénios e instrumentos congéneres celebrados
junto as administracdes municipais visando a construcao, reforma e melhorias de
equipamentos escolares sob responsabilidade da administracao municipal ou da
Secretaria de Educacdo;

IX - elaborar relatérios financeiros, painéis de informacdo e demais ferramentas
para suporte aos questionamentos de areas fiscalizadoras;

X - manter interlocugdo junto as empresas prestadoras de servico, a Fundacdo para
o Desenvolvimento da Educacdo e gerenciadoras;

XI - normatizar de termos de referéncia e procedimentos diversos;

XII - implementar agdes de otimizacdo do consumo de servigos de utilidades
publicas das Unidades Escolares e Unidades Regionais de Ensino objetivando a
reducdo dos gastos e eliminacdo de desperdicios e elaboragdo de diagndstico
energético;

XIII - atender as Unidades Escolares e Unidades Regionais de Ensino para
providenciar servicos de transporte e fornecimento alternativo de dgua potavel;
esgotamento de fossas e transporte de efluentes para Unidades Escolares que nao
possuem acesso a rede publica de saneamento;

XIV - realizar a interface junto as concessionarias de agua e energia elétrica para
regularizacdao de contas emitidas irregularmente e religamento de medidores de
energia e/ou hidrometros;

Subsecdo V- Da Coordenadoria Geral de Suporte Administrativo

Artigo 118 - A Coordenadoria de Programacao de Servico da tem as seguintes
competéncias:

I - elaborar planos, cronogramas e agendas para a contratacdo e execugao de
servicos de gestao documental, transporte administrativo, zeladoria e patrimonio,
entre outros necessarios ao funcionamento dos 6rgdos centrais da Pasta,
garantindo a organizagdo e o cumprimento de prazos;

IT - alocar e gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros de forma
eficiente, otimizando o uso de cada um;

III - mapear, analisar e otimizar atividades de administracao predial, buscando a
eficiéncia e a redugdo de custos;

IV - acompanhar a execugao dos planos e programas, avaliando resultados e
propondo melhorias, além de elaborar relatérios gerenciais;

V - gerir os servigos de limpeza das Unidades Regionais de Ensino.

Artigo 119 - A Coordenadoria de Execucgdo de Servigo é responsavel pelo
Departamento Gestao Documental e Divisdes de Transporte, Patrimonio e Zeladoria
e tendo as seguintes competéncias:

I - coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Gestao
Documental, DivisOes de Transporte, Patrimonio e Zeladoria, garantindo a
integracédo e a eficiéncia dos servigos de apoio administrativo.

II - planejar, executar e controlar os processos operacionais relacionados a gestdo
documental, transporte, patrimoénio e zeladoria.



III - implementar e monitorar indicadores de desempenho para avaliar a qualidade
e a eficiéncia dos servigos prestados.

IV - planejar e executar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos,
veiculos e instalagbes prediais, garantindo a conservacgao do patrimonio e a
segurancga dos ambientes de trabalho.

V - zelar pela organizagdo, controle e seguranga dos documentos e bens
patrimoniais, implementando procedimentos de gestdo documental e patrimonial.

VI - assegurar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados a gestao
documental, transporte, patrimonio e zeladoria.

Artigo 120 - O Departamento de Gestdo Documental tem as seguintes
competéncias:

I - apoiar o planejamento, normatizagdo e execugdo dos servigos de gestao
documental;

IT - prestar servicos de classificacdo, organizacdao e conservacao de arquivos,
fornecendo certidGes e copias de documentos arquivados nas unidades centrais da
Secretaria;

III - gerenciar os sistemas de controle processual;
IV - receber, protocolar, classificar, expedir e controlar a distribuicdo de processos;
V - informar e atualizar a localizagdo de processos em tramite;

VI - providenciar, mediante autorizacao especifica, vista de processos aos
interessados;

VII - organizar e viabilizar servicos de malotes, distribuicdo e entrega de
correspondéncia da Rede.

Artigo 121 - A Divisdo de Zeladoria tem as seguintes competéncias:
I - executar e organizar eventos internos e externos junto aos Demandantes;

II - zelar pela organizagdo e manutengao dos prédios administrativos e das
Unidades Regionais de Ensino;

III - gerenciar e fiscalizar servicos preventivos e corretivos nos prédios;

IV - propor a especificacdo e quantitativos de materiais e equipamentos que
atendem a Pasta e providenciar sua aquisicao;

V - propor a especificacdo e quantitativo para contratacdao de servicos terceirizados
que atendem a Pasta .

Artigo 122 - A Divisdao de Patrimdnio tem as seguintes competéncias:

I - acompanhar por meio de sistema informatizado a depreciacao de bens
patrimoniais da Secretaria e sugerir as demais unidades da Pasta o momento de
sua renovagao;

IT - administrar e controlar bens patrimoniais utilizando-se de cadastro, formas de
identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;

III - providenciar seguro de bens patrimoniais mdveis e imdveis e promover outras
medidas necessarias a sua defesa e preservacéo;

V- efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial;
VI - orientar as demais areas da Pasta na gestdo de seus bens patrimoniais;

VII - apoiar a Assessoria Técnica das Unidades Regionais de Ensino e o Servico de
Obras e Manutencao Escolar na regularizacdao documental dos imdveis sob sua
administracao;



VIII - fiscalizar, orientar e apoiar as demais unidades da Pasta para que mantenham
as fichas dos imoveis sob sua administracdo atualizadas perante o Sistema de
Gerenciamento de Imédveis — SGI;

IX - gerir o controle de materiais:

a) exercendo atividades relativas a recebimento, conferéncia, guarda, distribuicdo e
controle de materiais, para atendimento de unidades centrais da Secretaria,
localizadas fora do seu edificio sede;

b) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicao;
c)emitindo Atestado de Recebimento Definitivo - ARD;

d) efetuar inventario perioddico de itens armazenados, gerenciar a conta contabil de
material em estoque.

Artigo 123 - A Divisao de Transportes, da Coordenadoria Geral de Suporte
Administrativo, tem as seguintes competéncias:

I - no Ambito da Secretaria, as previstas no artigo 7° do Decreto n® 9.543, de 1° de
margo de 1977;

II - em relagdo as unidades centrais da Secretaria:

a)executar as previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto n© 9.543, de 1° de marco de
1977,

b) propor a especificacdo das contratacées de servicos e aquisicdoes de veiculos;
c) planejar o custo e o uso da frota e de servigos motorizados;

III - em relagdo a cessao de veiculos as Prefeituras;

a) regularizar a documentacdo e efetuar a entrega fisica dos veiculos oficiais;
b) redigir os termos de cessdo de uso dos veiculos cedidos as Prefeituras;

c) apoiar as Unidades Regionais de Ensino na aplicacdo das obrigagGes contratuais
estabelecidas nos convénios junto as Prefeituras, referente a débitos veiculares;

d) instruir processo de doagdo permanente dos veiculos quando determinado pelo
Gabinete.

Subsecdo VI - Da Diretoria de Processamento de LicitacOes

Artigo 124 - A Coordenadoria de Planejamento e Normatizacdo, tem as seguintes
competéncias:

I - desenvolver atividades pertinentes a licitagdes e contratacdes diretas, em apoio
as areas técnicas e administrativas da Secretaria;

IT - disponibilizar e orientar sobre a utilizagdo de normas e diretrizes para
realizagdo de compras e contratagdes no ambito da Secretaria, propondo as
modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da
Administragdo Publica;

III - elaborar, propor e disponibilizar normas, modelos de editais, atas de registro
de precos e demais documentos pertinentes a licitagdes, bem como, orientar sobre
0s processos licitatérios no ambito da Secretaria;

IV - propor, em conjunto com as areas técnicas, a elaboracdo e revisdo de cadernos
de servigos terceirizados junto a Secretaria da Fazenda e Planejamento;

V - elaborar minutas de contratos em conjunto com as areas demandantes,
referentes a execucdo de projetos, obras e fornecimentos de materiais e servigos;

VI - articular com a Diretoria de Contratos e Convénios clausulas contratuais
relacionadas com a gestdao dos contratos para compor minutas padrao;



VII - articular-se com as unidades da Secretaria para identificar as necessidades de
contratagdo e, elaborar, em conjunto com a Diretoria de Contratos e Convénios e
demais areas demandantes, o Plano de Contratagdes Anual da Secretaria, bem
como gerenciar e monitorar sua execugao, reportando periodicamente as
informagdes ao Subsecretario de Gestao Corporativa.

Artigo 125 - A Divisdo de Pré Contratos tem as seguintes competéncias:

I- propor e disponibilizar normas, padrdes, fluxos de procedimentos para a
realizacdo das contratacdes da Secretaria e de indicadores para avaliagao dos
servigos terceirizados;

II- acompanhar o planejamento e apoiar na elaboracao das contratagdes de
materiais e servicos em colaboragdo com as demais unidades da Secretaria;

III- assistir, apoiar e, quando necessario, elaborar em conjunto com as areas
demandantes, e em colaboragdo com a Diretoria de Contratos e Convénios, os
termos de referéncias e editais de contratacdo, e demais documentos preparatorios
gue integram os processos de licitacdo e contratacdo direta de projetos, obras,
servigos de engenharia, servicos em geral e suprimento de materiais e
equipamentos;

IV- conferir a instrugdo dos processos de contratagdes, preparandoos para
prosseguimento a manifestacdo da Consultoria Juridica da Pasta;

V- orientar as Unidades Regionais de Ensino e demais 6rgaos centrais, em assuntos
relativos a sua competéncia.

Artigo 126 - A Divisdo de Pesquisa de Precos tem as seguintes competéncias:

I - realizar as pesquisas de precos para subsidiar os processos licitatérios e de
contratagdo direta dos 6rgaos centrais da Secretaria e auxiliar os gestores publicos
na tomada de decisao na execucao de processos de compras;

IT - estimar o custo do objeto para fins de analise e julgamento das ofertas
apresentadas quando da aceitacdo das propostas;

III - verificar exigéncias e condicdes do mercado fornecedor do objeto a licitar;

IV - orientar as Unidades Regionais de Ensino e demais 6rgdos centrais, em
assuntos relativos a sua competéncia.

Artigo 127 - A Coordenadoria de Processamento de Licitagdes tem as seguintes
competéncias:

I - processar as contratacoes diretas e licitagdes dos 6rgdos centrais, até a
homologacao do vencedor do certame;

IT - coordenar, conduzir e acompanhar o processo de licitacdo e exercer a fungao de
Orgdo Gerenciador em conjunto com as areas demandantes do objeto, a que alude
as legislacGes pertinentes, em relagdo ao sistema de registro de precos de
materiais e servicos de uso comum pelas unidades da Secretaria;

III - assistir, orientar e dar suporte operacional as Unidades Regionais de Ensino e
demais érgdos centrais, no processamento de procedimentos licitatérios e demais
assuntos relativos a sua competéncia.

Subsegdo VII - Da Diretoria de Contratos e Convénios
Artigo 128 - a Coordenadoria de Contratos tem as seguintes competéncias:

I - redigir a versdo final dos contratos de aquisicdes e servicos conforme minuta
encaminhada pela Diretoria de Processamento de LicitagOes, preparando os termos
para assinatura dos ordenadores de despesa;

IT - orientar o ordenador de despesa no momento da assinatura dos contratos;



III - iniciar o controle dos contratos imediatamente apds a publicacdo dos
respectivos extratos;

IV - executar o primeiro cadastro dos contratos nos sistemas informatizados e
acompanhar demais registros efetuados pelo gestor e fiscal do contrato;

V - orientar as areas demandantes na gestao e fiscalizagdo dos instrumentos
contratuais e no cadastro nos érgaos competentes e de fiscalizacdo durante a
respectiva vigéncia;

VI - orientar o fiscal administrativo no cadastro dos dados dos fornecedores na
ferramenta de controle;

VII - gerir, controlar as alteragdes e acompanhar a execugao financeira junto ao
fiscal administrativo dos contratos;

VIII - articular com as areas demandantes e formalizar aditamentos em decorréncia
de revisdes, reajustes, repactuacdes, rescisdes, prorrogacdes e encerramento de
contratos;

IX - orientar e apoiar a Diretoria de Processamento de Licitacdes na redagao das
cldusulas constantes nas minutas e termos de referéncias que impactam
diretamente a execucao do contrato;

X - acompanhar a execucao financeira e orientar o ordenador de despesa com base
no cronograma orgamentario;

XI - verificar a presenca de documentacdo preparatoria para a etapa de pagamento
dos contratos na instrugdo processual;

XII - prestar informacgdes sobre a gestao e monitoramento dos contratos para as
unidades superiores;

XIII - acompanhar, verificar e informar a area demandante o prazo de vencimento
dos contratos;

XIV - subsidiar a Coordenadoria de Procedimento Sancionatério, no que couber;

XV - colaborar com a Diretoria de Processamento de Licitagdes na elaboragao do
plano anual de contratacdes da Secretaria;

XVI - fornecer atestados de capacidades técnicas;

XVII - orientar as areas demandantes e Unidades Regionais de Ensino quanto a
verificacdo da existéncia de contratos vigentes que podem ser utilizados para
atender as novas demandas de contratacdo.

Artigo 129 - A Coordenadoria de Convénios tem as seguintes competéncias:

I - propor normas, padroes, fluxos de procedimentos, minutas de termos de
convénios, aditamentos, rescisGes, prorrogagoes e encerramento de convénios e
oferecer orientacdes para sua elaboracao pelas unidades da Secretaria;

IT - conferir a instrucdo dos processos de convénios e submeté-los a manifestagao
da Consultoria Juridica da Pasta;

I1I - disponibilizar a documentagao e termos de convénios para assinaturas;

IV - controlar e acompanhar convénios e instrumentos congéneres celebrados pelas
unidades da Secretaria;

V - realizar a gestdo de conformidade dos convénios e instrumentos congéneres
celebrados conforme a legislacao regente;

VI - dar publicidade aos convénios e/ou parcerias celebrados e providenciar que os
processos sejam remetidos pelos ordenadores de despesas aos érgdos de controle;



VII - ofertar suporte as areas da Secretaria para responder os érgaos de controle
em temas afetos a convénios e instrumentos congéneres;

VIII - orientar a area demandante na prestacdo de contas, na juntada de relatérios
de acompanhamento do plano de trabalho dos convénios e nas manifestacdes
técnicas;

IX - verificar a presenca de documentacao preparatdria para a etapa de pagamento
dos convénios na instrugdao processual;

X - orientar a area demandante no momento da assinatura dos convénios;

XI - acompanhar a formalizacdo, execucdao e manter controle dos convénios
firmados até seu encerramento;

XII - articular com as areas demandantes e formalizar aditamentos dos convénios;

XIII - orientar as areas demandantes e Unidades Regionais de Ensino quanto a
verificagdo da existéncia de convénios vigentes que podem ser utilizados para
atender as novas demandas.

Artigo 130 - Coordenadoria de Procedimento Sancionatério tem as seguintes
competéncias:

I - analisar os fatos recebidos pelos servidores competentes e promover a instrugao
processual;

IT - emitir notificagbes ao contratado, subsidiado pelo gestor e fiscal do contrato,
em caso de descumprimentos parciais ou total do contrato;

III - opinar, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo das sancdes
administrativas;

IV - instruir, acompanhar e publicar as decisdes sancionatorias;

V - acompanhar o cumprimento de penalidades de multa em colaboracdo com a
area demandante;

VI - proceder a inscrigdo das penalidades nos drgdos competentes;
VII - elaborar e disponibilizar manual e instrugdes sobre fluxos e procedimentos;
VIII - subsidiar a Pasta acerca da instrugao dos procedimentos sancionatérios;

IX - coordenar o processo de constituicdo da comissdo sancionatéria e orientar o
funcionamento;

X - garantir o contraditério e a ampla defesa, o cumprimento de todos os prazos
legalmente previstos e a correta formalizacdo e fundamentagao processual.

Artigo 131 -O Departamento de Convénios de Cooperagdo com Municipios tem as
seguintes competéncias:

I - propor modelos especificos de convénios, aditivos e demais instrumentos,
adaptados as necessidades e particularidades dos municipios parceiros, facilitando a
adesdo;

II - oferecer suporte técnico continuo nas formalizagdes dos convénios aos
municipios desde a elaboracdo dos projetos pela areas demandantes até a
prestacdo de contas contribuindo quanto a correta aplicacdo dos recursos e o
cumprimento dos objetivos em colaboracao com os ordenadores de despesas;

III - acompanhar a execucao dos convénios nos municipios, monitorando o
cumprimento dos prazos e metas estabelecidas;

IV - dar publicidade sobre os convénios e termos congéneres promovendo a
transparéncia para o controle social.

Secdo IX - Das Assessorias Técnicas



Artigo 132 - Os Subsecretarios e Coordenadores Gerais, Coordenadores e Chefes de
Departamento das Unidades Regionais de Ensino contardao com Assessorias
Técnicas com as seguintes competéncias comuns:

I - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuicdes;

IT - observar os prazos estabelecidos, por regulamentos, para encaminhamento de
respostas as solicitagdes ou determinagao superior e do publico em geral;

III - garantir a articulagao das acbes das unidades que integram a estrutura da area
assistida;

IV - coordenar, consolidar a proposta e acompanhar a execugao orcamentaria da
unidade;

V - apoiar o dirigentes e os gestores das unidades da area no acompanhamento das
atividades de fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VI. articular com a Diretoria de Contratos e Convénios sobre o aproveitamento de
contratos e convénios vigentes que podem ser utilizados para atender as novas
demandas de contratacdo, anteriormente a deliberagdo por nova contratagao;

VII - instruir e informar processos e expedientes que lhes forem encaminhados;
VIII -participar da elaboracdo de relatérios de atividades da unidade;

IX - acompanhar e participar da avaliacdo das atividades referentes a area de
atuacao da unidade;

X - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da
unidade;

XI - propor a elaboracdo de normas e manuais de procedimentos;

XII - realizar estudos, elaborar relatérios, prospeccdes e emitir pareceres sobre
assuntos relativos a sua area de atuagdo;

XIII -apoiar o dirigente da unidade nas atividades de gestdo de seus respectivos
projetos e programas;

XIV -subsidiar a Assessoria de Planejamento com informacOes necessarias:

a) ao planejamento estratégico da Pasta, ao Plano Plurianual e ao Plano Estadual de
Educacao;

b) ao monitoramento dos indicadores de desempenho da Pasta;
c) ao monitoramento do portfélio de projetos da Pasta;

d) a elaboragdo de relatorios gerenciais e anuais da Pasta;

e) ao atendimento das demandas da Secretaria.

XV - colaborar com agdes de gestdo do conhecimento institucional, resguardando a
documentacdo e disseminacdo de boas praticas e licbes aprendidas;

XVI - sugerir e apoiar iniciativas de modernizagao da gestdo, transformacao digital
e melhoria continua dos processos internos;

XVII - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente
a sua movimentagao;

XVIII - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

XIX - executar atividades de suporte administrativo e de atendimento aos
expedientes de gestdo de pessoas da unidade.

Secao X - Das Unidades Regionais de Ensino



Artigo 133 - As Unidades Regionais de Ensino contam com Assessoria Técnica e sdo
responsaveis por implementar as politicas descentralizadas da Secretaria da
Educacdo, coordenar e acompanhar a execucgao das atividades das equipes de
Supervisdo de Ensino, equipes de Especialistas de Curriculo, dos Servicos de
InformagOes Educacionais e Tecnologia; dos Servigos de Gestao da Rede Escolar;
dos Servicos de Pessoas; dos Servigos de Administragdao e Finangas; e dos Servicos
de Obras e Manutencdo Escolar com as correspondentes secoes.

Artigo 134 - As Assessorias Técnicas das Unidades Regionais de Ensino, além das
previstas no artigo 132 desta Resolucao tém as seguintes competéncias:

I - coordenar a elaboragao do plano de trabalho da Unidade Regional de Ensino em
conformidade com a politica educacional da Secretaria;

II - participar:

a) do planejamento de atividades da rede escolar da area de circunscricdo da
Unidade Regional de Ensino no atendimento das diretrizes e metas da Secretaria;

b) dos processos de municipalizagdao do ensino, em apoio a Coordenadoria de
Municipalizacdo da Diretoria de Cooperagdao com Municipios;

III - apoiar no atendimento e recepcdo de autoridades publicas, missdes e outros
visitantes a Unidade Regional de Ensino, orientando-se pelas normas especificas da
Secretaria para essa matéria;

IV - receber e atender notificagdes judiciais para prestar informagdes em mandado
de seguranga e demais intimagoes judiciais encaminhadas a Unidade Regional de
Ensino, providenciando seu andamento conforme definido nas normas e demais
orientacOes das unidades centrais da Secretaria.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso IV deste artigo ndo se aplica ao recebimento
de citacOes e notificagdes nas agdes propostas contra a Fazenda do Estado,
competéncia do Procurador Geral do Estado prevista no artigo 79, inciso XI, da Lei
Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

Subsecdo I - Da Equipe de Supervisao
Artigo 135 - A Equipe de Supervisdao, composta por servidores do Quadro do
Magistério, tem as seguintes competéncias:

I - exercer, por meio de visita técnica, o assessoramento, a orientacdo e o
acompanhamento, no planejamento, desenvolvimento e avaliacdo dos aspectos
pedagdgicos e de gestdo das escolas publicas incluidas no setor de trabalho que for
atribuido a cada um, sob pena de responsabilidade, conforme previsto no Anexo II
a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar n® 1.396, de 22 de dezembro de
2023;

II - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do sistema educacional;

III - assessorar ou participar, quando necessario, de comissdes de apuragao
preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

IV - nas respectivas instancias regionais:
a) participar:

1. do processo coletivo de construcao do plano de trabalho da unidade regional de
ensino;

2. da elaboragao e do desenvolvimento de programas de educacgao continuada
propostos pela Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar.

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o
desenvolvimento do sistema de ensino;



c) acompanhar a utilizagao dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de
verbas publicas;

d. atuar articuladamente com a Equipe de Especialista em Curriculo:

1. na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagdao e no acompanhamento do
desenvolvimento de acdes voltadas a melhoria da atuacdo docente e do
desempenho dos estudantes, a vista das reais necessidades e possibilidades das
escolas;

2. no diagnéstico das necessidades de formacdo continuada, propondo e
priorizando agOes para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos
estudantes;

e) apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de
atribuicdo de classes e aulas;

f)elaborar relatérios peridédicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento
das escolas nos aspectos pedagdgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias;

g) assistir o Coordenador Geral, Coordenador ou Chefe de Departamento -
Dirigente Regional de Ensino no desempenho de suas fungoes.

V - junto as escolas da rede publica estadual da drea de circunscricdo da unidade
regional de ensino a que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com
vista a sua implementacao;

b) auxiliar a equipe escolar na formulacgdo:

1. da proposta pedagdgica, acompanhando sua execucgdo e, quando necessario,
sugerindo reformulacoes;

2. de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos estudantes,
articulando-as a proposta pedagdgica, acompanhando sua implementacdo e,
guando necessario, sugerindo reformulacgdes.

C) orientar:

1. a implementacdo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e
avaliando sua execucdo, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;

2. a equipe gestora da escola na organizacao dos colegiados e das instituicoes
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao
funcionamento regular, conforme normas legais e éticas.

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agao
conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico
e administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposicao e adocao de medidas para superacao de fragilidades detectadas;

f)em articulagdo com a Equipe de Especialista em Curriculo, diagnosticar as
necessidades de formagao continuada, propondo e priorizando acdes para a
melhoria do desempenho escolar dos estudantes, a partir de indicadores, inclusive
dos resultados de avaliagdes internas e externas;

g) acompanhar:

1. as agoes desenvolvidas nas Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo ATPC /
Atividade Pedagodgica de Carater Formativo, realizando estudo se pesquisas sobre



temas e situagbes do cotidiano escolar, para implementacao das propostas da
Secretaria;

2. a atuacdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situagOes e as decisdes adotadas.

h) assessorar a equipe escolar:
1. na interpretacao e no cumprimento dos textos legais;
2. na verificagdo de documentagdo escolar.

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento
registrados junto as escolas e outros relatoérios, as condi¢des de funcionamento
pedagdgico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas,
sugerindo medidas para superagao das fragilidades, quando houver.

VI - junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as
municipalizadas da area de circunscrigdo da unidade regional de ensino a que
pertence cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condigdes necessarias para autorizagao e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislacao
vigente;

b) analisar e propor a homologacdo dos documentos necessarios ao funcionamento
dos estabelecimentos de ensino;

c) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema
proprio de ensino, em aspectos legais, pedagdgicos e de gestao;

2. os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das
normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos estudantes e
aos atos por eles praticados.

d) representar aos 6rgaos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientacdes e recursos saneadores ao seu
alcance.

Subsecdo II - Da Equipe de Professores Especialistas em Curriculo

Artigo 136 - A Equipe de Professores Especialistas em Curriculo, composto por
servidores do Quadro do Magistério, responsaveis pelo apoio a gestdo do curriculo
da rede publica estadual de ensino e em articulacdo com as Equipes de Supervisao,
tém as seguintes competéncias:

I - implementar a¢des de apoio pedagdgico e educacional que orientem os
professores na conducdo de procedimentos relativos a organizacdo e ao
funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

IT - orientar os professores:

a) na implementacdo do curriculo;

b) na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos.

III - avaliar a execugdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

IV - acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario,
para garantir a implementagdo do curriculo;

V - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria
relativos a area de atuacao que lhes é prépria;



VI - identificar necessidades e propor acdes de formagao continuada de professores
e de professores coordenadores no ambito da area de atuagdo que |lhes é prépria;

VII - participar da implementacao de programas e projetos de formacao
continuada, em articulagdo com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” ;

VIII - acompanhar e apoiar reunides pedagdgicas realizadas nas escolas;

IX - promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras
atividades para divulgar e apoiar a formacao docente na utilizagdao de materiais
pedagdgicos em cada componente curricular;

X - colaborar com a formacdo dos professores na utilizagdo de materiais
pedagdgicos;

XI - participar do processo de elaboragdao do plano de trabalho da unidade regional
de ensino;

XII - elaborar o plano de trabalho da Equipe de Professores Especialistas em
Curriculo para melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos estudantes;

XIII - orientar, em articulagdo com a Diretoria de Educagao Especial, as atividades
de educacdo especial e inclusdo educacional no @mbito da area de atuacdo que lhes
€ propria;

XIV - acompanhar o trabalho dos professores e as metodologias de ensino

utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acdes de melhoria de desempenho
na area de conhecimento;

XV - organizar o acervo de materiais e equipamentos didaticopedagdgicos;

XVI - implantar e supervisionar as salas de leitura, em articulagdo com a
Supervisdo de Ensino, Subsecretaria Pedagogica e as escolas;

XVII - analisar os resultados de avaliagOes internas e externas e propor medidas
para melhoria dos indicadores da educagao basica, no dmbito da area de atuacao
que lhes é propria.

Artigo 137: As Equipes de Supervisao de Ensino e as Equipes de Professores
Especialistas em Curriculo, desempenhardo suas competéncias de modo
colaborativo, em especial quanto a participacdo no assuntos afetos:

a) ao plano de acao da Unidade Regional de Ensino;

b) ao acompanhamento conjunto para qualificacdo dos apoios presenciais nas
escolas estaduais;

c) a participagao na implementacao dos programas e projetos da Pasta quando
indicados pelo responsavel pela Unidade Regional de Ensino.

Subsegao III - Dos Servigos e Segdes

Artigo 138 - Os Servicos de Informagdes Educacionais e Tecnologia contam com a
Secdo de Tecnologia, como area finalistica vinculam-se a com Coordenadoria Geral
de Estratégia e Governanca Digital, e possuem as seguintes competéncias:

I - gerenciar:
a) os recursos e servigos de inclusao digital;
b) os recursos e ambientes tecnoldgicos de informatica;

II - participar de sistemas de avaliacdo, externos e internos, em apoio as unidades
centrais responsaveis da Secretaria que envolvam tecnologia;

III - definir prioridades e acompanhar a execugao de atividades que requeiram uso
simultaneo dos recursos informatizados da Unidade Regional de Ensino;



IV - organizar e manter atualizados portais eletrénicos, conforme diretrizes e
padrdes definidos pela Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanga Digital;

V - administrar os processos de coleta de informagdes na Unidade Regional de
Ensino e nas escolas sob sua circunscricao;

VI - promover o uso estratégico dos recursos tecnoldgicos, com foco em iniciativas
e projetos prioritarios;

VII - organizar e gerenciar recursos humanos e tecnoldgicos para alocar de forma
eficiente em projetos mais criticos no ambiente educacional.

VIII - apoiar e acompanhar pesquisas, aplicacdao de avaliagOes estaduais, nacionais
e internacionais de desempenho da educacdo e outras informacdes solicitadas pela
Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanca Digital;

IX - oferecer suporte as escolas na area de tecnologia da informacao.

X - capacitar e orientar os profissionais da Unidade Regional de Ensino e das
escolas no uso dos sistemas, plataformas e ferramentas digitais disponibilizadas
pela Secretaria, desenvolvendo e disseminando materiais de orientagao técnica.

XI - gerenciar o sistema de entrada de demandas tecnoldgicas, incluindo o
recebimento, triagem, encaminhamento e acompanhamento de chamados, além da
comunicacdo com a Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanga Digital;

XII - estabelecer interface com escolas e demais Servicos e SecOes, para coleta de
informacdes necessarias ao atendimento de demandas técnicas;

XIII - analisar solicitagdes, duvidas e sugestbes recebidas no processo de
atendimento, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdo na area de
tecnologia da Secretaria;

XIV - realizar estudos e analises visando ao aprimoramento continuo dos fluxos e
processos de atendimento, incorporando inovacoes tecnoldgicas pertinentes;

XV - realizar monitoramentos periddicos nas unidades escolares, para avaliar a
efetividade da execucgao dos projetos de tecnologia, identificar oportunidades de
melhoria e propor novas estratégias alinhadas as diretrizes da Secretaria;

XVI - monitorar sistematicamente o desempenho dos atendimentos realizados,
avaliando métricas, identificando necessidades de melhorias e propondo
capacitacdes, manuais e materiais orientativos conforme demandas recorrentes;

XVII - executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o
interesse da Administracdo Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade
Regional de Ensino.

Artigo 139 - A Secao de Tecnologia, integrante dos Servigos de Informacodes
Educacionais e Tecnologia, tem as seguintes competéncias:

I- prestar suporte técnico as unidades escolares sob sua jurisdigdo, garantindo a
resolucao de problemas relacionados a hardware, software e conectividade.

II- garantir a instalagdo, manutencgao e pleno funcionamento dos equipamentos
tecnoldgicos das unidades escolares.

ITI- planejar, supervisionar e apoiar a manutencao da infraestrutura de rede,
assegurando conectividade estavel e segura, incluindo internet, redes locais (LAN) e
redes sem fio (Wi-Fi) por meio de acdes diretas ou em parceria com fornecedores e
equipes técnicas;

IV- articular com as areas centrais da Secretaria para atender as necessidades de
aquisicao de equipamentos e servigos de tecnologia das unidades escolares;



V- receber, analisar e gerenciar as demandas de tecnologia das escolas, realizando
triagem e direcionamento para as dreas competentes e acompanhando sua
resolucao;

VI- apoiar a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia na definigdo de
especificagOes técnicas e padroes para:

a) equipamentos de informatica e suas funcionalidades;
b) servigos de instalagdo, suporte e manutencao.

VII- monitorar e acompanhar a evolucao tecnoldgica de equipamentos e solugdes
de informatica e comunicacao, propondo atualizacdes quando necessario;

VIII- planejar e executar, direta ou indiretamente, projetos de infraestrutura de
rede, visando garantir a estabilidade e o desempenho das conexoes;

IX- supervisionar a instalacdao, manutencao e pleno funcionamento dos
equipamentos de tecnologia tanto das unidades escolares quanto da prépria
Unidade Regional de Ensino.

Artigo 140 - Os Servigos de Gestdo da Rede Escolar contam com Secgao de Vida
Escolar e Secdo de Matricula, como area finalistica vinculam-se a Coordenadoria de
Planejamento da Rede Escolar e tem as seguintes competéncias:

I- orientar as unidades escolares da rede estadual e divulgar os processos
relacionados a matricula e vida escolar; conforme diretrizes e orientagdes da
Subsecretaria de Planejamento de Rede Escolar;

II- dimensionar as necessidades de atendimento escolar, bem como consolidar a
demanda por vagas;

III- operacionalizar o processo de matricula de estudantes na rede estadual, em
articulacdo com Diretoria de Matricula e Vida Escolar, apoiando seu gerenciamento;

IV- prestar informacgoes e orientacdes aos responsaveis sobre matricula,
transferéncias e outros eventos de vida escolar, sempre que solicitadas;

V- propor o plano de ampliacdo e construgdo de novas escolas;
VI- assistir os municipios participantes do programa de municipalizagao do ensino;

VII- coordenar e orientar as unidades escolares da rede estadual e os Municipios
sobre o processo censitario anual da educacdo basica - Censo Escolar;

VIII- operacionalizar a criagdo de escolas no sistema informatizados da Pasta;

IX- executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o
interesse da Administracdo Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade
Regional de Ensino.

Artigo 141 - A Secgdo de Vida Escolar tem as seguintes competéncias:

I - orientar as escolas quanto as atividades e registros de vida escolar dos
estudantes;

IT - orientar sobre a expedigdao, organizagao e guarda de certificados, diplomas e
outros documentos dos estudantes, de acordo com as normas vigentes;

III - orientar sobre os processos de formagao e informacao de vida escolar
fornecidos pelo 6rgdo central;

IV - analisar os histdricos escolares e documentos afins, e em casos de
irregularidade, proceder conforme portaria vigente;

V - analisar e acompanhar a regularidade da expedicdo de documentagao referente
aos cursos de educacao de jovens e adultos.

VI - organizar o arquivo de curriculo das escolas, inclusive das extintas;



VII - receber e verificar os documentos que instruem a expedicao de diplomas e
tomar as providéncias necessarias para registro.

Artigo 142 - A Secdo de Matriculas tem as seguintes competéncias:

I - orientar e dimensionar as necessidades de atendimento escolar, bem como
consolidar a demanda por vagas, em articulagdo com os 6rgaos municipais;

IT - orientar as unidades escolares sobre os processos de formacgao de classes,
matriculas e demais agdes pertinentes, fornecidos pelo drgao central;

III - operacionalizar o processo de formacao de classes e matricula de estudantes
na rede estadual, em articulacdo com a Diretoria de Matricula e Vida Escolar,
apoiando seu gerenciamento;

IV - informar e orientar os responsdaveis, em conjunto com as unidades escolares,
sobre matricula, transferéncias e outros assuntos relacionados;

V - propor o plano de adequacdo, ampliacdo e construcdao de novas escolas;

VI - acompanhar e orientar os municipios participantes do programa de
municipalizacdao de ensino.

Artigo 143 - Os Servicos de Pessoas contam com Secao de Administracao de
Pessoal e Secdo de Frequéncia e Pagamento, como area finalistica vinculam-se a
Diretoria de Pessoas e tem as seguintes competéncias:

I - as previstas no inciso III do artigo 11 e, artigos 14 e 15 do Decreto n° 52.833,
de 24 de margo de 2008;

IT - apoiar a Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na execucao de programas de
desenvolvimento profissional;

ITI - implementar programas de qualidade de vida definidos pela Diretoria de
Pessoas, apoiando seu gerenciamento;

IV - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscrigao
da Unidade Regional de Ensino, no desempenho:

a) das atribuicOes previstas no paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto n° 52.833,
de 24 de margo de 2008;

b) de outras atividades da area de administracdo de pessoal, a elas afetas diante de
necessidades especificas da Secretaria.

V- acompanhar:

1. o processo de atribuicdo de classes e aulas, efetuando as complementacdes
necessarias;

2. 0 absenteismo nas unidades escolares, propondo medidas de corregao.
VI- controlar as rotinas de administragdao de pessoal;

VII- solicitar:

1. o preenchimento de vagas existentes;

2. avaliagbes médico-periciais, nos casos de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez;

VIII- acompanhar e controlar os processos de readaptacao de servidores;

IX- executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o
interesse da Administragao Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade
Regional de Ensino.



Artigo 144 - A Secdo de Frequéncia e Pagamento tém as competéncias as previstas
nos artigos 18 e 19, incisos I, II, VI, na parte relativa a providéncias para insergao

de servidores no sistema de folha de pagamento de pessoal, e VIII, do Decreto n°

52.833, de 24 de margo de 2008.

Artigo 145 - A Secdo de Administragdo de Pessoal tém as seguintes competéncias:

I - do Decreto n® 52.833, de 24 de marco de 2008, as previstas nos artigos 16, 17
e 19, incisos III a VII e IX a XIII, ressalvado o disposto no inciso VI deste artigo;

IT - acompanhar: a. o processo de atribuicao de classes e aulas, efetuando as
complementagdes necessarias; b. o absenteismo nas unidades escolares, propondo
medidas de corregao;

III - controlar as rotinas de administracao de pessoal;
IV - solicitar:
a) o preenchimento de vagas existentes;

b) avaliagbes médico-periciais, nos casos de readaptacao ou de aposentadoria por
invalidez;

V - acompanhar e controlar os processos de readaptacdo de servidores;

Artigo 146 - Os Servicos de Administracao e Finangas contam com Secdo de
Financas e Segao de Compras e Servigos, como area finalistica vinculam-se a
Diretoria de Orcamento e Finangas, Diretoria de Processamento de LicitacOes,
Diretoria de Contratos e Convénios e Coordenadoria Geral de Suporte
Administrativo e tem as seguintes competéncias:

I - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscricdao da
Unidade Regional de Ensino, no exercicio de atividades de administracdo e na
realizacdo de procedimentos financeiros, a elas afetos.

II- em relagdo a Gestdao Documental:
1. receber, protocolar, classificar, expedir e controlar a distribuicdo de processos;

2. informar sobre a localizacdo e o0 andamento de documentos e processos em
tramite;

3. providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de processos aos
interessados, bem como o fornecimento de certiddes e cépias de documentos
arquivados;

4. organizar e viabilizar servigos de malotes, distribuicdo e entrega de
correspondéncia;

5. arquivar processos com prazo de guarda concluido na unidade produtora.

ITI- executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o
interesse da Administracdao Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade
Regional de Ensino.

Artigo 147 - A Secdo de Financas tem as seguintes competéncias:
I - as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

IT - dar baixa de responsabilidade nos sistemas competentes, emitindo documentos
de reserva de recursos, liquidagao, guias de recolhimento e anulagdo dos saldos de
adiantamentos;

III - providenciar atendimento as solicitacbes e aos requerimentos dos 6rgdos de
controle interno e externo;

IV -manter registros para demonstracdo da execucdo financeira de contratos e
convénios;



V -zelar pela regularidade dos procedimentos relacionados ao regime de
adiantamento, regulamentado pelo Decreto n° 53.980, de 29 de janeiro de 2009, e
do uso dos recursos financeiros concedidos para esse fim as escolas;

VI - analisar as prestacdes de contas de parcerias formalizadas pela Secretaria da
Educacdo, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado,
sempre que a competéncia estiver especificada no Termo, bem como dos repasses
diretos as AssociacOes de Pais e Mestres das unidades escolares, no ambito
estadual e federal;

VII - acompanhar os parcelamentos de débitos decorrentes de parcerias
formalizadas pela Secretaria da Educacdo, assim como os parcelamentos oriundos
da reprovacdo das prestacdes de contas dos repasses diretos as Associacoes de
Pais e Mestres;

VIII - notificar prefeituras, entidades parceiras e unidades escolares sobre prazos e
exigéncias relacionados as prestacdes de contas;

IX - enviar os pareceres conclusivos das analises das prestagdes de contas relativas
as parcerias ao Tribunal de Contas.

Artigo 148 - A Secdo de Compras e Servicos tem as seguintes competéncias:

I - elaborar termos de referéncias e especificar materiais, servicos, equipamentos e
demais suprimentos das escolas e da Unidade Regional de Ensino, para sua
aquisicao de acordo com as orientacdes das unidades centrais da Secretaria;

IT - propor e acompanhar a prestacao de servigos ao estudante, referentes, em
especial, a alimentacdo, transporte e seguranca;

III - processar as licitagbes até a homologacdo do vencedor do certame;
IV -fiscalizar contratos ou convénios de fornecimento de bens, materiais e servicos;

V - coordenar a logistica de distribuicao de equipamentos e materiais na Unidade
Regional de Ensino, desde o fornecedor até as unidades de destino final;

VI - analisar a composicdao dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;

VII - fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicdo;
VIII - preparar pedidos de compras para composicdo ou reposicao de estoques;

IX - controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas,
comunicando, ao Chefe da Secdo os atrasos e outras irregularidades cometidas;

X receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
XI. controlar o estoque e a distribuicao do material armazenado;

XII. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais
em estoque;

XIII. realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do material
estocado;

XIV. elaborar levantamentos estatisticos de consumo para subsidiar a elaboragao
anual do orcamento;

XV. efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e verificar a existéncia de
materiais em desuso ou excedentes.

Artigo 149 - Os Servicos de Obras e Manutengao contam com secgao de fiscalizacao,
como area finalistica vinculam-se a Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares,
Coordenadoria Geral de Suporte Administrativo e Diretoria de Contratos e
Convénios e tem as seguintes competéncias:



I - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscricao da
Unidade Regional de Ensino, no exercicio de atividades de adequacédo da
infraestrutura e gestdo de patrimonio, a elas afetos;

IT - consolidar o plano de obras e de manutencgdo das escolas e acompanhar sua
execucao; III - assistir as escolas na definicdo das necessidades de adequacao,
manutencdo e reforma de instalagdes;

IV - em relacdo a administragcdo patrimonial:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando se de cadastro, formas de
identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;

2. providenciar seguro de bens patrimoniais mdveis e imdveis e promover outras
medidas necessarias a sua defesa e preservacao; 3. efetuar o arrolamento de bens
inserviveis e sua baixa patrimonial.

V - manter o cadastro de escolas atualizado em sistema, em colaboragdo com o
Servico de Gestao da Rede Escolar, garantindo a precisdo em relacdo ao numero de
dependéncias, metragens e utilizagdo dos espagcos em cada uma das unidades
escolares;

VI - executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o
interesse da Administragcdao Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade
Regional de Ensino.

Artigo 150 - A Secdo de Fiscalizacao tem as seguintes competéncias:
I - fiscalizar a execugao de servicos terceirizados;

IT - inspecionar as obras e os servicos de construgcao, reforma e manutengao nas
escolas;

III - acompanhar a evolugdo do consumo de utilidades publicas nas escolas e as
acOes para sua otimizacao, de acordo com as orientacdes da Diretoria de
Infraestrutura e Servigos Escolares.

IV - em relagdo as atividades de zeladoria:

a. prover e fiscalizar servicos gerais, em especial os de limpeza e copa;

b. zelar pela manutengao e conservacgao dos bens patrimoniais;

c. propor a especificacdo de materiais e equipamentos para os servicos gerais e
providenciar sua aquisicao;

V - em relagao ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados:
a. as previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto 9.543, de 1° de margo de 1977;

b. propor a especificacao das contratacdes de servigos e aquisicdes de veiculos;

c. controlar o custo e o uso da subfrota e de servigos motorizados.

Capitulo IV - Das Atribuicdes junto aos Orgdos dos Sistemas de Administracdo
Geral e das Competéncias Setoriais

Artigo 151 - A Diretoria de Pessoas € o 6rgdo setorial do Sistema de Administragdo
de Pessoal regido pelo Decreto n® 52.833, de 24 de margo de 2008, prestando,
quando for o caso, servigos de 6rgao subsetorial para as unidades centrais da
Pasta. Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas do disposto no “caput” deste artigo as
atribuigbes afetas a Subsecretaria Pedagdgica e Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” , no que se refere ao planejamento e a gestdo do Quadro do
Magistério e a formacado dos profissionais da Secretaria da Educacdo, observadas,
quando for o caso, as atividades e estudos a serem executados em parceria com a
Diretoria de Pessoas.



Artigo 152 - O Diretor de Pessoas, na qualidade de dirigente de érgdo setorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal, tem as atribuicbes previstas no artigo 36 do
Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008, podendo, por meio de portaria,
organizar ou reorganizar as atribuicdes e atividades das unidades que Ihes forem
subordinadas, respeitada a estrutura da Pasta.

Artigo 153 - Os Servicos de Pessoas das Unidades Regionais de Ensino sdo érgaos
subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal.

Artigo 154 - Os Coordenadores da Diretoria de Pessoas e os Chefes de Servigos de
Pessoas das Unidades Regionais de Ensino, tém, em suas respectivas areas de
atuacdo, as atribuicdes previstas no artigo 37 do Decreto n® 52.833, de 24 de
margo de 2008, observado o disposto nos Decretos n© 53.221, de 8 de julho de
2008, e n° 54.623, de 31 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n© 56.217, de 21
de setembro de 2010.

Artigo 155 - A Diretoria de Orcamento e Financas é o 6rgao setorial dos Sistemas
de Administracdao Financeira e Orgamentaria, Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de
1970, prestando, quando for o caso, servicos de 6rgao subsetorial para as unidades
centrais da Pasta.

Artigo 156 - Os Servigcos de Administracdo e Finangas, das Unidades Regionais de
Ensino, sdo 6rgaos subsetoriais dos Sistemas de Administracao Financeira e
Orcamentaria.

Artigo 157 - O Secretario da Educacdo, e os Subsecretarios, o Coordenador Geral
de Estratégia e Governanca Digital, o Diretor de Pessoas, o Diretor de Orcamento e
Finangas, o Diretor de Infraestrutura e Servigos Escolares na qualidade de
dirigentes de unidades orcamentarias, tém as atribuicdes previstas no artigo 13 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 158 - O Secretario Executivo, o Chefe de Gabinete, o Chefe da Assessoria de
RelacGes Institucionais, os Subsecretarios, o Coordenador Geral de Suporte
Logistico, o Diretor de Processamento de Licitagdes, o Diretor de Contratos e
Convénios e os Coordenadores Gerais, Coordenadores e Chefes de Departamento
das Unidades Regionais de Ensino, na qualidade de dirigentes de unidades de
despesa, tém as seguintes competéncias:

I - as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;
IT - autorizar:

a) a alteracdo de contrato, inclusive a prorrogacao de prazo;

b) a rescisdao administrativa ou amigavel de contrato;

ITI - atestar:

a) a realizacao dos servigos contratados;

b) a liquidacao da despesa.

Paragrafo Unico - O Diretor de Processamento de Licitacdes tem a atribuicdo de
assinar convites e editais de tomada de precos.

Artigo 159 - Os Chefes de Divisao de Programacdo e Execucdo Financeira das
Unidades Centrais tém, em sua area de atuacdo, as competéncias previstas nos
artigos 15 e 17 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970. Paragrafo Unico - As
atribuigdes previstas no inciso III do artigo 15 e no inciso I do artigo 17 do Decreto-
Lei n® 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o dirigente da
unidade de despesa correspondente ou com o Coordenador de Execucao Financeira.

Artigo 160 - Os Chefes de Servico de Administragdo, Financas e Infraestrutura tém,
em suas respectivas areas de atuagdo, as atribuigdes previstas no artigo 15 do
Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970.



Paragrafo Unico - As atribuicGes previstas no inciso III do artigo 15 do Decreto-Lei
no 233, de 28 de abril de 1970, serdao exercidas em conjunto com o respectivo
Coordenador Geral, Coordenador ou Chefe de Departamento da Unidade Regional
de Ensino ou com o Chefe de Secao de Finangas correspondente.

Artigo 161 - Os Chefes da Secdo de Finangas tém, em suas respectivas areas de
atuacao, as atribuicdes previstas no artigo 17 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril
de 1970.

Paragrafo Unico - As atribuicGes previstas no inciso I do artigo 17 do Decreto-Lei n®
233, de 28 de abril de 1970, serao exercidas em conjunto com o respectivo Chefe
de Servico de Administracdo e Finangas ou com o Coordenador Geral, Coordenador
ou Chefe de Departamento da Unidade Regional de Ensino correspondente.

Artigo 162 -Os Chefes de Servigo de Administracao e Finangas e de Obras e
Manutencdo Escolar tém, em suas respectivas areas de atuacao, as atribuicoes
previstas no artigo 15 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo Unico - As atribuicGes previstas no inciso III do artigo 15 do Decreto-Lei
no 233, de 28 de abril de 1970, serdao exercidas em conjunto com o respectivo
Coordenador Geral, Coordenador ou Chefe de Departamento da Unidade Regional
de Ensino ou com o Chefe de Secao de Finangas correspondente.

Artigo 163 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da Secretaria da Educacgao
e, nessa qualidade, tem as atribuigdes previstas no artigo 16 do Decreto n°© 9.543,
de 19 de margo de 1977.

Artigo 164- O Coordenador Geral de Suporte Logistico e o Coordenador Geral,
Coordenador ou Chefe de Departamento das Unidades Regionais de Ensino, na
qualidade de dirigentes de subfrota, tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as
atribuigbes previstas no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de margo de 1977.

Artigo 165 - O Servigo de Transportes, da Coordenadoria Geral de Suporte
Logistico, é o 6rgdo setorial do Sistema de Administragdao dos Transportes Internos
Motorizados, regido pelo Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977, prestando
qguando couber, servicos de 6rgdo subsetorial para as unidades centrais da
Secretaria.

Artigo 166 - A Secdo de Fiscalizacdo, das Unidades Regionais de Ensino, sao érgaos
subsetoriais do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados.

Artigo 167 - O Servico de Transportes e a Secao de Fiscalizacdo funcionardo, ainda,
como 6rgdos detentores.

Artigo 168 - Os dirigentes dos drgdos detentores e os dirigentes de outras unidades
gue vierem a ser designadas como depositarias de veiculos oficiais tém, em suas
respectivas areas de atuacdo, as atribuigdes previstas no artigo 20 do Decreto n°
9.543, de 1° de margo de 1977.

Artigo 169 - O Comité Setorial de Inventario de Bens Mdveis e de Estoques,
subordinado ao Chefe de Gabinete, é o 6rgdo setorial do Sistema de Gestdo do
Patrimonio Mobiliario e de Estoques do Estado, regido pelo Decreto n® 63.616, de
31 de julho de 2018.

Artigo 170 - A Comissdo Subsetorial de Inventdrio de Bens Méveis e de Estoques é
0 6rgao subsetorial do Sistema de Gestdao do Patrimdnio Mobilidrio e de Estoques do
Estado na Secretaria da Educacao.

Artigo 171 - A Assessoria de Imprensa e a Unidade de Comunicagao Integrada sao
orgaos setoriais do Sistema de Comunicagdo do Governo do Estado de Sdo Paulo na
Secretaria da Educagao com atribuigdes previstas no artigo 8° do Decreto n©°
52.040, de 7 de agosto de 2007.



Artigo 172 - Cabe a Subsecretaria de Gestdo Corporativa a coordenagao das
estruturas e grupos de trabalho regidos por legislagdo propria:

I- do Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas, regido pelo
Decreto n° 56.149, de 31 de agosto de 2010.

II- da Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso, regida pelo Decreto n°
58.052, de 16 de maio de 2012, e, no que couber, pelos Decretos n° 29.838, de 18
de abril de 1989, e n° 48.897, de 27 de agosto de 2004;

ITI- do Comité Setorial de Inventario de Bens Moveis e de Estoques e da Comissao
Subsetorial de Inventario de Bens Méveis e de Estoques, regidos pelo Decreto n®
63.616, de 31 de julho de 2018. Paragrafo Unico - Os membros dos grupos setoriais
e comissdes serdao designados pelo Secretario da Educacao.

Capitulo V - Dos Orgdos Colegiados
Secdo I - Do Comité de Deliberacdo de Assuntos Estratégicos

Artigo 173 - O Comité de Deliberacdo de Assuntos Estratégicos tera a seguinte
composigao:

I - Secretario da Educacao;
IT - Secretario Executivo
III - Chefe de Gabinete;

IV - Subsecretario(a) da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

V - Subsecretario(a) da Subsecretaria Pedagdgica;

VI - Subsecretario(a) da Subsecretaria de Articulacdo com a Rede de Ensino;
VII - Subsecretario(a) da Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar;
VIII - Subsecretario(a) da Subsecretaria de Gestdo Corporativa.

§ 10 - O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito de
voto:

I - representantes de drgdos ou entidades, publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da reunido;

II - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussao das matérias em exame.

§ 20 - As fungoes de membro do Comité nao serdao remuneradas, mas consideradas
como servico publico relevante.

Artigo 174 - A Presidéncia do Comité de Politicas Educacionais sera exercida pelo
Secretdario da Educacdo e, em seu impedimento, pelo Secretario Executivo e tera
por atribuigOes:

I - convocar as reunides sob demanda e, extraordinarias, na existéncia de urgéncia
para deliberacao;
IT - submeter ao Conselho a pauta das reunides, para manifestacgao.

Artigo 175 - A Secretaria do Comité de Politicas Educacionais sera exercida pela
Assessoria de Planejamento da Secretaria Executiva.

Secgao II - Do Grupo Setorial de Transformacao Digital e Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo - GSTD-TIC

Artigo 176 - O Grupo Setorial de Transformacao Digital e Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo - GSTD-TIC é responsavel pela governanca estratégica da
tecnologia da informacdo, comunicagao e transformacao digital da Secretaria da



Educacado do Estado de Sao Paulo, em conformidade com os Decretos n©
64.601/2019 e n° 69.052/2024. Paragrafo primeiro - Compete ao GSTD-TIC:

I - deliberar sobre a formulagcao, acompanhamento e atualizacdo do Plano Diretor
de TIC - PDTIC da Secretaria;

II - avaliar, priorizar e monitorar as contratagdes e projetos estratégicos da area de
TIC e transformacao digital;

III - estabelecer diretrizes de interoperabilidade, seguranca da informacao,
arquitetura tecnoldgica e governanca de dados;

IV - promover articulagdo com as politicas estaduais e nacionais de governo digital;
atuar como instancia de apoio a tomada de decisdo estratégica e ao alinhamento
institucional da TIC na Secretaria.

Paragrafo segundo - A composicdo, funcionamento e competéncias detalhadas do
GSTD-TIC serdo definidas em ato normativo especifico.

Secao III - Do Comité de Gestdo de Investimento, Infraestrutura e Planejamento
da Rede Escolar - CGI-IE

Artigo 177 - O Comité de Gestdo de Investimento, Infraestrutura e Planejamento
da Rede Escolar é responsavel pela estratégia de desenvolvimento da rede de
escolas da Secretaria da Educacao.

§1° Compete ao Comité de Gestao de Investimento, Infraestrutura e Planejamento
da Rede escolar:

I - analisar e aprovar os planos anuais de investimento em infraestrutura escolar,
reformas, ampliacdes e novas construgdes, bem como os respectivos planos de
obras;

II - monitorar a execugao fisico-financeira dos planos e emitir relatérios com
recomendacao de corregdes de rumo, garantindo o cumprimento dos cronogramas
e orcamentos estabelecidos, em alinhamento com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orcamentaria Anual;

III - estabelecer e revisar periodicamente os critérios técnicos e pedagogicos para a
priorizacdo de projetos de investimento e obras, considerando as necessidades da
rede estadual de ensino, a demanda por vagas, a acessibilidade, a infraestrutura
existente e a otimizagdo da alocacdo de recursos publicos;

IV - atuar na articulagdo e coordenacdo de acgdes junto a Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educacdo - FDE e outros 6rgdos a fim de garantir a integracao
dos planos de obras as politicas publicas adotadas pela Pasta;

V - identificar, avaliar e monitorar os riscos inerentes aos projetos de investimento
e obras;

VI - propor e acompanhar a implementacdo de medidas corretivas e preventivas
para mitigar esses riscos e garantir a boa execugao dos empreendimentos.

§20 O Comité de Gestdo de Investimento, Infraestrutura e Planejamento da Rede
escolar serd composto pelo:

I - Secretario Executivo da Educagdo, a quem compete a presidéncia;
II - Subsecretario Pedagdgico;

III - Subsecretario de Planejamento da Rede Escolar;

IV - Subsecretario de Gestdo Corporativa;

V - Coordenador de Gestao de Infraestrutura da Diretoria de Infraestrutura e
Servicos Escolares.



Secao IV - Do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao

Artigo 178 - O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo tem a sua organizacgao regida pela Lei n® 16.954, de 19
de margo de 2019 e alteracdes posteriores.

Secao IV - Do Conselho Estadual de Alimentagao Escolar de Sao Paulo

Artigo 179 - O Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar de Sdo Paulo tem sua
organizacao regida pelo Decreto n® 60.397, de 25 de abril de 2014.

Capitulo VI - Do Fundo de Desenvolvimento da Educacao em S&o Paulo
Artigo 180 - O Fundo de Desenvolvimento da Educagdo em Sé&o Paulo é regido:

I - pela Lei n°® 906, de 18 de dezembro de 1975, com as alteracdes previstas nas
Leis n°© 1.388, de 8 de setembro de 1977, e n® 4,021, de 22 de maio de 1984;

IT - pelo Decreto n® 7.714, de 22 de margo de 1976, alterado pelo Decreto n©
9.592, de 18 de mar¢o de 1977, pelo Decreto n° 10.848, de 1° de dezembro de
1977, pelo artigo 124 do Decreto n°® 57.141, de 18 de julho de 2011, pelo Decreto
n° 58.008, de 25 de abril de 2012 e pelo Decreto n® 69.665, de 30 de junho de
2025.

Capitulo VII - Do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

Artigo 181 - O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo é previsto no artigo 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal, consoante
modificacao introduzida pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006, e instituido pela Lei federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto federal n® 10.656, de 22 de margo de 2021.

Paragrafo Unico - A gestdo dos recursos originarios do Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB é regulamentada, no ambito do Estado de S3o Paulo, pelo
Decreto n° 65.801, de 21 de junho de 2021.

Artigo 182 - Esta resolucdo entra em vigor a partir de 01-08-2025.



